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INFORME 24 do Comando Nacional de Negociação e 
Mobilização 2006/2007. Brasília, 04 de Setembro de 2006.  

 
  
AOS SINDICATOS FILIADOS 

 
 
Companheiros e Companheiras, 
 
Estivemos reunidos nesta tarde com a comissão da ECT, onde a mesma apresentou a 

proposta de Acordo Coletivo (anexa), contendo algumas alterações em relação à proposta anterior. 
Faremos uma analise, ponto a ponto, comparando as duas Propostas já apresentadas pela Empresa, 
mas, de antemão a orientação deste Comando é pela rejeição da proposta da Empresa e pela 
aprovação do indicativo de greve para o dia 13/09/06. Devemos exigir que a Empresa apresente 
uma proposta que atenda nossas reivindicações e não aceitaremos nenhum retrocesso em nosso 
ACT. 

Deixamos claro também, que a Empresa mantém em sua proposta diversos ataques às 
nossas conquistas, principalmente em relação ao compartilhamento da assistência médica onde ela 
insiste no aumento, em mais de 50%, conforme segue: O aumento passará de 10% do salário base 
para 15% para trabalhadores com remuneração total até R$ 1.370,96; de 15% do salário base para 
20% para trabalhadores com remuneração total de R$ 1.370,97 a R$ 2.071,96; e de 20% do salário 
base para 25% para Trabalhadores com remuneração total acima de R$ 2.071,96. 

Lembramos que esse percentual incidirá sobre o valor gasto pelo trabalhador com 
despesa médica, podendo chegar até duas remunerações, dependendo do valor da despesa. 

A ECT mantém ainda, ataques às Questões Sindicais em relação à Liberação, Reuniões 
Setoriais e Contribuição Assistencial. Em relação ao reajuste a proposta da Empresa é de 5% de 
aumento e R$ 800,00 de abono, um reajuste irrisório.  

A Empresa não se propõe a discutir o aumento escalonado. O aumento do Ticket é de 
apenas R$ 1,00, e do Vale Cesta de apenas R$ 10,00, que também não contempla nossas 
reivindicações do Ticket de R$ 20,00. A Empresa também se nega a discutir a Isonomia de 
Benefícios, mesmo sabendo que varias categorias Estatais já concederam novamente esse benefício, 
a ECT se apega à Resolução do DEST, ignorada por outras Empresas Estatais.  

Lembramos também, que a ECT ainda mantém o ataque ao Auxilio Creche, que diminui 
de 7 para 6 anos. 

Reiteramos aos Sindicatos que joguem peso nas mobilizações das Assembléias do dia 
05/09/06 e que rejeitem a Proposta apresentada pela Empresa, e que aprovem o indicativo de greve 
para o dia 13/09/06. 

Pedimos aos Sindicatos que nos informe, ainda pela parte da manhã do dia 06/09/06, o 
resultado das Assembléias contendo a resolução e o numero de trabalhadores participantes, pois na 
parte da tarde do mesmo dia voltaremos a nos reunir com a Empresa onde apresentaremos o 
resultado das Assembléias. 
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Informamos que o Site da FENTECT já está ativo: www.fentect.org.br, nele constam 
todos os Informe do Comando, bem como outras informações.  

 
 
Saudações Sindicais. 

 
Um Bom Salário Faz Falta! 

 
Comando Nacional de Negociação e Mobilização 2006/2 007. 

 

 

 

 


