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INFORME 31 do Comando Nacional de Negociação e 
Mobilização 2006/2007. Brasília, 14 de setembro de 2006.  

 
 
AOS SINDICATOS FILIADOS 

 
 
Companheiros e Companheiras, 
 
Após a maioria das Assembléias realizadas no dia de ontem, o Comando de Negociações 

da FENTECT, em sua maioria (cinco membros), reafirma a posição de aceitação da proposta 
apresentada ontem pela Empresa. Até mesmo em função da avaliação do DIEESE que comparando 
a Proposta da ECT com os Acordos das Estatais, ELETROBRAS, SERPRO e DATAPREV, 
fechados neste período, concluiu que a Proposta da ECT é bem melhor. 

Ressaltamos os avanços que tivemos, como: A conquista histórica almejada há 10 anos 
pela categoria na derrubada do qüinqüênio, que a partir de agora passa a ser anuênio para todos os 
trabalhadores; a gratificação de férias de 70%; um talonário de ticket extra no valor de R$ 345 para 
todos os trabalhadores, como também, o aumento real de 5%, sendo o maior dentre as categorias 
que fecharam Acordo recentemente.  

Informamos também que a ECT, através de seus Dirigentes, insinuaram a instauração do 
Dissídio Coletivo e desconto dos dias parados, o que põem em risco a proposta apresentada, a qual 
foi construída politicamente e conquistada na luta, e que, se for levada aos Fóruns Jurídicos as 
clausulas e propostas que estão acima da lei poderão ser adequadas à própria lei, fazendo com que a 
categoria saia derrotada. 

Neste sentido, o Comando entende que neste momento não podemos estar focados no 
irreal e na inconseqüência, e sim, no equilíbrio e no horizonte que nos levará à vitória.  

Saudações Sindicais, 

 
Um Bom Salário Faz Falta! 
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