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INFORME 18 do Comando Nacional de Negociacéo e
Mobilizacdo 2006/2007. Brasilia, 23 de agosto de 2006.

AOSSINDICATOSFILIADOS

Companheiros e Companheiras,

A Empresa, na manha de hoje, apresentou sua Proposta de Acordo Coletivo de Trabaho
2006/2007, que, alem de ser uma proposta rebaixada, faz duro ataque a vérias conquistas da
categoria, tails como:

1 — A ECT propde aumentar o compartilhamento da Assisténcia Médica de 10% do
salario base para 20% da remuneracéo total para os trabalhadores que ganham até R$ 1.357,91; de
15% do salé&rio base para 25% da remuneracdo total para quem ganha de R$ 1.357,91 até R$
2.052,23; e de 20% do salério base para 30% da remuneracdo total para quem ganha acima de R$
2.052,23.

2- Mudou também a forma de compartilhamento do TICKT Refeicdo, que ao invés de ser
feita em cima do salario base, passa a ser em cima da remuneracéo total.

Em relacdo a proposta de regjuste, a Empresa desconsiderou nossa reivindicagdo de
aumento escalonado e nossas perdas, propondo regjuste apenas de 4% e R$ 500,00 de abono, o
TICKT aumentara apenas de R$ 14,00 para R$ 14,70, o Vale Cesta de R$ 80,00 passara para R$
85,00, e 0 Auxilio Creche passara de 7 anos para 6 anos (retrocesso).

3- Temos ainda a mudanca, para pior, em vérias clausulas como: A ECT praticamente
acaba com a CAT em caso de assalto ao trabal hador; piora as Clausulas Sindicais, etc. Além desses
atagques a Empresa estd ameagando, mais uma vez, a Assisténcia Médica para Pai e Mae.

Estamos fazendo um levantamento em todas as alteracOes feitas pela ECT e
disponibilizaremos até a tarde de amanha para que sejam apresentadas nas Assembléias.

Gostariamos de lembrar que a Empresa esta se negando a fornecer para o Comando a
relacéo dos valores gastos hoje com pagamento das Remuneragdes Singulares, pois, de acordo com
informacdes da propria ECT houve um aumento em mais de 27% com gratificagbes no ano de
2005, enquanto ataca nossas conquistas e apresenta uma proposta ridicula como essa.

Pedimos aos Sindicatos que se organizem e fortalegam os Encontros Regionais da
Campanha Salarial agendado para 02 de setembro de 2006..

Orientamos aos Sindicatos a jogarem todo peso possivel no sentido de lotarmos as
Assembléias de amanhd, pois, ndo podemos aceitar essa proposta. Propomos a rejeicdo da Proposta
da Empresa e exigir que ela venha a negociar de fato e pare de enrolar.

Propomos também gue as Assembléias aprovem a paralisacdes setoriais de 1 a 2 horas,
atrasos nas entregas, operacéo tartaruga; etc. E deixem claro para a categoria que se a Empresa
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continuar com essa proposta nas negociacdes, dia 13/09 é GREVE e ndo iremos aceitar retrocesso
em nenhuma clausula do nosso Acordo, pois hdo Somos caranguejo para andarmos para tras.

Saudagtes Sindicais,

Um Bom Salério Faz Falta!

Comando Nacional de Negociacao e Mobilizagcao 2006/2007.
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