
Federação Nacional dos Trabalhadores em Empresas de Correios, 
Telégrafos e Similares 

INFORME 18 do Comando Nacional de Negociação e 
Mobilização 2006/2007. Brasília, 23 de agosto de 2006. 

AOS SINDICATOS FILIADOS 

Companheiros e Companheiras, 

A Empresa, na manhã de hoje, apresentou sua Proposta de Acordo Coletivo de Trabalho 
2006/2007, que, alem de ser uma proposta rebaixada, faz duro ataque a várias conquistas da 
categoria, tais como: 

1 – A ECT propõe aumentar o compartilhamento da Assistência Médica de 10% do 
salário base para 20% da remuneração total para os trabalhadores que ganham até R$ 1.357,91; de 
15% do salário base para 25% da remuneração total para quem ganha de R$ 1.357,91 até R$ 
2.052,23; e de 20% do salário base para 30% da remuneração total para quem ganha acima de R$ 
2.052,23. 

2- Mudou também a forma de compartilhamento do TICKT Refeição, que ao invés de ser 
feita em cima do salário base, passa a ser em cima da remuneração total. 

Em relação à proposta de reajuste, a Empresa desconsiderou nossa reivindicação de 
aumento escalonado e nossas perdas, propondo reajuste apenas de 4% e R$ 500,00 de abono, o 
TICKT aumentará apenas de R$ 14,00 para R$ 14,70, o Vale Cesta de R$ 80,00 passará para R$ 
85,00, e o Auxílio Creche passará de 7 anos para 6 anos (retrocesso). 

3- Temos ainda a mudança, para pior, em várias clausulas como: A ECT praticamente 
acaba com a CAT em caso de assalto ao trabalhador; piora as Cláusulas Sindicais, etc. Além desses 
ataques a Empresa está ameaçando, mais uma vez, a Assistência Médica para Pai e Mãe. 

Estamos fazendo um levantamento em todas as alterações feitas pela ECT e 
disponibilizaremos até a tarde de amanhã para que sejam apresentadas nas Assembléias. 

Gostaríamos de lembrar que a Empresa está se negando a fornecer para o Comando a 
relação dos valores gastos hoje com pagamento das Remunerações Singulares, pois, de acordo com 
informações da própria ECT houve um aumento em mais de 27% com gratificações no ano de 
2005, enquanto ataca nossas conquistas e apresenta uma proposta ridícula como essa. 

Pedimos aos Sindicatos que se organizem e fortaleçam os Encontros Regionais da 
Campanha Salarial agendado para 02 de setembro de 2006.. 

Orientamos aos Sindicatos a jogarem todo peso possível no sentido de lotarmos as 
Assembléias de amanhã, pois, não podemos aceitar essa proposta. Propomos a rejeição da Proposta 
da Empresa e exigir que ela venha a negociar de fato e pare de enrolar. 

Propomos também que as Assembléias aprovem a paralisações setoriais de 1 a 2 horas; 
atrasos nas entregas; operação tartaruga; etc. E deixem claro para a categoria que se a Empresa 
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continuar com essa proposta nas negociações, dia 13/09 é GREVE e não iremos aceitar retrocesso 
em nenhuma cláusula do nosso Acordo, pois não somos caranguejo para andarmos para trás. 

Saudações Sindicais, 

Um Bom Salário Faz Falta! 

Comando Nacional de Negociação e Mobilização 2006/2007.
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