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CANPANHA SALARIAL
2007/20008

:: Categoria reivindica reposicao salarial de 47,77% e R$ 200 de aumento
real linear. Salario inicial de carteiro é de apenas R$ 500 brutos. RIO
GRANDE DO SUL, SINTECT/SMA realiza assembléias em suas Regionais::

Os cerca de 110 mil trabalhadores dos Correios, em assembléias realizadas esta semana em todo o
pais, irdo aprovar a pauta nacional de reivindicacdes e o calendéario da campanha salarial da categoria.

O SINTECT-SMA (Sindicato dos Trabalhadores nos Correios de Santa Maria e Regido) realizou
assembléias Regionais nas Cidades de Santo Angelo, Panambi, Frederico, Rosario do Sul, Uruguaiana e
Santa Maria conforme informativo do sindicato.

As perdas salariais acumuladas pela categoria desde 1994 chegam a 47,77%, conforme calculos do
Dieese. O indice se refere a soma das perdas acumuladas no periodo de 1994 a 2006 (40,85%) e da
estimativa de inflacdo entre agosto do ano passado e julho deste ano (4,91%).

A proposta de pauta prevé, além da reposicdo das perdas, um aumento real linear de R$ 200,00
(Duzentos Reais) para todos os trabalhadores dos Correios.

"O aumento real fixado num valor Unico faz com que o0 seu impacto seja maior para os trabalhadores
com menores salarios", Julio Cezar Porto da Cruz, secretario-adjunto do SINTECT/SMA. "Trata-se de
uma questdo de justica que faz diminuir a distdncia entre os maiores e menores salarios dentro da
empresa.”

Hoje, um carteiro em inicio de carreira recebe um salario bruto de apenas R$ 500. A categoria
reivindica um piso salarial de R$ 1.089,48.

Os trabalhadores dos Correios exigem ainda a contratacdo imediata de mais funcionarios concursados,
a reintegracdo ao cargo de trabalhadores demitidos por perseguicdo politica, mais seguranca nas
agéncias e licenca-maternidade de 6 meses.

Apés ser aprovada nas assembléias de todo o pais, a pauta de reivindicacdes da categoria sera
protocolada na sede nacional da empresa, em Brasilia, na sexta-feira (20/7). Simultaneamente, serao
realizados atos publicos em frente as sedes dos Correios nos Estados.

A data-base dos trabalhadores dos Correios esta estabelecida no dia 1° de agosto de cada ano.

Greve em setembro

As assembléias de inicio da greve nacional da categoria estao previstas para 12 de setembro.

"Em 2005, os trabalhadores dos Correios no Rio Grande do Sul tiveram uma participacdo macica na
greve daquele ano", relembra Jodo Renato, Secretario Geral do SINTECT/SMA. "Desta vez, se o
governo ndo atender nossas principais reivindicagbes, ndo sera diferente.”




Alguns dos principais itens da pauta de reivindicacoes

* Reposicédo salarial de 47,77%.

= Aumento real de R$ 200,00 (Duzentos Reais).

» Piso salarial de R$ 1.089,48.

» Licenca-maternidade de 6 meses.

e Seguranca nas agéncias dos Correios.

= Adicional de periculosidade.

» Vale-refeicdo/alimentagcédo com valor de face de R$ 25.

e Cesta basica de R$ 250.

e Auxilio-creche de R$ 500.

= Incorporacéo e equiparagao do adicional de mercado, pelo seu maior valor, a todos os
empregados.

« Pagamento imediato de todos os passivos trabalhistas.

= Gratificagdo de quebra-de-caixa no valor mensal de um salario base e adicional de
periculosidade para todos os funcionarios de agéncias.

e Contratacdo imediata de funcionarios concursados para ocupar vagas hoje terceirizadas,
inclusive para aumento do efetivo, priorizando os trabalhadores demitidos por perseguicao
politica.

= Contingente reserva de 20% do efetivo.

< Reducao da jornada de trabalho para 30 horas semanais, sem reduc¢do dos saléarios, para
garantir a geracdo de novos postos de trabalho.

« Extingdo do sistema GCR de avaliacdo, ou de qualquer outra meta que gere concorréncia
entre os empregados.

= Eleicdo direta para todas as diretorias do Postalis.

» Prazo limite de 90 dias para as comissoes da ECT e da Fentect negociarem a reviséo do
PCCS dos trabalhadores.

FIQUE SEMPRE BEM INFORMADO

Acesse

www.sintectsma.orqg.br

Email. sintectsma@sintectsma.org.BR

“A LUTA E DE TODOS E O AUMENTO TAMBEM...O SINDICATO
SO COORDENA!
(PENSE NISSO E JUNTE-SE A NOS)”.

Sindicato forte se faz com a participacao de todos - filie-se
“Um dia vocé tera que fazer parte ! Participe faca a sua parte !I”



