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Comando Nacional de Negociacao e Mobilizacdao 2007/2008.

_ INFORME 35, Brasilia, 20 de Setembro de 2007.
Mew Trabalho Tem Valor. Minha Saude N&o Tem Preco!

Posicionamento da maioria do Comando é favoravel assinatura do Acordo
Coletivo 2007/2008

Prezados Companheiros,

Companheiros, como nao vemos mais nenhuma possibilidade de avanc¢o nas clausulas do atual
acordo nesta campanha, nossa posicdo e pela assinatura do acordo, haja vista que no TST nossas
perspectivas ndo sdo de avanco.

Diante do exposto, e do histérico do TST em nossas campanhas que sempre foi favoravel aos
trabalhadores, orientamos a todos os sindicatos pela assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho
2007/2008, que representa a recuperacdo dos menores salérios.

Orientamos 0s companheiros a realizarem as assembléias amanh@ pela manhd, pois o prazo
estabelecido pelo TST é até as 12h00min, pois as 14h00min sera realizada a audiéncia do Dissidio
Coletivo conforme anexo o posicionamento do Ministro do TST e a proposta da ECT gerada apos
reunido da frente parlamentar em defesa dos Correios com o Presidente da ECT e do Ministro das
Comunicagoes.

O primeiro aspecto relevante neste processo € avaliar os acordos coletivos nas estatais

realizados até o momento, quais as perspectivas estabelecidas e as possibilidades concretas
produzidas no aspecto econdmico. Logo, apresentamos alguns dados de acordos coletivos ja definidos,
a saber:
EMBRAPA: reajuste salarial de 4,55% (3% IPCA + 1,5% de ganho real); vale alimentacdo passa de R$
14,20 para R$ 15,20, ficando no valor total de 334,40); auxilio-creche/baba passa dos atuais R$ 265,00
para R$ 273,00; Auxilio para filhos ou dependentes portadores de necessidades especiais passa dos
atuais R$ 350,00 para R$ 365,00; abono de R$ 1.000,00.

CODEVASF: reajuste salarial de 4,55%; vale alimentagdo de 7,04% (o valor mensal passa de R$
312,40 para R$ 334,40 no total); auxilio-creche/baba — 4,55% (aumento de R$ 175,00 para R$ 182,96);
isonomia no parcelamento do adiantamento de férias; A CODEVASF se comprometeu a promover a
revisdo do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS).

ELETROBRAS: reajuste salarial de 4,5% (3% IPCA + 1,5% ganho real); vale alimentacdo de R$ 18,50
passa para R$ 19,50; os demais beneficios reajustados em 3%.

Servigo Federal de Processamento de Dados (SERPRO): reajuste linear de 4,5%; auxilio a filho de
portador de necessidades especiais de R$ 375,00; auxilio creche de R$ 162,00; concessao do 13°
alimentacdo em dezembro. * A categoria apds 30 dias de greve aceitou a mesma proposta inicial,
tendo feito um acordo pelos descontos de 15 dias parados e negociado os outros 15 dias com
banco de horas, mantendo um sistema de compensagao.

Os dados acima estéo disponibilizados pelo préoprio DIEESE que acompanhou as negociacées. Os

acordos firmados nestes tipos de empresa, na sua quase totalidade, tém fixado reajustes de no maximo
1,5% acima do IPCA acumulado até a data-base.

CONSIDERACOES SOBRE A PROPOSTA DA ECT PARA O COMANDO

1. O reajuste de 3,74% em agosto e de R$ 60,00 em janeiro de 2008 significard uma elevagdo média
nos salarios na ordem de 10,26%. Este percentual representa ganho real de 6,36%, sobre o IPCA-IBGE
acumulado nos ultimos 12 meses (3,74%).

2. Para os trabalhadores da Referéncia Salarial 09, o reajuste proposto, considerando as duas parcelas,
sera de 15,2%, representando ganho de 11,4% acima da inflacdo. Para os trabalhadores da RS 65, o
reajuste sera de 4,36%, ou 0,6% além da variacao do IPCA.
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3. Para mais de 50% dos empregados, o reajuste superard 11%, enquanto que para 91,7% do pessoal,
o reajuste sera de no minimo 6,45%.

4. A elevacao do valor do tiquete alimentacéo é de 13,33%, equivalente a R$ 598,00 por ano para cada
empregado (para 23 tiquets por més, 13 taldes por ano, mas sem considerar o compartilhamento).

5. A cesta basica, passando para R$ 100,00, gera um incremento de 11% no beneficio, que representa
R$ 120,00 ao ano.

6. Além disso, a proposta reajusta o reembolso creche em 5%, o0 auxilio para dependentes com
necessidades especiais em 6,38%, eleva para R$ 420,00 o vale transporte, e para R$ 120,00 ou R$
160,00 a quebra de caixa, reajustes bem acima dos fechados paras as Estatais Federais

7. O reajuste salarial que foi proposto tem dois aspectos importantes. O primeiro deles é que sua
magnitude configura um aumento real expressivo para o atual contexto das negociacfes coletivas, em
particular para o caso das estatais federais. O segundo é que, mesmo sendo um valor fixo de R$
60,00 reais e ainda que colocado para janeiro, configurou uma proposta linear, sacramentando o
principio de distribuicdo de renda em harmonia com os principios da organizacdo sindical na
disputa com alguns setores corporativos dentro da empresa, que jA manifestara sua posi¢éo
contraria a proposta de linearidade. Estes elementos ndo podem ser desprezados, precisando ser
ponderados como pegas fundamentais na andlise politica da correlacdo de forca estabelecida.

8. O parcelamento das férias concedido para os trabalhadores concretiza o alcance de mais um direito
para os contratados ap6s novembro de 1996. O movimento sindical alcancou definitivamente, ap6s uma
década, as sonhadas isonomias do quinquénio para anuénio, da gratificacao de férias, 70% superando
a previsdo da CLT de 33% e por fim, o parcelamento das férias em até 5 vezes, revogando
definitivamente a resolugéo n° 09 do CCE.

9. Além do abono de R$ 500,00;
10. Ha também na proposta a garantia do 13° vale alimentag&o no final do ano.
AVANCOS NAS CLAUSULAS SOCIAIS SAO HISTORICOS
CALENDARIO PARA NEGOCIACAO DO PCCS - Um ganho histérico nesta campanha salarial foi
garantir de constar no acordo coletivo a negociacdo do PCCS. Inédita conquista que ha décadas os

trabalhadores lutam pela implantacéo.

AS LIBERACOES DAS COMISSOES - para negociar com a empresa serdo computados como tempo
de servico trabalhado.

SAUDE DO TRABALHADOR - Volta o texto do ACT-2005/2006, retornando o apartamento no plano
de saude.

Comando Nacional de Negociagéao e Mobilizagcdo 2007/2008.
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