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/\5‘ ALIO & ROBERTO E ADVOGADOS

Esia mensagem pode coafer mfnimacts
desfimadas exphsivamerte as destmnalan,

enam inieda indevidaments, favor afermannes o cxoli-fa

Brasilia (DF), 10 de julho de 2007.

llustrissimos Senhores Membros do Comando Nacional de Negociacdo da FEDERACAO
NACIONAL DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CORREIOS E
TELEGRAFOS E SIMILARES - FENTECT.

Ref.: Procedimentos para aprovacao da Pauta
de Reivindicagbes para negociacdo coletiva
com a Empresa e deflagracédo de greve

Prezados Senhores,

1. Vimos, por intermédio do documento em anexo, apresentar a Federagdo o
“Manual de Orientagdes Juridicas”, no sentido de subsidiar seus sindicatos filiados
quando da negociacdo coletiva, na data-base, e eventual deflagracéo de greve. Trata-se de
um manual que contém informagdes e procedimentos a ser seguidos com o intuito de
embasar legalmente as acOes das entidades, levando em consideracdo a atual
jurisprudéncia da Secdo Especializada em Dissidios Coletivos (SDC) do Tribunal Superior
do Trabalho (TST).

2. Sendo o que tinhamos para 0 momento, subscrevemos,

Atenciosamente,

Rodrigo Peres Torelly
OAB/DF n°® 12.557
Assessoria Juridica Nacional



MANUAL JURIDICO

REF.: PROCEDIMENTOS PARA:

1)  APROVAGAO DA PAUTA DE
REIVINDICAGOES ~ PARA  NEGOCIAGAO
COLETIVACOMAECT;E

2) DEFLAGRAGAO DE GREVE.

| - INTRODUCAO

1. O presente manual tem por objetivo apresentar aos Sindicatos filiados a
FENTECT um roteiro sucinto dos procedimentos legais a serem adotados para a campanha
salarial 2007/2008 no que se refere a negociacdo coletiva e deflagracdo de greve. Tratam-
se dos aspectos formais necessarios para a instru¢do de eventual processo de dissidio
coletivo a ser ajuizado pela ECT ou pela FENTECT, levando em consideracdo a atual
jurisprudéncia da Secdo Especializada em Dissidios Coletivos (SDC) do Tribunal Superior
do Trabalho (TST).

2. Inicialmente, serdo descritos 0s passos a serem seguidos para subsidiar a
negociacdo coletiva em Brasilia. Consistem em procedimentos que os sindicatos deverao
adotar no sentido de conceder autorizagdo para a FENTECT negociar em nome dos
Sindicatos.

3. Por fim, enumerar-se-a4 0s passos a serem seguidos para deflagracdo de
greve pelos sindicatos filiados, com o intuito de ndo permitir que seja declarada abusiva
pela ndo observancia de aspectos meramente formais.



Il - PROCEDIMENTOS PARA NEGOCIACAO COLETIVA

Para a materializacdo da negociacdo coletiva com os Correios, serd

necessario seguir uma série de procedimentos para que, no caso de eventual ajuizamento
de dissidio coletivo perante 0 TST, 0 processo ndo possa ser prejudicado por questdes

Portanto, elaborou-se um roteiro de atos a serem seguidos pelos sindicatos

filiados a essa Federacdo a fim de evitar percalgcos no decorrer da campanha da data-base
de 2007/2008.

1) edital de convocacao de assembléia geral extraordinaria, publicado em jornal
de grande circulacdo em todo o Municipio/Estado, onde devera constar a pauta
especifica para deliberar sobre a aprovacdo da pauta de reivindicacdes da
campanha salarial, inclusive autorizando o Comando Nacional de Negociacéo da
FENTECT, eleito na __ Reunido do Conselho de Representantes da FENTECT,
realizado em , durante os dias de

de 2007, a representar a categoria em negociacao coletiva, com poderes de firmar
acordo coletivo e/ou para defender-se em e ajuizar dissidio coletivo contra a ECT.
As assembléias deverdo discutir e aprovar, mediante votacdo de clausula por
clausula, todos os termos da pauta de negociagao.

2) a assembléia geral devera seguir estritamente os termos inscritos nos estatutos
de cada entidade sindical (observados os prazos, forma, quorum, etc.); é
imprescindivel que os presentes na assembléia assinem a lista de presenca, que
devera conter o nome do trabalhador, sua assinatura e o n° de matricula na ECT;

3) a assembléia geral devera aprovar todas as Clausulas constantes na Pauta de
Negociacao. E imprescindivel que os presentes na assembléia discutam e aprovem
cada uma das clausulas, assim como a justificativa para sua inclusdo na pauta.

4) apés a deliberacdo da assembléia, deverd ser lavrada ata circunstanciada,
contendo todas as discussdes havidas durante a assembléia, de acordo com 0s
termos da pauta, bem como as deliberacbes da categoria em relacdo a



negociacdo coletiva e a aprovacdo de todas as clausulas da proposta para o
acordo coletivo. Ressalte-se que a ata deverd conter a transcricdo de todas as
clausulas aprovadas.

5) também devera conter na ata a lista dos presentes a assembléia geral, bem
como 0 artigo do estatuto da entidade sindical que disciplina o quorum para a
realizacdo de assembléia. Na medida do possivel, devera ser observado o quorum
estabelecido no art. 859 da Consolidagéo das Leis do Trabalho;

6) posteriormente, devera ser reconhecida, em cartdrio, a firma dos dirigentes que
assinarem a ata (note-se que a ata deve seguir os ditames do estatuto).

7) depois de concluido o processo acima citado, deverdo ser remetidos para a
FENTECT os seguintes documentos (cdpias autenticadas em cartério):

a) estatutos do Sindicato;

b) ata de posse da atual diretoria;

c) registro da entidade sindical no Ministério do Trabalho;
d) CGC da entidade;

e) comprovante de que o edital foi publicado em 6rgdo de
imprensa de grande circulacdo, ou seja: cépia (ou folha inteira -
original - do jornal) do edital de convocacdo da assembléia geral
extraordindria;

f) ata da assembléia geral extraordinaria;
g) lista de presenca da assembléia;

h) lista contendo a relacéo de todos os associados do sindicato.

8) é oportuno lembrar que as assembléias deverdo ser realizadas na sede do
sindicato ou em lugar aberto, mas que ndo seja espaco publico que permita a
participacdo de pessoas que ndo pertencam a categoria. Em outros termos, a



assembléia da categoria deve acontecer em um espaco fisico onde estejam
presentes apenas 0s membros da categoria.

9) modelo de edital de convocacéo:
“EDITAL

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA EMPRESA BRASILEIRA DE
CORREIOS E TELEGRAFOS E SIMILARES DE ...... , SINTENCT-...

Ref.: ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Convocamos todos os integrantes da categoria representados por esta
entidade para comparecerem a assembléia geral extraordinaria a realizar-se

no (auditorio, etc...), no dia de de
2007, a instalar-se em primeira convocacao as horas e, em segunda
convocacao as horas, tendo a seguinte ordem do dia:

1) discutir e aprovar a pauta de reivindicacbes da categoria para a
campanha salarial da data-base de * .
2) decidir sobre conceder autorizacdo ao Comando Nacional

de Negociacdo da FENTECT, eleito na Reunido do Conselho de
Representantes da FENTECT, realizado em :
durante os dias de de , para representar a

categoria em negociacao coletiva, com poderes de firmar acordo coletivo
e/ou para defender-se em e ajuizar dissidio coletivo contra a Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos.

3) discusséo e aprovacado das clausulas constantes da pauta
de reivindicacdes para a campanha salarial de 2007/2008.

4) Assuntos gerais.

(local), (data).

... PRESIDENTE DO SINDICATO ...



111 - PROCEDIMENTO PARA A DEFLAGRACAO DE GREVE

6. Em face das experiéncias paredistas da categoria dos trabalhadores nos
Correios, torna-se necessario apresentar aos sindicatos filiados a FENTECT um roteiro a
ser seguido quando da deliberacéo pela greve, a fim de que ndo surjam percalgos formais.

7. Portanto, para a deflagracdo do movimento paredista, as entidades
sindicais deverdo adotar o seguinte procedimento:

1) publicar edital em jornal de grande circulacdo, com pauta especifica,
convocando assembléia geral extraordinaria para deliberar sobre a paralisacédo
das atividades em a partir de determinado dia e hora;

2) a assembléia geral devera seguir estritamente os termos inscritos nos
estatutos de cada entidade sindical (observados os prazos, forma, quorum, etc.);
também neste caso, € imprescindivel que os presentes na assembléia assinem a
lista de presenca, que devera conter o nome do trabalhador, sua assinatura e o n°
de matricula na ECT;

3) devera ser lavrada ata circunstanciada da deliberacdo levada a cabo
pela assembléia, com todas as discussdes, de acordo com os termos da pauta, em
relacdo ao a paralisacéo das atividades;

4) faz-se necessario que os presentes assinem a lista de presenca, onde
contera nome, assinatura e matricula do trabalhador;

5) depois de a greve ser aprovada pela assembléia geral do sindicato é
recomendavel, que seja providenciado a elaboracdo de um aviso a populacéo do
movimento paredista, com publicacdo em jornal de grande circulagéo;

6) também deverd ser enviado aviso a ECT (com cédpia para pegar
assinatura de recebimento), com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia,
informando que os trabalhadores dos Correios daquela localidade entrardo em
greve a partir da data e hora determinada pela assembléia geral;

7) modelo de edital de convocacéo:



EDITAL

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA EMPRESA BRASILEIRA
DE CORREIOS E TELEGRAFOS E SIMILARES DE ...... , SINTECT-...

Ref. ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA -
DEFLAGRACAO DE MOVIMENTO GREVISTA.

Convocamos todos os integrantes da categoria representados por
esta entidade para comparecerem a assembléia geral extraordinaria a

realizar-se no (auditorio, etc...), no dia
de de 2007, a instalar-se em primeira convocagao as
horas e, em segunda convocacéo as horas, tendo a

seguinte ordem do dia:

1) Deliberar sobre a paralisacdo das atividades dos por prazo
indeterminado a partir de de de 2007, as ___ horas;

2) Assuntos gerais.

(local), (data).

... PRESIDENTE DO SINDICATO ...

8. Depois de concluido o procedimento acima citado, deverdo ser remetidos
paraa FENTECT os seguintes documentos (cdpias autenticadas em cartério):

a) estatutos do Sindicato;

b) ata de posse da atual diretoria;

C) registro da entidade sindical no Ministério do Trabalho;
d) CGC da entidade;



e) comprovante de que o edital foi publicado em érgéo de imprensa
de grande circulacéo, ou seja: cépia (ou folha inteira - original - do
jornal) do edital de convocacao da assembléia geral extraordinaria;
f) ata da assembléia geral extraordinéria;

g) lista de presenca da assembléia;

h) lista contendo a relacéo de todos os associados do sindicato;

i) comprovante da publicacéo, em jornal de grande circulacéo, do
aviso a populacdo de que a categoria entrard em greve;

j) copia do aviso enviado aos Correios, com 48 (quarenta e oito) de
que categoria entrara em greve.

9. A Federacdo, de seu turno, devera remeter a assessoria juridica nacional
0s seguintes documentos (cépias autenticadas):

a) procuracao;

b) estatutos;

C) ata de posse da atual diretoria colegiada;

d) registro da entidade sindical no Ministério do Trabalho;
e) CGC;

f) atas das reunides de negociacéo;

10. Além dos documentos acima listados, a Federacdo devera nos remeter

toda a documentacdo relativa aos Sindicatos que foram enviados para a sede da
FENTECT.

IV — CONCLUSAO

11. Os procedimentos acima requeridos encontram-se em conformidade com a
jurisprudéncia do TST em relacdo aos dissidios coletivos e irdo viabilizar o processamento
de um eventual dissidio coletivo.



12. Sendo o que tinhamos para 0 momento e colocando-nos, desde ja, ao seu
inteiro dispor para prestar eventuais esclarecimentos que se facam necessarios,
subscrevemos,

Atenciosamente,
Rodrigo Peres Torelly

OAB/DF n° 12.557
Assessoria Juridica Nacional



