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ATA DE REUNIAO ENTRE A COMISSAQ DE NEGOCIAGOES TRABALHISTAS
DA ECT E O COMANDO DE NEGOCIACAO.

DATA: 21/09/2007
HORARIO: 18h30min as 19h00.
LOCAL: Sala de Conciliagéo do Tribunal Superior do trabalho — TST/BSB.

PARTICIPAGAO: Empresa Brasileira do Correios e Telégrafos - ECT,
representada pelo seu Presidente Carlos Henrique Almeida Custddio, e Maria de
Lourdes Rosalém, Diretora de Recursos Humanos, assistidos por seus advogados
Dr. Wellington Dias da Silva e Flavio Roberto Fay de Souza, e a Federagao
Nacional dos Trabalhadores dos Correios e Telégrafos e Similares — FENTECT,
representada pelo senhor Manoel Cantoara e assistida por seu advogado Dr.
Rodrigo Torelly, sob a Presidéncia do Excelentissimo Ministro Milton de Moura
Franca, Vice-Presidente do Tribunal Superior do Trabalho, estando ainda
presentes o Comando de Negociacdo e Mobilizacdo e a Comissao Nacional de
Negociagdes Trabalhistas da ECT.

As 18h30 do dia 21 de setembro de 2007 reuniu-se na sala de Audiéncias do
Tribunal Superior do Trabalho, em Brasilia, a ECT, representada pelo seu
Presidente Carlos Henrique Almeida Custédio, e Maria de Lourdes Rosalém,
Diretora de Recursos Humanos, assistidos por seus advogados Dr. Wellington

Dias da Silva e Flavio Roberto Fay de Souza, e a Federacdo Nacional dos

Trabalhadores dos Correios e Telégrafos e Similares — FENTECT, representada
pelo senhor Manoel Cantoara e assistida por seu advogado Dr. Rodrigo Torelly,
sob a Presidéncia do Excelentissimo Ministro Milton de Moura Franca, Vice-
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho, estando também presente a
Excelentissima SubProcurador-Geral do Trabalho Dra. Guiomar Rechia Gomes.
Abrindo a sessao, o Ministro do TST perguntou aos representantes da FENTECT
se a proposta daquela casa, apresentada na audiéncia do dia 20/09/2007, havia
sido aceita pela maioria dos sindicatos, a saber: reajuste linear de 3,74% (trés
inteiros e setenta e quatro centésimos por cento), sobre a tabela salarial de julho
de 2007, a partir de 1° de agosto de 2007, para os empregados admitidos até
31/07/2007; aumento linear de mais R$ 10, 00, que adicionados aos R$ 50,00 ja
concedidos pela ECT, totalizam R$ 60,00 de aumento linear, a partir de 12 de
janeiro de 2008; aumento de mais R$ 100,00 no abono, que adicionados aos R$
400,00 ja concedidos pela ECT totalizam R$ 500, 00, de abono a ser pago em até
15 dias apds a assinatura do ACT 2007/2008; ndao desconto das horas nao
trabalhadas durante a paralisacdo do dia 23/08/2007, e do periodo de 13 a
21/09/2007, com o compromisso da Federagdo, feito em nome de
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categoria, de que o tratamento e a distribuicdo de toda a carga represada em
funcéo das paralisagdes ocorridas, estaria normalizada no prazo de uma semana
a contar de 24 a 29 de setembro de 2007, e que o controle do cumprimento desta
obrigagao ficaria a cargo de cada setor administrativo a que o empregado presta
servigo. Em ndo havendo cumprimento do compromisso, fica autorizada a ECT a
convocar empregados das unidades em que permanecer o acumulo de carga,
para trabalhar sabado e domingo. Compromete-se a ECT a restabelecer todas as
condigbes de trabalho que estavam em vigor até a eclosao do movimento de
greve. Respondendo em nome da Federagéo, o-senhor Cantoara disse que “tinha
condigGes de aceitar a proposta formulada no dia anterior, pois nas assembléias
realizadas ao longo do dia 21/09/07, por varios sindicatos associados & FENTECT,
obteve-se o quorum estatutério de no minimo 18 sindicatos, necessario para a
assinatura de Acordo Coletivo com a ECT. Com isso, encerra-se a greve iniciada
no dia 13 de setembro de 2007.” Diante disso, o Excelentissimo Ministro Milton de
Moura Franca, Vice-Presidente do Tribunal Superior do Trabalho, parabenizou a
ECT e a FENTECT, “em nome do TST e da sociedade brasileira’, pelo
amadurecimento e a responsabilidade demonstrados durante o processo, pois
souberam “compreender a gravidade da situagdo, que envolve um servico de
utilidade publica importantissimo e trabalhadores cuja responsabilidade e
dedicagéo s&o reconhecidas por toda a populagdo”. Foi marcada nova audiéncia
para o dia 24 de setembro de 2007, as 14h00, quando as partes estardo
protocolando a documentagdo necesséria a desisténcia do Dissidio Coletivo. Ao
término da audiéncia, ECT e FENTECT acertaram que a assinatura da minuta de
Acordo Coletivo 2007/2008 se daria na manhé de segunda-feira, dia 24/09/2007.

Brasilia, 21 de setembro de 2007.

PELA ECT PELO COMANDO DE NEGOCIACAO
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MINUTA DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2007/2008.

Empresa: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFQS, entidade
publica federal da Administracao Indireta, instituida pelo Decreto-lei n.? 509, de 20
de margo de 1969, CNPJ 34.028.316/0001-03.

Representante dos Empregados: FEDERACAO NACIONAL  DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CORREIOS E TELEGRAFOS E
SIMILARES, CNPJ 03.659.034/0001-8.

Clausula 01 - ACESSO AS DEPENDENCIAS

Quando solicitado pelas entidades sindicais e acordado entre as partes (Empresa
e Entidade Sindical), os empregados da ECT, regularmente eleitos como
dirigentes sindicais e que nao estejam com o contrato de trabalho suspenso para
apuracao de falta grave, terdo acesso as dependéncias da Empresa para trato de
assuntos de interesse exclusivo dos empregados, resguardadas as disposigdes do
art.2 52 Paragrafo Unico, da Lei n.2 6.538/78 e observado o seguinte:

a) nos Centros de Distribuicao Domicilidria, Centros de Entrega de Encomendas,
Centros de Tratamento e Centros de Transporte as reunides poderdo ocorrer
durante a jornada de trabalho, observando a conveniéncia operacional da Diretoria
Regional; ‘

b) nas Agéncias da ECT, as reunides ocorrerao apdés o encerramento do
atendimento ao publico;

¢) nas demais unidades, as reunides poderao ser realizadas no inicio ou final da
jornada de trabalho;

d) cada reunido devera ser realizada, no maximo, por 3 (trés) dirigentes sindicais,
no exercicio de seus mandatos, observadas as demai? condicGes desta clausula,
com duracao maxima de 30 (trinta) minutos; \
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e) os sindicatos poderao, durante o tempo reservado as reunibes, desenvolver
processo de filiagao; !

f) as reunides serdo realizadas em locais apropriados, tais como salas de
aula/reunido, areas de lazer, refeitérios ou no local de trabalho, sem prejuizo ao
desenvolvimento das atividades previstas para a unidade visitada, sendo a
participacao do empregado facultativa;

§ 12 — As reunioes deverao ser solicitadas, por escrito, ao representante regional
da ECT, da area de gestao das relacdes sindicais e do trabalho, com 2 (dois) dias
uteis de antecedéncia, para a viabilidade do atendimento correspondente.

§ 2° — As Diretorias Regionais e os Sindicatos dos empregados da ECT
compreendidos em sua area territorial ficam autorizados a negociar alteragcoes ao
disposto nas alineas desta Clausula, que terao validade e eficacia somente em
sua jurisdigao.

Clausula 02 - ACOMPANHANTE

Assegura-se ao empregado o direito & auséncia remunerada de até 5 (cinco) dias,
0 que equivale a 10 (dez) turnos de trabalho, durante a vigéncia deste Acordo,
para levar ao médico, dependente(s) menor(es) de 18 (dezoito) anos de idade,
dependente(s) com deficiéncia (fisica, visual, auditiva e mental), esposa gestante,
companheira gestante, esposa(o) ou companheira(o) com impossibilidade de
locomover-se sozinho, por problema de saude, atestado por médico assistente, e
pais com mais de 65 anos de idade. Para todos os casos, sera necessaria a
apresentacao de atestado médico de acompanhamento, no prazo de dois dias
uteis a partir da data de emiss&o do atestado.

Paragrafo Unico: Caso a auséncia ocorra em apenas um dos turnos da jornada
diaria de trabalho, sera registrada como auséncia parcial para fins de registro de
freqliéncia e para efeito do calculo do saldo remanescente.

Clausula 03 - ACUMULACAO DE VANTAGENS

Em caso de posterior instituicao legal de beneficios ou vantagens previstos no
presente Acordo, ou quaisquer outros ja mantidos pela ECT, sera feita a
necessaria compensagéo, a fim de que nao se computem ou se acumulem
acréscimos pecunidrios ulteriores sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento, com
consequente duplicidade de pagamento.

Clausula 04 - ADIANTAMENTO DE FERIAS
O adiantamento de férias sera concedido a todos os empregados por ocasido de

sua fruicdo, em valor equivalente a um saldrio—base, acrescido de anuénios ou
quinglénios, do IGQP incorporado e, quando for o caso, da gratificacdo de fungﬁfr.
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§ 12 — A ECT mantém para todos os empregados o pagamento desse

adiantamento, reembolsavel, por op¢ao do empregado, em até cinco parcelas
mensais, sucessivas e sem reajuste, iniciando-se a restituicio no pagamento
relativo ao segundo més subsequente a data de inicio do periodo de fruicdo das
férias, independentemente da opgéo por abono pecunidrio.

§ 22 — Para os efeitos desta clausula, os empregados reintegrados ou readmitidos
também farao jus ao reembolso parcelado do adiantamento de férias.

§ 32 — Podera o empregado optar, por escrito, até quarenta e cinco dias antes do
inicio do periodo previsto para a fruicdo das férias, pela ndo antecipacdo do
respectivo pagamento.

§ 4° — Por solicitagéo do empregado e sem que haja prejuizos para as atividades
da unidade, a Empresa podera conceder as férias em dois periodos, observados
os limites de idade previstos na CLT. Um dos periodos nédo podera ser inferior a
dez dias corridos e ambos deverdo ocorrer dentro do mesmo periodo concessivo.
§ 5° — No caso de a concessao de férias ocorrer em dois periodos, o adiantamento
de férias sera pago proporcionalmente a cada periodo.

§ 6° — A vantagem prevista no pardgrafo anterior nao gera direitos em relacéo a
situacGes pretéritas.

Clausula 05 - ADICIONAL NOTURNO

Para os empregados com jornada normal noturna, mista ou extraordinaria, a ECT
pagara, a titulo de adicional noturno, um acréscimo de 60% (sessenta por cento)
sobre o valor da hora diurna em relagcdo ao saldrio-base, ja incluido o respectivo
valor correspondente ao adicional legal.

§ 12 — Para os fins desta Clausula, considera-se horario noturno o prestado entre
20 (vinte) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, aplicando-se também
a regra de hora reduzida de 52 (cinqiienta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos
entre esse horario.

§ 2° — N&o havera a suspensdo do pagamento do adicional noturno, para o
empregado com jornada normal noturna ou mista, nos casos de ndo
comparecimento ao trabalho pelos motivos de licenga médica até os primeiros 15
(quinze) dias, treinamento, viagem a servico ou folgas compensatdrias resultantes
de trabalho em dias de repouso remunerado ou feriado.

Clausula 06 - AJUDA DE CUSTO NA TRANSFERENCIA

A ajuda de custo pela transferéncia do empregado, por necessidade de servigo,
continuara sendo calculada sobre o valor do salério-base, acrescido de anuénios
ou quinguénios, do IGQP incorporado e, quando for o caso, da gratificacdo de

fungdo. O valor minimo da ajuda de custo sera de R$ 1.000,00 (um mil reais).

responsabilidade da ECT, nos termos do Manual de Pessoal — MANPES

§ 12 — As despesas com a transferéncia por necessidade de servico serdo 03
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agiantado na rorma da presente clausula sera paga até 20/12/2008.

§ 2° — A ECT garantird, aos empregados que optarem, o direito de receber a
antecipagéo de 50% (cinglenta por cento) da gratificagdo natalina no seu periodo
de férias, de janeiro a novembro.

Clausula 09 - ANUENIOS/QUINQUENIOS

A ECT garantira ao empregado, mensalmente, 1% (um por cento) aplicado ao seu
salario-base e respectivo valor da gratificagdo de fungédo ou complementagdo de
remuneracgao singular, quando houver, por ano de servigo prestado, observado o
limite maximo de retroagéo a 20/03/69, data da criagdo da Empresa, assegurados
os direitos anteriormente adquiridos pelos empregados.

§ 12 — Os empregados abrangidos nesta cldusula que fazem jus a quinquiénios
(anteriores a 30/11/96) terdo seus anuénios contados a partir do término do
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