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Federacdo Nacional dos Trabalhadores em Empresas de Correios,
Telégrafos e Similares

Brasilia/DF, 23 de julho de 2007.

Ao
llustrissimo Senhor Carlos Henrique Custodio
Presidente da Empresa Brasileira de Correios e Tajéafos

Ref.: apresentacdo de uma proposta com novos critérios@m a reformulacdo do PCCS- Plano de
Carreira, Cargos e Salarios dos Trabalhadores da EC

Prezado Senhor,

Conforme Acordo Coletivo de Trabalho firmado em 2@006, clausula 45 que dispbe
sobre a participacdo da FENTECT com vistas a inpédio de um novo sistema de carreiras e
remuneracao e considerando a rejeicao da propastangresa pelo Conselho de Representantes da
Fentect, 6rgdo que reune Delegados dos 34 Sindifiitmlos a esta, apresentamos, em anexo, proposta
com novos critérios, para sua analise.

No curso do processo negocial da campanha sakgigrdamos calendario de reunido de
negociacéo do PCCS, cujas tratativas serao efetymda comisséo nacional de PCCS da Fentect, eleita

e

no 9° congresso da categoria.

Atenciosamente,
Comissio Nacional de PCCS:
Maria de Lm%ix de Andrade
Coordenadora
Claudio Roberto de O. Silva Denilson dos Santos Rocha
/«‘/'“"‘\ .I __
Ay rep SYitt
Dilairicardo N. Machado Ezequ erreira Lyma Filho
Lwiz Carlos Vargas Sebastido Tadeu C. dos Santos
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OBJETIVOS DA PROPOSTA:

Desenvolver novos critérios, procedimentos e pgm®epara uma nova estrutura de carreiras,
cargos, salérios, permitindo:

1.1 Estruturar os critérios do provimento de cafgaacdo, movimentacao e extingao).

1.2 Garantir aos postos de trabalho, seu ingressogmcurso publico.

1.3 Proporcionar movimentacao na carreira e sufeicas, por cargos de mesma natureza
ocupacional.

1.4 Promover extingdo de cargos que ndo possuattessticas publicas.

1.5 Gerar tabela salarial com remuneracéo justa étisondmica, aplicando-se a legislacao
pertinente, visando a satisfacdo dos empregaddis@sie a melhoria do clima no local de trabalho.

1.6 Implantar um sistema de carreiras que contemplecessdo, mobilidade e trajetéria dos
empregados publicos na estrutura de trabalho.

1.7 Disseminar pela gestdo de informacdes de Rexufsimanos da empresa, o dossié
individual da vida profissional do empregado puliestabelecendo critérios de acesso eletrdnico.

1.8 Efetuar enquadramento salarial dos extintos’A8&m no minimo 7 (sete) referéncias
salariais da tabela vigente.

1.9 Efetuar enquadramento por funcdo, dos monitpossais e telegraficos, como técnico
postal ou operacional.

1.10 Efetuar o enquadramento dos carteiros motio&zaomo motoristas.

PREMISSAS:

Para implantacdo da presente Proposta, algumassgesngleverao ser corrigidas,

As descricdes de cargos deverdo ser submetidaiseaseguindo os requisitos exigidos pela
funcdo (atribuicOes, responsabilidades, escolageidadtros), preservando sua distincdo e evitando o
cargo amplo, até a data de implantacdo da noveogi®me carreira e sub-carreira com anuéncia da
representacéo sindical.

Fica extinto a metodologia de GCR aplicada pelaresape qualquer outra metodologia de
avaliacdo de desempenho similar por considerar@@asos subjetivos dando margem a fraudes psra o

processos de remuneragao e carreiras.
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Casos omissos relativos a falta de enquadramere@ngeegado publico por motivo de desvio
de funcao e extincdo de cargos anterior a 1995 @e\ser corrigidos conforme a nova proposta, aiges
sua implantacdo, a exemplo: ASP, Monitor PostakiMo Telegrafico, Operador Teleimpressor e outros.

Correcao das distorgOes salariais existentes egéduda nao aplicacéo (falta de isonomia)
dos critérios do PCCS de 1995, que estabeleciagigesdo do empregado publico por tempo de servico

e mérito.

11l. RELATO DO PERCURSO HISTORICO DO PCCS PELA COMISSAO DE PCCS DA FENTECT:

O presente relato € a sintese de um longo proagssacumulacdo do movimento dos
trabalhadores nos Correios e Telégrafos no semt@@roduzir uma proposta de PCCS em base a
concepcgao dos Correios como uma instituicdo pyblissatal de qualidade com controle da sociedade
especialmente de seus trabalhadores.

Neste processo, fomos buscar conhecer génese mgosale Correios, seu aprimoramento
ao longo da histéria, ao mesmo tempo fazer refietio o acumulo de opinido que forjamos nos delmates
nas lutas travadas pela categoria, desde a primesxe dos trabalhadores dos Correios, agora ce@mo a
ECT, realizada entre os dias 06 de marco de 198@sdutas e posicdes que hoje travamos e defersdem
e formam o patriménio politico comum principal fasgpoliticas com intervengdo no movimento dos
trabalhadores dos Correios.

N&o é nossa pretensao formular um projeto de P@@Hleto com todos os seus detalhes,
mesmo porque nos faltam informagbes empresariaidafmentais, as quais infelizmente nos foram
negada, mas vamos colocar as bases fundamentsisagegicas que devem nortear a reformulacdo do
PCCS, que inicialmente tem um capitulo que ja gatr®s a esta presidéncia, que trata do saneamento

das distorcdes resultantes da nao aplicacao do FEQS95.
Introducgéo
Inicialmente, vamos tentar recuperara de formaebven pouco da histéria do sistema postal

no pais, para chegarmos a constituicdo da ECT &9 d%as transformacdes que esta vem sofrendo ao

longo destes 38 anos.

End.: SDS Edif. Venéancio “V” Bloco “R” loja n.° 60 - Brasilia/DF - CEP: 70393-900
e-mail: fentect@uol.com.br - telefax:.(061) 3323-8810 CNPJ 03.659.034/0001- 80 3




= FENTECT s

Federacdo Nacional dos Trabalhadores em Empresas de Correios,
Telégrafos e Similares

Focamos-nos aos aspectos das relagbes que o sistetah teve com o Estado, com o
carater monopolista estatal do sistema e das edad® trabalho dos empregados nos diversos momentos
histéricos analisadas, pois estas sdo as basd#utivas das nossas propostas.

Constatamos que a partir dos anos 60 os capitakstaminam que o0s sistemas postais
apresentam uma perspectiva um novo mercado a pdorado e por meio da UPU (Unido Postal
Universal), inicia uma nova fase no sistema qued&sxegulamentagcdo para possibilitar a entrada da
iniciativa privada no setor.

A UPU que foi fundada em Berna, na Suica, em 9uaboo de 1874, com o nome de
Unido Geral dos Correios, tinha como fungédo ser asmgécie de internacional dos Correios, que tinha
por objetivo assegurar a organizacao e o aperi@eni® dos servicos postais e a disseminacao destes
conhecimentos em colaboracdo entre os paises agéstal. De um movimento quase que solidario
entre 0S povos, passou a ser hoje a principal dasgpoio dos governos imperialistas e das empresas
multinacionais do setor, no sentido da privatizagfiebra do monopdlio com a desregulamentagcdo com
vista a exploracéo lucrativa dos servi¢os postal.

Nossa luta vai ao sentido oposto, defendemos qeeregos postais sdo parte dos direitos
universal do homem, e para garantir o acesso walereste direito, bem como a inviolabilidade das
correspondéncias o sistema postal ndo pode sedeoao uma fonte de lucro, mas um servigo préprio
de Estado e prestado diretamente por este comotigagle sua realizacao.

Neste sentido, cabe ao Estado gerir o sistemalmataegime de monopdlio, como Unica
forma de possibilitar o acesso universal a todapulacdo seja no regime nacional ou internacidsa.
sistema postal com estas caracteristicas requeseygetrabalhadores tenham uma relagdo de trabalho
prépria como trabalhadores do Estado.

Os servigos de Correios no mundo e no Brasil

A Palavra Correio no dicionério Aurélio significd&eparticdo publica que recebe e expede
correspondéncia”; no Hooaiss € 0 “Sistema de coragd que pressupde um intercambio de
mensagens, feito através de troca de correspordénite pessoas e organizacoes”.

Historicamente o uso de um sistema de troca desmondéncia nas antigas civilizagbes era
um privilegio dos soberanos e de altos administexlopublicos. Ainda na idade moderna,

fundamentalmente depois da criagdo da imprensadé& dcorre um aumento da comunicagao escrita,
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gue d& um salto com a revolugéo industrial quarsleenvicos de Correios passaram a ser utilizado de
forma indiscriminada por toda a sociedade, deixataleer um privilégio de poucos e se constituindo u
direito do cidad&o e um dever do estado.

No Brasil desde a época da colonizagdo o servicoodeios foi exercido pelo estado. Em
1520 Dom Manoel, rei de Portugal, outorgou o catg&@orreio—mor do reino a Luiz Homem. De 1520 a
1797 esta atividade foi exercida por 11 Correiosemalo reino sendo que o ultimo foi Manoel Jose da
Maternidade de Souza Coutinho da Matta.

O oficio de Correio-mor do reino e das cartas do, m@ampreendia 0 monopdlio sobre todas
as cartas que fossem ou viesse para qualquerdeaftea de Portugal a outros paises, linhas teesst
capitania e o correio maritimo entre os portos cxsiB

Em 1663 foi estabelecido o Correio da Corte, adstrimilo pela fazenda real, sendo instalado
a administracéo dos Correios no Rio de Janeirpago real junto & casa da moeda.

Sete anos depois de proclamada a independénciaadd, BEm 1829, o Governo Imperial
instituiu o Regulamento da Administracao Geral @osreios no Brasil, unificando todas as linhas giest
numa administracdo geral da Corte e administraé@@gnciais nas capitais das provincias.

Tinha a finalidade de fiscalizar dirigir e promowemelhoria das praticas vigentes em todos os
Correios do pais. Responsavel pela gestdo econ@adaninistrativa do correio da corte e das rekgoe
deste com o0s provinciais.

Com a proclamacdo da republica os servicos de ©Osrggassaram a subordinar-se ao
ministério da Instrucéo publica e posteriormente conome de Correios e Telégrafos passa em abril de
1894 a subordinar-se a ministério da industriegadee obras publicas.

Em 1931 foi criado o DCT Departamento de Correidelégrafos, com a fusdo da Diretoria
Geral dos Correios e a Reparticdo Geral dos Td@EgrBez anos depois em 1941 foi criado o Correio
Aéreo Nacional surgido da fusédo do Correio Aérelitdfie do Correio Aéreo naval.

Sé&o 344 anos de vigéncia do monopolio postal neiBdesde o periodo colonial passando
pela independéncia e depois nos diversos regirgesernos do periodo republicano, e 306 anos em que
os servicos de Correios e Telégrafos estiveramulado a administragéo direta do Estado. Somente em
1969 com a criacdo da ECT que os servigcos de ©serpgissam a categoria de administracdo publica
indireta, ainda que mantido o monopdlio postal.

Unicamente em um regime ditatorial, que suprimliberdade de expressao e manifestagao,

foi possivel fazer uma mudanca tado radical no reist@ostal sem que ocorresse contestacdo, dos
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trabalhadores e da sociedade, mesmo consideramrda gualidade dos servigos postais naquele periodo
era muito precéria.

Para chegar a criagdo da ECT a ditadura militagawverno de Castelo Branco, edita o decreto
200/67 em 25 de fevereiro 1967, que estabeleceyplamntacdo de reforma administrativa, dividindo a
administrac@o publica em direta e indireta.

Esta mudanca foi a que possibilitou a edicdo doetle09/69, de 20 de marco de 1969,
criando a Empresa Brasileira de Correios e TelégrafECT, empresa publica de capital exclusivo do
governo federal, pertencente a administracdo midécleral indireta, vinculada ao Ministério das
Comunicacgoes.

A ECT tem o capital formado integralmente pela dni§egue em mao do poder publico,
tanto administrativamente, como politicamente, ebeddo aos principios de legalidade, impessoalidade
moralidade, publicidade e eficiéncia.

Também no que tange aos delitos criminais do exerprofissional, acumulagdo de cargos
funcbes ou empregos remunerados, o pessoal da EOms@erado funcionario publico. A mudanca
radical foi exclusivamente nas relagdes de trabaho3 aspectos fundamentais:

1° - Depois de séculos, os trabalhadores e diegedéixaram de ser regidos pelo regime
juridico do funcionalismo publico da Unido paraegime préprio das empresas privadas e da CLT.

2° - Quanto a selegcdo de pessoal, na ECT diferententdle todo o setor publico mesmo da
esfera “indireta”, se estabeleceu o fim da selgg@o concurso publico e passou a se contratar por
processo seletivo externo.

3° - No que tange a representacdo sindical doalivadbores, mesmo que a contratacdo fosse
regida pelo regime da CLT, foi proibida a constifiai de sindicatos dos trabalhadores da ECT.

Como se pode constatar pela analise do quadrocalaabelacdo de trabalho na ECT no
periodo entre 1969 a 1976. Até 1974 o percentutilatbalhadores contratados pelo regime da CLT né&o
representava um terco do total da forca de trab@hempresa.

A ampla maioria de trabalhadores da ECT era dedsees publicos 90,5% e estes tinham no
estatuto do servidor a regulamentacdo de suaslad®s. Até a implantacdo do PCS a regulamentacéo
das atividades profissionais na ECT era feita peiprde leis, portarias e do proprio boletim inteque
regulamentava os procedimentos de funcionament@€dogios e Telégrafos.
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Relacéo de trabalho na ECT no periodo entre 19691976

Ano RegimeCLT Percentual do Funcionério Percentual do Total
total Publico 1711/52 total

1969 6.083 9,5 57.457 90,5 63.540
1970 7.385 11,7 55.927 88,3 63.312
1971 9.771 15,2 54.565 84,8 64.336
1972 12.855 20,0 51.189 80,0 64.044
1973 17.201 26,7 47.333 73,3 64.534
1974 24.832 36,2 43.742 63,8 68.574
1975 50.468 94,9 2.742 51 53.195
1976 54.133 100 00 0,0 54.133

Fonte: Relatérios Anuais da ECT

O primeiro PCS — Obriga os funcionarios publicos aptarem pelo regime de CLT

De 1969 a 1974 a ECT era administrada por 2 reguhfesentes: a Lei 1711/52 para os
funcionarios publicos remanescentes do DCT e a @raé os contratados a partir de 1969. Em 1974 foi
implantado primeiro Plano de Cargos e Saléarios RU& obrigou os funcionarios regidos pelo regime da
Lei 1711/52 a optarem pelo regime de CLT, seremsfesidos para outros 6rgdos da administracdo
publica ou desligados do servigo publico.

Aqueles que optaram por ficar na empresa perderasiabilidade no emprego e demais
beneficios proprios do servico publico da épociveram sua jornada prorrogada de 6 para 8 horas
diarias.

Esta mudanca foi crucial na estratégia formulada panissbes de técnicos do Correio
Francés, especializado em reestruturacéo de semigdCorreios e que estiveram no Brasil no periado
1971 a 1977.

Tais mudancgas implicavam na busca de operar ogagsergle correios e telégrafos no pais,
buscando sempre ganhos de produtividade, reduc&asties e aumento de receita. Foram implantadas
sem resisténcia organizada dos trabalhadores,ap®i$988 ndo podiam se organizar em sindicatos. O
processo de selecdo de pessoal por concurso p8blimve previsdo legar na Constituicdo de 1988, ma
s6 foi implantado depois de determinacdo judicialfgrida em acdo popular ajuizada por dirigentes
sindicais dos sindicatos dos trabalhadores em 1991.
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Segundo PCS - Inicio da reestruturagao produtiva

Depois da criacéo da ECT, a primeira greve da oatedpi realizada entre os dias 6 e 8 de
margco de 1985. SO os trabalhadores do Estado deP&dlo participaram e conquistaram 133% de
reajuste salarial de uma reivindicacdo inicial 88%. Em abril do mesmo ano outros estados foram a
greve exigindo a extensdo do reajuste e conseguiram

Em novembro de 1986 os trabalhadores protagonizarara greve de 19 dias sem a
participacdo de S&o Paulo, mas com forte adeséRialede Janeiro, Minas, Rio Grande do Sul e
Pernambuco.

Neste processo, as greves enfrentaram forte réprelss empresa e do governo que demitiu
milhares de trabalhadores e dizimou as dire¢cOessksciacdes profissionais recém tinham se formado,
pois havia o impedimento de se organizarem emcsitaB desde 1969, ano de criacdo da ECT.

Em 1986 a direcdo da ECT, com o intuito de aplacavolta dos trabalhadores e ao mesmo
tempo seguir aprofundando sua politica ganhos aldugpividade, reducédo de custos e aumento de receita
formulou um novo PCS que foi implantado em jandedl987.

Neste PCS foram levados a efeito um duro ataqaegaria, pois ele foi a expresséo de um
profundo processo de reestruturacdo produtiva ideoma empresa fruto dos estudos das missdes
francesas. Foi com este plano que se unificararh e gos de carteiro que existia a época. O carteir
convencional que distribuia carta simples e regyisty Carteiro Serca que distribuia correspondéncia
expressa e agrupada; carteiro SEED, que distribofaespondéncias oficiais e documentos e o
mensageiro que distribuia Telegrama. Todos passasEnsomente carteiro e distribuir todos os tij®s
correspondéncias.

No atendimento e tratamento, unificou os cargagefds dos Balconistas e Manipulante que
passou a ser Executante Operacional.

Este plano foi revisado em 1989, quando foi redsa@strutura dos cargos, acabando com os
cargos de Auxiliar de Servigos Postais, Monitort&laes Supervisor Postal, criando fungéo de Supatvis

Primeiro PCCS - A origem do cargo amplo

Em 1995 foi implantado um no plano desta vez in@@pdo a carreira no nome que de PCS
passando para PCCS, Plano de Carreiros CargosagoSaNa verdade a carreira s6 esta contida no
nome, pois foi com este plano que a dire¢cdo dosefosrdesestruturou os cargos, carreiras e a tabela

salarial na empresa.
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A desestruturacdo dos cargos se deu com criagcaohdasadas fungédo gratificada. Se antes
tinha a profissdo de motociclista, 0 novo planditinsi o carteiro motorizado, 0 motorista operaeibon

A carreira se resumiu na manutencao dos niveisarg®s I, Il e Il ou junior pleno e sénior,
sendo que a progresséao horizontal limita-se asqgoas por antiguidade e merecimento.

Quanto a tabela salarial foi instituida a curvamdguridade que foi a base de uma série de
trens da alegria que possibilitou a cupula dirigestd empresa a manipulacdo de toda ordem na tabela

salarial.

Situagéo Atual confirma a necessidade de uma mudaageral no PCCS

Em dezembro de 2005 na ECT tinha 105,334 trabatkadbretos, distribuidos em mais de 57
cargos distribuidos nos niveis basicos, médio,idéam superior. No SCR passam a ser 5 cargos assim
distribuidos: 89.157 ou 89,68% do efetivo passadasar operador de correios.

Veja a tabela Frequiéncia por cargo abaixo:

cargo frequéncia | Percentual
Carteiro 57.000 54,41
Atendente Comercial 21.674 20,57
Operador de Triagem e transbordo 12.71} 12,06
Motorista 2.685 02,54
Total 94.071 89,58

Fonte: Coordenacao de Banco de Dados de RH — ECT

Apresentamos também uma tabela com a Freqtiéncia pogferéncia salarial

Referéncia salarial| N°. de trabalhadores| Percentual Acumulado | Percentual acumulado
RS 09 6.286 5,97 6.286 5,97
RS 10 5.333 5,06 11.619 11,03
RS 11 109 0,10 11.728 11.15
RS 12 24 0,02 11.752 11,56
RS 13 4,988 4,74 16.740 15,89
RS 14 3.651 3,47 20.391 19,35
RS 15 26.045 24,73 46.436 44,08
RS 16 7,179 6,82 53.615 50,89
RS 17 2.296 2,18 55.911 53,07
RS 18 2.300 2,18 58.211 55,26
RS 19 1.319 1,25 59.530 56,51
RS 20 1.896 1,80 61.426 58,31
RS 21 2.062 1,96 63.488 60,27
RS 22 2.583 2,45 66.071 62,72
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RS 23 4.208 3,99 70.279 66,72
RS 24 4.403 4,18 74.682 70,90
RS 25 3.706 3,52 78.388 74,41
RS 26 3.053 2,90 81.441 77,30
RS 27 3.084 2,93 84.525 80,24
RS 28 2.115 2,01 86.640 82,24
RS 29 1.947 1,85 88.587 84,09
RS 30 3.048 2,89 91.635 86,99
RS 31 1.853 1,76 93.488 88,74
RS 32 3.035 2,88 96.523 91,63
RS 33 322 0,31 96.845 91,94
RS 34 460 0,44 97.305 92,37
RS 35 419 0,40 97.724 92,77
RS 36 392 0,37 98.116 93,14
RS 37 405 0,38 98.521 93,53
RS 38 319 0,30 98.840 93,83
RS 39 435 0,41 99.275 94,24
RS 40 272 0,26 99.547 94,50
RS 41 611 0,78 100.158 95,08
RS 42 764 0,73 100.922 95,81
RS 43 864 0,82 101.786 96,63
RS 44 380 0,36 102.166 96,99
RS 45 207 0,20 102.373 97,18
RS 46 279 0,26 102.652 97,45
RS 47 290 0,28 102.942 97,72
RS 48 181 0,17 103.123 97,90
RS 49 197 0,19 103.320 98,08
RS 50 142 0,13 103.462 98,22
RS 51 93 0,09 103.555 98,31
RS 52 109 0,10 103.664 98,41
RS 53 153 015 103.817 98,55
RS 54 233 0,22 104.050 98,78
RS 55 182 0,17 104.232 99,04
RS 56 251 0,24 104.483 99,19
RS 57 159 0,15 104.642 99,34
RS 58 282 0,27 104.924 99,61
RS 59 126 0,12 105.050 99,73
RS 60 62 0,06 105.112 99,78
RS 61 37 0,04 105.149 99,82
RS 62 51 0,05 105.200 99,87
RS 63 63 0,06 105.263 99,93
RS 64 18 0,02 105.281 99,94
RS 65 53 0,05 105.334 100

Total 105.334 105.334 100

Fonte: Relatérios Anuais da ECT, DIEESE dezembro d2005.
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Analisando as tabelas acima, constatamos que &feréncia salarial 35, que é o limite de
progressdo dos cargos do nivel basico previsto @S de 1995, temos uma frequéncia de 97.924
trabalhadores ou 92,77 do efetivo dos Correios.ddatluimos, que da forma a diregcdo dos Correios
planejou o SCR ndo ha possibilidade de crescimemttarreira para a base da categoria.

Hoje teoricamente para o trabalhador acessar gugratargo na empresa tem que prestar o
concurso publico e se passar serdo efetivadosrgo gadependente de sua situacdo funcional na ECT.
Colocamos o teoricamente, pois a direcdo dos csrneem burlando o PCCS e ao arrepio da lei do
concurso publico, vem promovendo uma grande mowagéon de pessoal por meio de processo seletivo
interno.

No atual PCCS as promoc¢des por tempo de servictemam em consideracao a avaliagéo de
desempenho ou as auséncias a cada dois anos éodalreéito a uma referéncia por tempo de servico.
Pela nova proposta as promocdes por tempo de geliggm sujeitas a aprovacdo pelo governo e a
direcdo da ECT e ainda o trabalhador ndo podenter avaliacdo de desempenho baixa e menos de 18
meses de efetivo exercicio.

Esta rapida comparacédo com entre o atual PCCSapagta de SCR da ECT os trabalhadores
saem perdendo de goleada, aumenta as nossas Obsigacservigos, diminuem as possibilidades de
progresséo funcional e principalmente perpetuaccho salarial dos trabalhadores da base.

Estas mudancas estdo sendo aplicadas por etapasidea sair do patamar de Correios como
€ hoje para o novo sem traumas. A nova etapa gestesso que hoje Lula e os ex-dirigentes sindicais
estdo colocando em pratica € o PSI - Processoi®elaterno e a terceirizagdo do setor de trangport
com o fim do cargo de motorista desde 2002 que arseids ndo realizam um concurso publico para
motorista, e desde 2003 ndo se contrata moto@stanotoristas que por qualguer motivo se afastam sa
substituidos por terceirizados.

O préximo passo acabar com o PCCS e implantar oiB8€Ruindo o cargo amplo, acabando
com 0s cargos existentes nos niveis basico, méd@rreco. Junto com isso, a forma de acesso aos
cargos, pondo fim ao concurso publico, que teoram ela ndo tem controle, e institui o processo
seletivo interno totalmente controlado pela diregadeCT a remuneragéo singular etc.
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Todos os planos foram usados pela ECT como meiog atacar direitos dos trabalhadores

Ano Modificagbes processadas

1975 Que obrigou 0s 1711/52 a optarem pelo regemeélLd

1986 Este plano que unificou os 4 cargos de cartgie existia a época.
1995 Neste plano que criou remuneragao singukss fencoes gratificadas
SCR Criar o cargo amplo e o funcionario bombribpauil e uma utilidades

Em defesa dos Correios como instituicdo publica, esal de boa qualidade com controle social.

A andlise que fizemos do SCR serve s6 como elentEntompreensao do tamanho do ataque
aos nossos direitos, pois nossa proposta tem utidserstratégico totalmente oposto do atual PCCS.
Nossa luta em defesa dos Correios como instityigdidica, estatal. E que o setor postal e telegréfiga
integrado a administracdo do estado de forma dirgtausive na relacdo de trabalho dos seus
empregados com 0 mesmo regime juridico dos seesduiiblicos da unido.

Nossa proposta é lutar pela implantacdo de um Rio&SSrabalhadores que parta deste marco
estratégico e por isso vamos luta para superaists@bes existentes no atual PCCS. Depois implanta
um plano que de fato estabeleca duas carreirasnanadividade fim (Correios e Telégrafos) com sub-
carreiras no atendimento, tratamento, transpoig#jliicao.

Esta primeira etapa do projeto, entendemos tratke-ggeparando os Correios para a volta ao
regime juridico dos servidores da unido. Para stesgano deve definir claramente as fungdes,asief
atividades de cada cargo de acordo com a sua mafugeau de complexidade e responsabilidade de
modo a que nao ocorra qualquer espaco para o chateatio de funcéo.

As carreiras delimitadas por cargos hierarquizadegundo deferentes niveis de
complexidade, responsabilidade e formacéo, clareeraafinidos e com processo objetivo de progressao
vertical que possibilite na distribuicdo, por exéonw profissional ingressar profissional por caiscu
publico como auxiliar de carteiro e encerramentecaaeira como administrador postal de distribuicdo
sem ter que disputar concurso publico com filhidegapai ou ficar sujeito a ser baba ovo de chefe.

Cada carreira deve ter uma previsao de progress@mhtal com critério Unico, o tempo de
servico, de modo a permitir que o trabalhador s&ilos os estigios de sua carreira de carteiro do
ingresso até a aposentadoria.

Entendemos que deva ser posto um fim nas funcbesrdianca e gratificada e que os cargos
de chefia e de gestdo sejam ocupado por meio m@edediretas entre os trabalhadores. Deste mado, d
coordenador de setor até o presidente dos Corseitdo eleitos pelos trabalhadores com mandato

revogaveis por quem o elegeu e permitindo a réagipr mais um mandato.
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N&o havera real controle dos trabalhadores se MOSP& fundamentalmente no estatuto da
empresa ndo estiver uma clausula de controle edoaffimanceiro e patrimonial da empresa.

Neste sentido, é que, propomos que 0 orcamenteongaesa seja objeto de debate entre os
trabalhadores e submetido a deliberacdo de assamlgérais e congresso anual orgcamentario com
delegados eleitos nas assembléias de base pramdnénte ao numero de trabalhadores de cada cidade,
Estado ou regido.

Propomos a construcdo de uma tabela salarial dbedsta o salario minimo de igual a RS 24
(R$ 1.089,48 um mil e oitenta e nove reais e quaremito centavos)

As bases do PCCS dos trabalhadores

Sabemos que a falta de informacgdes e dados ecamdim&nceiros e de recursos humanos da
ECT nédo nos permite, a apresentacdo de uma proglogtal de um PCCS dos Trabalhadores. Neste
sentido vamos apresentar aqui as bases com asvagumads entrar no debate junto com a categoria a
direcéo da ECT.

Tecnicamente a careira € a dimensdo de atividadasiohais da mesma natureza,
hierarquizadas segundo os diferentes niveis de leaidpde, responsabilidade, requisitos e demais
condicOes fixadas.

No SCR “a carreira € um conjunto de cargos queeegignesmo nivel de escolaridade e
envolve atividades diretamente relacionadas o negoécio Correioe com as atividades de suporte”.
Pagina 12 do anteprojeto do Sistema de Carreiresmineragéo, Grifo € nosso.

Na literatura técnica cargo € um conjunto de fusgfmefas e atividades semelhantes quanto
a natureza, nivel de complexidade e responsabdidatemais condi¢des que Ihes sdo peculiares.

Com o SCR a empresa tem por objetivo a institug@dcargo amplo que compreende um
conjunto de atividades profissionais com atribusc@hversificadas, que enseja a empresa maior
flexibilidade no gerenciamento da alocagéo de saysegados”. Pagina 12 do anteprojeto do Sistema de
Carreiras e Remuneracao.

O acesso inicial a qualquer cargo far-se-a porwsncpublico e a movimentacdo por selecao
interna com critérios objetivo e realizado por itogtdo de comprovada experiéncia na realizacdo de
concurso publico e que seja garantida que a dirdgaddCorreios ndo tenha nenhuma interferéncia neste
processo.
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Minuta: Proposta Para a Reformulacdo do PCCS - Plamde Carreira e sub-carreiras, Cargos e
Salarios dos Trabalhadores da ECT.

A COMISSAO DE PCCS DA FENTECT APRESENTA
CAPITULO I: DAS DISPOSI(;OES PRELIMINARES
Artigo. 1°: Fica estabelecida a proposta para a reformuldgd®CCS - Plano de Carreira, Cargos e
Salarios dos Trabalhadores da ECT através das aayenais que orientardo a estrutura da proposta em
pauta, considerando o quadro de pessoal de natoperacional, técnica, comercial e administratiaa d

funcbes e vencimentos em todas as unidades e eno tedritorio nacional.

Paragrafo Unico; A carreira é integrada pelos empregados publifsiaes regidos pela CLT.

SECAO |

DAS CONCEITUACOES:

Artigo. 2°: Para os fins desta proposta, serdo adotadamositos a seguir relacionados:

Carreiras:*compreende um conjunto de cargos, cuja lotacadairse da por intermédio de
concurso publico, podendo as lotagBes subseqieotesem mediante a progressao funcional
de seus integrantes, sem a necessidade de se sulametitro processo seletivo extéino
Agrupamento de cargos compostos por atribuicOesstitoindo a trajetéria de desenvolvimento
profissional dos trabalhadores no cargo. Disposigéocrescimento de varias unidades de
trabalho (cargos) posicionadas em ordem subseqigemper aumento da complexidade das
funcBes, com ingresso na primeira classe e inugstidm forma de progressao. A natureza e o

conteldo ocupacional sdo semelhantes e crescentssngido vertical de sua ascenséo.
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1- Conceito juridico emitido pela Assessoria Juridicala FENTECT.

|. Sub-carreira: agrupamento de cargos com mesmeaegatacupacional.

Il. Cargo: unidade béasica da estrutura organizacideatarater genérico, composto por fungées com o
mesmo grau de complexidade, responsabilidade, @mndinacdo propria e orientacdo do CBO-
codigo brasileiro de ocupacfes - Ministério do atab. O provimento inicial se dard mediante
aprovacao em Concurso Publico de provas ou de pmtitulos;

lll. Funcéo: conjunto de atribuicbes de mesma compldgjd@sponsabilidades e requisitos;

IV. Provimento: ato de ingresso de uma pessoa pareeexen cargo e funcao, atendidos os requisitos
para a investidura;

V.Progresséo: passagem do empregado publico e eivoedatercicio, de uma referéncia salarial
(estepe) para outra de maior valor, dentro do mesango, classe vertical e tipo de carreira por
motivo de avango por antiguidade;

VI. Natureza ocupacional: conjunto de atribuicbes comegma natureza em sua execucao, sendo
classificadas como operacionais ou técnicas ou @ ou administrativas.

VII. Especialidades: consiste no grupamento de atribsicaracterizadas com a mesma complexidade,
responsabilidade, igual natureza. ocupacionalepraado a distingdo de cada cargo;

VIIl. Grupo de Especialidades: consiste em mais de upeciaidade na classe vertical do cargo,
entretanto, cada especialidade € preservada, em dmimcdo, ndo sendo permitido a
multifuncionalidade ou juncédo de atribuigdes;

IX. Classe vertical: nivel hierarquico que classificespecialidade dentro de cada cargo, gerando um
mecanismo de ascensao da especialidade.

X.Ascensdo profissional: passagem, do empregadocpubsitavel e em efetivo exercicio, de uma
especialidade para outra, dentro da mesma caeremego, com aumento dos vencimentos salariais,
atendidos os requisitos da especialidade dispgnivel

XI. Atividade Fim e Atividade Meio: compreendaividade fim todos os processos diretamente
executados para recebimento, carga, descarga,pdrémse entrega de correspondéncias e
encomendas @fividade meio, o suporte para que as atividades fins ocorrato tmponto de vista
estratégico e administrativo, inclusive atividadesbanco postal;

XIl. Transferéncia Funcional: é a remo¢do do empregatiicp estavel e em efetivo exercicio para
outra unidade dentro ou fora de seu Estado;
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Xlll. Referéncia Salarial: identificacdo do vencimentsebaobre o qual incidirdo os calculos de
vantagens adicionais de remuneracéo; também calthecimo estepe;
XIV. Tabela Salarial: identifica os valores pagos dotitle vencimento base;
XV.Faixa Salarial: conjunto de referéncias salariaiestepes que compde o grupo de vencimentos dos
cargos;
XVI. Piso Salarial: vencimento base minimo para ingrasstargo e na especialidade;
XVII. Remuneragdo: vencimento base, mais as vantagemscéinas regulamentadas pela legislacao
pertinente;
XVIII. Intersticio: lacuna de valor percentual entre fefeias salariais (RS) destinado a manter o
equilibrio salarial da tabela;
XIX. Empregado publico Efetivo: pessoa legalmente im&sio cargo/funcdo, mediante aprovacdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos;
XX.Estagio Probatério: periodo de apuracdo dos regsisiecessarios a confirmacdo do empregado
publico na fungédo/cargo para o qual foi nomead@abedo com as normas legais vigentes;
XXI. Empregado publico Estavel: é aquele efetivo aprovedestagio probatério;

CAPITULO I

SECAO |

DO PROVIMENTO DOS CARGOS:

Artigo. 3° Para atender todo o potencial da previsao de pesson sustentacdo da legislagéo pertinente
e das expectativas entre as partes, os postoslsEhin deverdo ser dimensionados, criados, extintos
transferidos e administrados, conforme a legisl@&cas disposi¢coes gerais, a saber:

Artigo. 4° O dimensionamento do quadro de pessoal, sua mgéaoteincluindo-se estudos de criacéo e
extingdo e seu planejamento é de competéncia da E@fetanto, o dimensionamento devera ter reserva

técnica (IST- indice de seguranca técnica) de 2@¥%pabsoal do quadro efetivo, destinado a cobrir
auséncias de qualquer natureza, ressaltando eigpegfio paritaria para sua aprovagao.
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Artigo. 5° A criacdo do posto de trabalho devera atenderriaoipio da correspondéncia da atividade a

ser criada com as atividades necessérias a exastinanegdcio da ECT. Quando o posto de trabalho fo

disponibilizado para ocupacdo, devera atender a&srggativas do PCCS concensadas entre a
representacédo sindical e empresa, sendo vedadququalpo de inclusdo, excluséo e alteragcbes nos
editais.

Artigo. 6° Os postos de trabalho poderdo ser extintos copefogessidades da ECT, com anuéncia da
representacéo sindical.

Artigo. 7° Os empregados publicos lotados no cargo em egtideéierdo ser enquadrados nas carreiras,
cargos e especialidades do mesmo grupo ocupacional.

Artigo. 8° Em caso de inexisténcia de posicdo funcional paguadramento, o empregado publico
devera ser enquadrado na primeira classe verficexp |) imediatamente da carreira e especialidkde
gual se encontra, sem que haja redutibilidadeighlaem alteracdo da jornada de trabalho, semaperd
das garantias adquiridas e dentro da sua refergalagal por antiguidade.

Artigo. 9° A extingcdo devera ter anuéncia das representajdéiais, visando os impactos de caréater
social, financeiro e legal.

§ 4° Na vacancia, independentemente da situac&mhail do ocupante anterior, 0 posto de trabalhé se
mantido na posi¢éo funcional condizente com o cadg@cordo com os critérios de dimensionamento de
pessoal, assim ndo poderd ocorrer transferéncipod® vago entre Unidades Funcionais da ECT.
Havendo necessidade de ampliacdo do quadro deapessoqualquer unidade, devera ser efetuado o
processo de criacdo de postos de trabalho.

SECAO II

DO PROVIMENTO NOS POSTOS DE TRABALHO: DO INGRESSO
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Artigo. 10° O quadro de pessoal representa, quantitativa 8tajivamente, os postos de trabalho,
ocupados ou vagos, por cargos e respectivas pesigieionais necessarias ao funcionamento de cada
unidade da empresa.

Artigo. 11° O provimento inicial (ingresso) nos postos dealad devera ocorrer através dos processos
de concurso publico e a evolugédo na carreira pompcdo, devendo ser preservados as prerrogativas
legais para os anistiados.

Artigo. 12° As movimentagbes por promocao, transferéncia diagéda funcional interna, ocorrerdo
dentro da mesma carreira e cargo, ou seja, obedie@mesma natureza ocupacional e/ou posi¢cdes
funcionais (classe vertical), ndo sendo permititimasposicdo de cargo, mas sim a transposicaonse me
da especialidade.

Artigo. 13° Promocao consiste no processo de elevacao do ganlargpublico a posicdo imediatamente

superior da qual se encontra.

Artigo. 14° Os postos de trabalho (especialidades) estar@aorados e subsequentes dentro da mesma

carreira e cargo até o seu final.

§ 1° A promocao devera atender aos critérios previgelo PCCS no ambito das regras gerais, contidos
no art. 23.

Artigo. 15° Transferéncia € o processo de movimentacdo doegawo publico, entre unidades de
trabalho e localidades, para provimento de postoati@lho vago.

Artigo. 16° O empregado publico a ser transferido devera possuesmo cargo e posicao na carreira e
especialidade.
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§ 1° A vaga em disposicdo para transferéncia desegrdivulgada expressamente, para que os empregada

publicos possam se candidatar a transferéncia.

8§ 2° Ter& prioridade na transferéncia o empregaduico cujo domicilio esteja situado préximo a
unidade de lotacdo do posto de trabalho, bem camjogues, os empregados publicos universitarios, 0s
empregados publicos beneficiados pelo Estatutaalsol mulheres em periodo de amamentacao, pessoas
com comprometimento da saude fisica e mental, pesacometidas por violéncia com seqtielas
psicolégicas reconhecidos em lei, principalmentaléss e seqliestros e demais, cujas garantias devem

ser preservadas.

Artigo. 17° Esgotadas as possibilidades de promocéo e dddrancia, terdo prioridade para ingresso no

cargo os anistiados e reabilitados.

Artigo. 18° Persistindo a disponibilidade de vaga deverdaberto concurso publico para lotacdo do

posto de trabalho vago, obedecendo aos critérgts RECCS e no perfil do cargo vago.

Artigo. 19° A responsabilidade pela reposi¢céo do posto deltralem aberto em funcéo da transferéncia

de um empregado publico, é da ECT conforme o ssme@mento de pessoal.

Artigo. 20° Avaliagcédo funcional interna consiste no processogele a ECT recruta e seleciona para
efeito de promocédo funcional, dentre seus empregadblicos, aqueles que atendam aos requisitos
estabelecidos pelo cargo e pelos critérios estailele para ingresso na carreira e nas especiatidade

Artigo. 21° Para a avaliagao funcional interna deveréo sadmtas as seguintes condi¢des gerais:

I. O empregado publico ndo deverd estar enquadradvensalarial superior ao da vaga,
Il. Deveré existir vaga em posicao vertical da classeadreira e especialidade;

lll. O empregado publico deveré ser submetido a préesie de conhecimentos gerais e especificos
de nivel de 2° grau, que deverd ser aplicada ptdade externa licitada, especializada e
reconhecida, com participacdo paritaria (repregéotaindical e empresa);

IV. O empregado publico podera apresentar titulosquntagem na Prova de titulos;
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V. O empregado publico devera estar a cinco anos mgm @&na posicado imediatamente anterior a
vaga em aberto, na mesma carreira e especialidade;

VI. A cada 5 (cinco) anos de antiguidade, o empregaidhicp tera 1 (um) ponto para soma no
resultado geral da avaliacdo funcional interna wndo necessario, mesma pontuacdo para
concurso publico. A pontuacgédo tera teto maximo (&rieo) pontos, correspondendo a 25 anos de
antiguidade;

VII. A pontuagdo minima para classificacdo no processavdliagdo funcional interna sera a mesma
adotada pelo concurso publico. Os fatores de destersprao aplicados conforme as prerrogativas
da lei;

VIIl. Todos os cursos de capacitacdo profissional oftwe@ela ECT seréo computados para efeito das
promoc¢des no limite de 5 (cinco) pontos;

IX. Para ingresso na carreira de Suporte de Correl@dégrafos, no cargo e especialidades técnicas
de 2° grau e no cargo de analista de 3° grau,wnpeato se dara por concurso publico e provas

de titulos.

Nota: os cursos de qualificacdo profissional, irapidiveis a execucdo das especialidades nos ¢argos
serdo considerados para efeito de pontuacdo. Gontiedera ser efetuado estudo prévio para

levantamento dos cursos e sua escala de pontuagéao.

Paragrafo Unico: Os processos administrativos ndo devem ser erhpegihra participacdo do
empregado publico no processo de avaliacdo funciotexna. Caso o empregado publico promovido,
posteriormente, perca o processo administrativqprersogativas da lei, serd garantida a ele a gosia

qual foi promovido.

Artigo. 22° As situacbes de Readaptacdo Funcional e ReaaditBgofissional deverdo ser solucionadas
pelo processo de transferéncia e ou reenquadramesmdorme a posicdo funcional ocupada
anteriormente ao afastamento do empregado publmo @nforme a fun¢cdo compativel. Observa-se a
aplicacdo da legislacdo no que se refere a eslatdj a capacidade laborativa e o enquadramento por

antiguidade na tabela salarial proposta por egtdamento.
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CAPITULO Il

SECAO |

DA FORMACAO DAS CARREIRAS

Artigo. 23° As Carreiras compreendem um conjunto de carguesladios entre si, cuja lotacdo inicial se
da por intermédio de concurso publico, podendotagdes subseqiientes ocorrem mediante a progressac

funcional de seus integrantes, sem a necessidagke sidbmeter a outro processo seletivo externo.

Artigo. 24° As carreiras serdo estruturas em duas, conforguese
1. Carreira de Correios e Telégrafos: consiste no grupde cargos que executam a atividade fim da
empresa.
1° Sub-carreira: Distribuicéo
1) Cargo: Agente de Distribuicéo
Grupo de Especialidades3- administrador postal de distribuicao.
2- técnico de distribuic&o.
1- carteiro.

2° Sub-carreira: Comercial

2) Cargo: Agente Comercial

Grupo de Especialidades3- administrador postal de vendas/atendimento.
2- técnico de atendimento comercial/vendas

1- atendente comercial

3° Sub-carreira: Transporte

3) Cargo: Agente de Transporte

Grupo de Especialidades3- administrador postal de transporte
2- técnico de transporte

1- motorista
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4° Sub-carreira: Tratamento

4) Cargo: Agente de Tratamento

Grupo de Especialidades3- administrador postal de tratamento
2-técnico de tratamento

1- operador de triagem e transbordo

2. Carreira de Suporte de Correios e Telégrafos: consie no grupo de cargos que executam as
atividades de suporte ou atividades meio.

3.1Carreira de Correios e Telégrafos: consiste noadgquatro cargos que executam atividades
de nivel Médio. Cada cargo possui especialidadstas por sua vez, sdo escalonadas em niveis
crescentes de 1 a 3, sendo:

Nivel Médio sédo dois cargos, sendo:
1° Sub-carreira: Administrativa
1) Cargo: Agente de Suporte de Correios e Telégrafo

Grupo de Especialidades/Assistente2- vigilanteou etc.

Grupo de Especialidades/Auxiliares 1- telefonista, ou zeladau etc.

81° Cada especialidade é distinta, devendo o emwboegublico para seu ingresso na especialidade,
atender aos critérios exigidos pelo artigo 19 @sgmte proposta de PCCS.

82° O grupo de especialidade 1 se refere a especiat que executam atividades de menor
complexidade e 2 de maior complexidade na escaldeiexigida.

2° Sub-carreira: Técnica
2) Cargo: Técnico de Suporte de Correios e Telégraf
Grupo de Especialidadesl- técnico em contabilidadeu técnico em

eletrbnicaou técnico em eletromecéanica.
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81° As especialidades técnicas sdo distintas, devpara ingresso na especialidade atender aosagité

exigidos pelo edital de concurso publico.

Nivel Superior possui um cargo, sendo:

1° Sub-carreira: Técnica Superior

1) Cargo: Analista de Suporte de Correios e Tefégra

Grupo de EspecialidadesContador ou advogado ou psicélogoou
engenheiroou administrador de empresasi

ect.

81° As especialidades de nivel Superior sdo dhistitevendo para ingresso na especialidade ateosler
critérios exigidos pelo edital de concurso publiconforme determina inciso § 9° do artigo 19 da

presente proposta de PCCS.

SECAO II

DA MOVIMENTACAO DAS CARREIRAS

Artigo. 25° A movimentacdo nas carreiras dar-se-a por me@sdansdo do empregado publico estavel,
por mudanca de especialidade dentro do mesmo eaat em trés niveis, com aumento do vencimento
salarial, atendidos os seguintes requisitos:

l. O empregado publico ndo devera estar enquadraddveisalarial superior ao da vaga;

I. Devera existir vaga em posicao vertical da classeatreira e especialidade;

II. O empregado publico devera ser submetido a proesse de conhecimentos gerais e
especificos de nivel de 2° grau, que devera seécadpl por entidade externa licitada,
especializada e reconhecida, com participacacaparirepresentacdo sindical e empresa);

IV. O empregado publico poderé apresentar titulosquntagem na Prova de titulos;

V. O empregado publico devera estar a cinco anosrgo eana posicdo imediatamente anterior a
vaga em aberto, na mesma carreira e especialidade;

VI. A cada 5 (cinco) anos de antigtiidade, o empregatiticp terd 1 (um) ponto para soma no
resultado geral da avaliagdo funcional internau®ndo necessario, mesma pontuacao para
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concurso publico. A pontuacao tera teto maximo deifico) pontos, correspondendo a 25
anos de antiguidade;

VII. A pontuacdo minima para classificagdo no process@avaliacdo funcional interna sera a
mesma adotada pelo concurso publico. Os fatoreesempate serdo aplicados conforme as
prerrogativas da lei;

VIIl.  Todos os cursos de capacitacéo profissional oftmeqela ECT serdo computados para efeito
das promocdes;

IX. Para ingresso na carreira de Suporte de Correibslégrafos, no cargo e especialidades
técnicas de 2° grau e no cargo de analista dea®f, gr provimento se dara por concurso
publico e provas de titulos.

Paragrafo unico: As especialidades continuam sendo distintas, skwedovedado qualquer agrupamento
de funcdes que resultem em cargo amplo ou mulidunatidade e consequentemente desvio de funcgéo.

Artigo. 26° A progressédo se daré por Antigliidade e ocorregda um ano de efetivo exercicio no cargo

e serd equivalente a uma referéncia salarial @pest
Artigo. 27° Para concorrer aos beneficios citados no "capsgtedartigo os empregado publico deveréo
candidatar-se para a avaliagdo funcional internadiante solicitagdo protocolizada, contendo a

documentacdo comprobatoria dos requisitos exigigsive com das progressdes por Antigliidade.

Artigo. 28° O empregado publico que se classificar na avalifgécional interna e ndo for chamado por
falta de disponibilidade de mais vagas, ird congqpoadastro de reserva por periodo de 12(doze) meses

CAPITULO 1lI

SECAO |

DO ESTAGIO PROBATORIO
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Artigo. 29° O Estagio Probatério constitui o periodo de apoaglos requisitos necesséarios a
confirmacdo do empregado publico na funcao/carga pajual foi nomeado, de acordo com as normas
legais vigentes;

Artigo. 30° No estagio probatdrio o empregado publico teréiragira progressao de referéncia salarial
apOs um ano, ficando a partir dessa data as peig®duturas referentes a Antigtiidade, concedidas a

cada ano de efetivo exercicio na empresa;

Artigo. 31° Nao sera considerado o tempo correspondente aggeaisinculos de empregos anteriores,
estatutarios ou néo, para efeitos deste paragrafo;

Artigo. 32° Nao sera considerado o tempo correspondente @mm@mEastos ndo remunerados para efeito

deste paragrafo, ressalvado o disposto na legislagénte.

Artigo. 33° O Estagio Probatdrio € de 90 (noventa) dias dévefexercicio no cargo.

Paragrafo Unico- O empregado publico sera considerado estavel apdvacio no estagio probatdrio.
CAPITULO IV

SECAO |

DO VENCIMENTO E DA REMUNERAQAO

Artigo. 34° A tabela de vencimento das carreiras e sub-casreios quais os cargos estao inseridos é
composta de 35 referéncias salariais em cada clesseal, totalizando trés classes verticais e 105
referéncias salariai®\gexo II).

Artigo. 35° As referéncias salariais da carreira e sub-cageie Correios e Telégrafos compreendem:

8 1° Classe 1- Especialidades: RS 01 a RS 35;
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8 2° Classe 2- Especialidades: RS 01 a RS 35;
8 3° Classe 3- Especialidades: RS 01 a RS 35;

Artigo. 36° As referéncias salariais da carreira e sub-cageite Suporte de Correios e Telégrafos

compreendem:

8 1° Classe 1- Especialidades: RS 01 a RS 35;
8 2° Classe 2- Especialidades: RS 01 a RS 35;
8 3° Classe 3- Especialidades: RS 01 a RS 35;

Artigo. 37° Permanecem nos vencimentos dos empregados pull&cosarreira e sub-carreiras de

Correios e Telégrafos e Suporte de Correios e Taftigas seguintes vantagens ja adquiridas:

1° Adicional de quebra de caixa para atendenteagémcias, sendo: um salario base de cada empregadc
publico.

2° Ajuda de custo para transferéncia do empregadsicp, por necessidade da empresa, com a
remuneracdo de 100% do empregado publico e a pddiempregado publico, remuneracédo de 50%.

3° Horas in itinere: a ECT garantira o pagamenteda in itinere e o transporte para deslocament
empregado publico.

4° Adicional noturno: 150% valor hora diurna acr@dscle Anuénio e GQP.

5° As gratificacOes previstas em lei e as aplicapels empresa em funcdo dos acordos, seréo

incorporadas apés 5 (cinco) anos, conforme ledislggrtinente.

Artigo. 38° O intersticio continua a regurlar os R’s (referérsalarial) por estepes com valor percentual

de 7% a cada dois anos ou 3,5% anualmente.

Artigo. 39° A tabela salarial proposta passa a integrar o gatrial na primeira classe com a referéncia
salarial 24: R$ 1.089,48 (tabela vigente) aprovaal@ ONREP julho 2007.

SECAO II
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DO ENQUADRAMENTO

Artigo. 40° Os empregados publicos deverdo estar enquadradfisme as atividades estabelecidas pelo
contrato de trabalho. As atividades desenvolvidasigtude de ocupar cargos e fungdes comissionadas,
detentores de fungdo gratificada, cargo em comisséagratificacdo de representacdo, ndo seréo
consideradas para este efeito.

Artigo. 41° Os atuais empregados publicos estdveis ocupaogesatgos e funcdes, serdo enquadrados
salarialmente na forma do Anexo Il (Tabela SalaPebposta), seguindo as transposicdes da tabela

vigente para tabela proposta, de acordo com awaafgie do empregado publico na empresa.

Artigo. 42° A transposicao da tabela vigente para a tabefaosta, foi efetuada enquadrando o RS 09 em

RS 01, na primeira classe vertical, das duas casreiconsiderando como o piso salarial.

8 1° Uma vez que a classe vertical 02 trata-seatigera ocupacional técnica, o RS 01 na tabelaptap
foi enquadrado pelo RS 25 da tabela vigente.

8 2° Na classe vertical 03, 0 RS 01 da tabela ptapmi enquadrado pelo RS 42 da tabela salarial

vigente.

Artigo. 43° Para ascensédo por mudanca de especialidade naaroag®ira e cargo, o empregado publico
devera atender os critérios do art. 19, o que atpidizer que devera estar no minimo 5 (cinco) aeos

exercicio efetivo no cargo.

8 1° Seu enquadramento salarial na nova classealetievera corresponder a atinguidade que lhe

confere na data de sua promoc¢ao, caso atendalositesg)exigidos.

Artigo. 44° Casos de empregado publico, como os casos deadast aposentados, pensionistas e
aqueles dos quais os cargos foram extintos, sergoadrados conforme o tempo de antiguidade do
empregado publico na empresa.
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CAPITULO V

SECAO |

DA JORNADA DE TRABALHO

Artigo. 45° A jornada de trabalho abrange as 30 (trinta) hgeamanais, ressalvadas as fungbes que
tenham regime inferior estabelecidos em lei, regareial.

CAPITULO VI

SECAO |

DOS CARGOS DE CONFIANCA

Funcbes comissionadas, detentoras de funcdo c¢adéfie cargos em comisséo, gratificacdo de
representacdo, deverdo ser extintos (Remuneraggal&i e FAG) e submetidos a estudo entre as partes
dos casos com previsao legal.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo. 46° Para implantacdo da presente Proposta, as pastes&d considerar, entre outros, as

seguintes correcdes técnicas:

8 1° As descricOes de cargos deverdo estar atadizeeguindo os requisitos exigidos pela fungao
(atribuices, responsabilidades, escolaridadepatata de implantagdo da nova proposta de cargeira

sub-carreira com anuéncia da representacéo sindical
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8 2° Os empregado publicos que ndo se enquadrasapaobdeste artigo, terdo o prazo decadencial de
45(quarenta e cinco) dias apds a publicacdo do PEaC& protocolizarem seus pedidos de adequacao

funcional.

Artigo. 47° Fica assegurada a correcdo anual da Tabela danvenio das carrreira e sub-carreiras de
forma linear, que integram os Anexos Il da presqmtgosta, de forma a cumprir-se os ditames da
legislacdo pertinente e das normas estabelecideesanpartes, tendo como indexador o piso salarial

Artigo. 48° Fica assegurada a revisdo da composicao e dowvodégerento das Carrreira, Cargos e
Salérios, com anuéncia entre as partes bem commeusecritérios, procedimentos e normas geraigja ca
5 (cinco) anos.

Artigo. 49° As disposicdes contidas nesta Proposta estendemo-sgie couber, aos empregados publicos

aposentados, pensionistas e anistiados.

Artigo. 50° Fica extinto a metodologia de GCR aplicada pelaresa e qualquer outra metodologia de

avaliacado de desempenho similar.

Artigo. 51° Casos omissos relativos a falta de enquadramententpregado publico por motivo de

desvio de funcéo, deverao ser corrigidos conformeva proposta, antes de sua implantagao.

Artigo. 52° Fica assegurado o pagamento da periculosidadeopa@guintes cargos: 1) carteiro, 2) ott,
3) atendente comercial, 4) motorista e 5) motastili

§ 1° Outras fungBes deverdo ser analisadas parfithgdo ou ndo deste beneficio; com estudo prévi

a ser conduzido por comissao paritaria, principateeom a definicdo dos percentuais para pagamento.

Artigo. 53° Estudos preliminares devem ser realizados pardagdlo da aposentadoria para carteiro,

com jornada especial de 6h e 25 anos de contribuica

Artigo. 54° Fica assegurado que a Diretoria da ECT ndo efetltaracdes nos documentos relativos a

gestao de pessoal, sem a anuéncia da represestadigal.
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Artigo. 55° O plano acordado entrara em vigor a partir danatsia da minuta final entre as partes, com
publicacdo imediata no Diario Oficial da Uni&o.
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