K FENTECT

Federacdo Nacional dos Trabalhadores em Empresas de Correios,
Telégrafos e Similares

CT/COMANDO-003/2007

Brasilia/DF, 23 de julho de 2007.

A

EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS
ATT. Sr. Carlos Henrique Custédio

M.D. Presidente

Administragdo Central

Brasilia/DF

Prezado Senhor,

Vimos por meio desta, comunicar que estamos enviando em anexo Pauta
Nacional de Reivindicacées dos Trabalhadores dos Correios, aprovada no XXVIl Conselho
de Representantes da categoria, com vistas a iniciarmos as negociagdes referente ao Acordo
Coletivo de Trabalho 2007/2008.

Sem mais para o momento.

Atenciosamente,
Comando Nacional de Negociagao e Mobilizagao 2007/2008.
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Federagio Nacional dos Trabalhadores em Empresas de Correios,
Telégrafos e Similares
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PAUTA NACIONAL DE REIVINDICAQOES 2007% "
VAL
U

1 - CLAUSULAS ECONOMICAS

a) Os salarios dos empregados da ECT serao reajustados em 47,77%, no dia 1° de
agosto de 2007, correspondendo este percentual a variagéo do ICV-DIEESE no periodo
entre 1° de agosto de 1994 e 31 de julho de 2007;

b) Aos empregados da ECT sera concedido aumento real de salarios de R$ 200,00
(duzentos reais) sobre os valores ja reajustados;

c) Sera instituido o gatilho salarial em favor dos empregados da categoria toda vez que
a inflagéo atingir 5% (cinco por cento),

d) Piso salarial de R$ 1.089,48 (um mil e oitenta e nove reais e quarenta e oito
centavos);

e) Pagamento imediato de todos os passivos trabalhistas decorrentes do Plano Bresser:
residuo de 26,06% (de julho de 1987 a dezembro de 1989);

URP de 1988: residuo de abril € maio;

URP de 1989: 26,05% incorporado;

Plano Collor: 84,32%;

Incorporagdo da GQP na tabela salarial no percentual maior;
Incorporagéo da URP do Plano Collor em 14,42%;

f) Isonomia salarial para todos os empregados;

g) Pagamento de adicionais de penosidade, periculosidade e insalubridade para os
profissionais das &reas operacionais e administrativas que estejam expostos e/ou
submetidos a condigbes penosas, perigosas e insalubres, no percentual de 40%
(quarenta por cento) sobre o salario;

h) Incorporagéo e equiparagéo do adicional de mercado, pelo seu maior valor, a todos
os empregados.

Paragrafo Gnico. Na composigéo do indice das perdas salariais, utilizou-se a estimativa
de 0,20% para 0 més de julho de 2007. Para efeito de pagamento, deverdo ser usados
os indices efetivamente apurados pelo ICV-DIEESE, sendo que a data base passara a
ser em dezembro.
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