[ - COR RGIO( ACT 2008/2009 Ata da 1* Reunido Negociacio-dia 12/8/2008

ATA DE REUNIAO ENTRE A COMISSAO DE NEGOCIAGAO DA EMPRESA
BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS E COMISSAO NACIONAL DE
NEGOCIAGAO DA FENTECT

DATA: 12/8/2008

LOCAL: Bosque do Conhecimento — Sala B-14 — Campus da UNICO
INICIO: 9h

TERMINO: 15h

PARTICIPACAO: Pela Comissio de Negociacdo da ECT: Lucio Dias Braga,
Heronides Eufrasio Filho, Jackson Luiz Mendes Gongalves, Marcos Lopes, Joselma
Regilda dos Passos, Marcelle Saraiva da Silva e Luiz Fernando Castilho Lavoyer, com
a participacdo das técnicas da assessoria de comunicagéo, Claudia Maria dos Santos
Valente e Maria Aparecida Miranda e pela Comisséo de Negociagdo da FENTECT:
Francisco José Nunes, Maximiliano Velazques Filho, Francisco Rodrigues da Silva,
Joel Arcanjo Pinto, Halisson Tendrio Ferreira, Silvana Regina Azeredo Santos e Edson
Dorta.

A reunido foi iniciada com a apresentagao dos integrantes de ambas as Comissoes de
Negociagéo. Pela Comissdo de Negociagédo da ECT foi informado ao integrante Edson
Dorta que, pelo fato de ele estar com o contrato de trabalho suspenso e,
consequentemente, sem vinculo com a Empresa, o mesmo nao podera participar da
mesa de negociagao, tendo esta informagéo sido comunicada pela ECT a FENTECT
por meio de carta. Nesta reuniao, o empregado poderé participar, porém sem que sua
fala conste em Ata. A Comissdo da FENTECT questionou os membros da Comissdo
da ECT se € a direcdo da Empresa quem vai escolher os representantes dos
trabalhadores, o que é uma postura ilegal, pois € os trabalhadores quem escolhe os
seus representantes. Também alegou que a suspens&@o do contrato ndo impede o
trabalhador de negociar, pois dentro das negociagdes entre a ECT e FENTECT varios
negociadores que ndo estdo no quadro de funciondrios da ECT (advogados,
assessores) foram utilizados pela Empresa e nem por isso a Comissdo da FENTECT
se posicionou ao contrario. Refutou a informagéo dada pelos representantes da ECT e %
considerou que seria uma ingeréncia da Empresa nos assuntos relacionados &2
movimento sindical e a representagdo dos trabalhadores, que foi definida em - '

. {

Congresso da categoria. Questionou qual o argumento juridico que embasa a decisdo %

da Empresa, uma vez que em negociacoes de acordos anteriores ja ocorreu de oS\

membros da Comissdo da FENTECT estarem com seus contratos Suspenses e isso

nao ter sido impeditivo de participarem da mesa de negociacao, pois eram

representantes dos empregados, eleitos nos féruns da categoria. A Comissdo da /

Empresa ratificou seu posicionamento e se comprometeu a retornar o assunto junto ao /

Departamento Juridico, voltando a discutir a questao na proxima reunido. Em seguida, .

a Comiss&o da ECT fez ponderagBes acerca do processo de negociacao e expressou

a importancia desse processo, uma vez que trabalha com a expectativa de 108 mil

empregados e seus dependentes e que as Comissdes representam a Empresa, os

empregados, o governo e a sociedade. Continuando, ressaltou a necessidade de se /
tabelecer uma agenda objetiva, onde os assuntos sejam definidos de forma a

buscar o consenso entre as partes, com vistas ao fechamento do Acordo com a maior

brevidade possivel. Complementando, sugeriu que a Ata das reunides sejam

elaboradas de forma a retratar fielmente o que foi debatido em mesa e que, a cada

reuniao, a Ata seja concluida e assinada pelas partes. A Comissdo da FENTECT

aceitou a sugestdo de fechar a Ata ao término de cada reunido. Alegou que esta

reuniao é pra estabelecer uma agenda que tem como base a discussdo da Pauta dg

Reivindicacdo dos trabalhadores, que envolve os interesses de toda a categoy
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