vl ‘C_OLRGIO‘ ACT2009/2010 Ata da 3* Reunidio de Negociagao-dia 13/08/2009
ATA DE REUNIAO ENTRE A COMISSAO DE NEGOCIACAO DA EMPRESA

BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS E COMISSAO NACIONAL DE
NEGOCIAGAO DA FENTECT

Data: 13/08/2009
Local: Coordenagao Nacional Il — sala 8 - UNICO
Periodo: 9h as 12h30/ 14h as 17h

PARTICIPAGAO: pela Comisséo de Negociagdo da ECT: Lucio Dias Braga, Moacir
Magalhdes Martins, Heronides Eufrasio Filho, Marcelle Saraiva da Silva e Joselma
Regilda dos Passos; pela Comissao de Negociagio da FENTECT: Antbnio Sérgio
Campos, Ronaldo Ferreira Martins, Nivaldo Schmucker Silveira, Emerson Vasconcelos
da Silva, Reginaldo de Freitas Souza, Marcilio Alves de Medeiros e Edson Dorta da
Silva.

A reunido iniciou-se com a assinatura da Ata do dia anterior. Apos assinatura da ata, a
reunido prosseguiu sobre o tema Saude do Trabalhador. Iniciou-se, entdo, com a
Comissdo de Negociagdo da FENTECT proferindo a leitura da clausula 22 —
Empregado Portador do Virus HIV ou Doengas Crénicas, da Pauta de Reivindicagoes,
destacando o servico de assisténcia social, uma vez que, em muitas Regionais, 0s
funcionarios sdo terceirizados e ndo se comprometem da mesma forma que um
profissional da Empresa. Ainda, nesta clausula, colocou a questdo do
compartilhamento das despesas medicas para 0s empregados que sofrem de tais
patologias, propondo a isengdo do compartilhamento por parte do empregado. Foi
colocado que vem ocorrendo demissdes de empregados com dependéncia quimica.
Em seguida, iniciou a leitura da clausula 23 — Fomnecimento de CAT/LISA, informando
que ha descaso em relagdo ao atendimento do trabalhador, quando o médico
conveniado emite a CAT. Devido ao crescimento da violéncia, propuseram agilidade
na emissdo da CAT, visto que, atualmente, como a chefia imediata € a pessoa
competente para emiti-lo, muitas das vezes, se recusa a fazé-lo, levando o0s
trabalhadores a buscarem solugdes junto aos Sindicatos. Foi questionado o porqué de
a Empresa ndo emitir CAT nos casos de doencas ocupacionais, ja que as mesmas
foram adquiridas em fungdo da atividade desempenhada. Em seguida, foi proferida a
leitura da clausula 24 — ltens Operacionais de Uso e Protegdo do Empregado,
destacando o fornecimento de uniformes e de materiais de uso de trabalho como, por
exemplo, a falta de fitilho, além da morosidade na reposicdo de capacetes e
uniformes, e que as chefias de algumas unidades estao descumprindo 0 que reza o
acordo coletivo no que tange a triagem alternada (de pé ou sentado), chegando a
sugerir a proibicdo da manipulagéo em pé por parte dos gestores. Contudo, julgaram
mais conveniente manter o que foi proposto na pauta de reivindicagoes. Colocaram,
ainda, a importancia de a Empresa indicar o tipo e fator sanguineo nos crachas dos
empregados. Posteriormente, foi lida a clausula 25 - Reabilitagdo Profissional,
ressaltando a morosidade no processo de reabilitagdo, de forma que o INSS transfere
o problema para a Empresa e esta para o INSS, e o empregado fica de um lado para
outro sem definicdo do seu problema. Colocou, também, que a sobrecarga do servigo
acarreta doengas ocupacionais e que, muitas das vezes, 0 médico do INSS julga o
empregado “apto” ao desempenho de suas atividades e o médico do trabalho da
Empresa julga-o “inapto”, enquanto o empregado fica desamparado, isto e, sem
perceber o beneficio da previdéncia e sem seu salario. Também foi abordada a
demora na substituigdo do empregado quando reabilitado para outro cargo para o qual
ndo foi contratado. Além disso, expds que, ha casos, em que trabalhadores com
restricdes ndo sdo encaminhados para reabilitagao profissional. Foi colocado, ainda,
que a Empresa criou a Comissao de Absenteismo como forma de pressionar 0s
empregados afastados por licenga médica. Em seguida, foi realizada a leitura
clausula 26 — Prevengao de Doengas, sendo considerada uma clausula important d




.

pauta de reivindicagdes. Também foi exposto o prazo para autorizagdo das guias
médicas que, em alguns casos, chega a levar 15 dias e a questdo do sucateamento do
servico médico, devido ao descredenciamento  de  conveniados. Dando
prosseguimento & exposigéo, iniciou-se a leitura das clausulas 27 - Atestado de
Saude na Demissdo: 28 — Averiguagdo das Condigdes de Trabalho; 29 - Plantdo
Ambulatorial e 30 — Convénio Farmacia. Apés a leitura, destacaram a disponibilizagé@o
de agua potavel e copos descartaveis, em todos o0s setores de trabalho; a realizagao
do exame pré-demissional nos mesmos moldes dos exames realizados quando da
admissdo dos empregados; plantdo ambulatorial para emergéncias, com
disponibilidade de veiculo e médicos, nos periodos diurno e noturno e cartdo
magnético em substituigdo as guias médicas. Por fim, solicitou uma resposta, o mais
breve possivel, sobre os pontos apresentados. Encerrada a exposi¢ao dos assuntos, a
Comisséo de Negociagdo da ECT expds a necessidade de consultar as areas técnicas
para dar uma resposta em relagéo aos itens apresentados. Quanto as denuncias,
solicitou que sejam pontuadas, identificando-as onde estdo ocorrendo e com que
frequéncia.
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Nada mais a acrescentar, a reunido foi encerrada as 17h. Assinam:
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