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empregada solicitar a realizagdo de jornada corrida de 6hs dia, item que n&o consta na
Pauta de Reivindicagdes dos trabalhadores. A Comissdo da FENTECT passou a leitura do
item 41 — Assédio Sexual, Moral e Psicolégico, da Pauta de Reivindicagdes, relatando que
situagbes de assédio sexual e moral ocorrem constantemente na Empresa e que isso deve
ser coibido e eliminado de vez do ambiente de trabalho, o que contribuira também para
uma sociedade melhor. Solicitou que sejam formadas as comissdes paritarias entre
Empresa e sindicatos, para que as situagbes sejam avaliadas e sanadas. Continuando,
passou a leitura do item 42 — Do Combate, Atendimento e Garantias & Mulher Vitima de
Violéncia Domeéstica, da Pauta de Reivindicagdes, solicitando sua incluséo no Acordo
Coletivo. A Comissdo da Empresa esclareceu que o atendimento a este item ja esta
contemplado no MANPES — Méd. 23 — Cap. 2 — subitem 1.1.5, inclusive de forma mais
abrangente, pois extensivo a todos os empregados. A Comissdo da FENTECT alegou que
o MANPES é um instrumento utilizado a favor da Empresa e que pode ser alterado
unilateralmente, motivo pelo qual solicita a inclusdo da clausula no Acordo Coletivo.
Continuando, passou a leitura do item 43 — Adaptacdo em Periodo de Gravidez, da Pauta
de Reivindicagdes, solicitando que o adicional de atividade, que é pago para a empregada
que atua na distribuicdo domiciliéria, seja mantido quando ela passa para servigo interno a
partir do 5° més de gestacéo, pois é o periodo em que ela mais necessita desse adicional,
pois tera mais despesas; outra questdo fundamental é que a empregada passe para o
servigo interno a partir de quando a gravidez ¢ identificada, para preservagdo da mae e da
crianga. A Comisséo da Empresa destacou que o adicional & devido aos empregados que
estejam efetivamente desempenhando as atividades definidas como condigdo para o seu
pagamento, que € a distribuicdo domiciliaria, sendo devido em casos de afastamentos por
efetivo exercicio, 0 que ndo é o caso citado, uma vez que a empregada passa a exercer
atividades internas, continua trabalhando. A Comissdo da FENTECT passou a leitura do
item 44 — Condicoes de Trabalho da Mulher, da Pauta de Reivindicagdes, solicitandg
especial atengdo da Empresa no que se refere 8 melhoria das situagdes dos banheiros
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