CORREIOS ACT2009/2010 Ata da 9* Reunido de Negociacdo-dia 26/08/2009

ATA DE REUNIAO ENTRE A COMI_SS)E.O DE NEGOCIAGAO DA EMPRESA
BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS E COMISSAO NACIONAL DE
NEGOCIACAQO DA FENTECT

Data: 26/08/2009
Local: Coordenacaao Nacional Il — sala 6 — UNICO
Periodo: 9h as 18h45.

PARTICIPAGAO: pela Comissao de Negociagdo da ECT: Licio Dias Braga, Moacir
Magalhaes Martins, Heronides Eufrasio Filho, Marcelle Saraiva da Silva e Joselma
Regilda dos Passos; pela Comissdao de Negociagdo da FENTECT: Antdnio Sérgio
Campos, Ronaldo Ferreira Martins, Nivaldo Schmucker Silveira, Emerson Vasconcelos
da Silva, Reginaldo de Freitas Souza, Marcilio Alves de Medeiros e Edson Dorta da
Silva, assessorados pelo técnico do DIEESE Clévis Scherer.

A reuniao teve inicio com a continuidade de discussdo da Pauta de Reivindicacdes
dos trabalhadores, com a Comissdo da FENTECT realizando a leitura do item 01 —
Clausulas Econdémicas, destacando que as solicitagdes de perdas salariais sejam
atendidas pela Empresa pois, embora as perdas tenham reduzido nos Ultimos anos,
ainda representam 41%, mantendo o salario-base na Empresa em niveis muito baixos,
sendo um valor insuficiente para sustentar uma familia, pois o custo de vida é cada
vez mais alto. Desta forma, a pauta reivindica um aumento linear de R$ 300,00,
favorecendo o aumento do salario-base e diminuindo o arrocho salarial nos salérios
mais baixos da Empresa. Além disso, o piso salarial solicitado na pauta é de 3 salérios
minimos para os trabalhadores dos Correios e esta solicitacdo deve ser atendida pela
Empresa e que a data-base retorne para o dia 1° de dezembro, como era antes. Outro
ponto levantando é acerca do Adicional de Mercado, solicitando que este adicional
seja incorporado pelos empregados que o recebem pelo maior valor, questionando o
fato de os valores pagos serem diferentes entre as cidades, estados e cargos,
causando descontentamento e incompreensao por parte dos trabalhadores. A
Comissao da Empresa esclareceu que o Diferencial de Mercado é aplicado com base
em pesquisa salarial de mercado feita junto a Empresas que atuam em mercados de
trabalho similares ao dos Correios, avaliando-se também a rotatividade e o cadastro
de concursos publicos realizados pela Empresa. A Comissao da FENTECT questionou
o motivo de se considerar na definicdo do Adicional de Mercado somente os salarios
praticados no mercado de trabalho local e ndo o custo de vida, ja que em muitos locais
os salarios nao correspondem ao custo de vida. Citou um estudo feito pelo DIEESE
em montadoras, que passou a praticar salarios diferenciados por Regiao,
considerando o custo de vida menor ou maior em cada Regido, ressalvando que ao
citar este estudo nac esta defendendo os salarios regionalizados. A Comissao da
Empresa lembrou que ja foram praticados na Empresa os saldrios regionalizados e
que, posteriormente, a ECT passou a praticar salarios isondémicos em todo o seu
ambito, sendo o Diferencial de Mercado aplicado com base na situagao do mercado de
trabalho regional, conforme ja informado. A Comissao da FENTECT solicitou um
posicionamento da Empresa sohre as questdes ja debatidas e que seja apresentada
uma proposta para ser submetida as Assembléias do dia 02/09/2009, pois ha uma
grande expectativa de todos os empregados em relacédo a esta proposta e que a
Empresa precisa dar esse retorno a todos os trabalhadores. Continuando, passou a
leitura do item 02 — Antecipacgao de Férias, do item 03 — Gratificagao de Férias, do
item 4 — Adicional Noturno, do item 5 — Ajuda de Custo na Transferéncia, do item 6 —
Antecipacdo de 50% de Gratificagdo Natalina, do item 7 — Anuénio, do item 8 —
Gratificagdo de Quebra de Caixa e do item 9 — Horas Extras, da Pauta dg
Reivindicagtes dos trabalhadores. A Comissao da Empresa pontuou que na clausula
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periodo citado e que o indice de perdas apontado pelo DIEESE ¢ de 41,03%, pois nao sg/
considera as referéncias como reajuste ja que os indices devem ser aplicados sobre
os salarios, até porque em vérias acoes judiciais que os Sindicatos reivindicam a
progressac por antiguidade do PCCS/1995, a ECT argumenta que estas referéncias
sao relativas a aplicacdo do PCCS/1995. Outra questao apontada é que depois de
tantos debates, de tantas ponderagdes relativas & pauta dos trabalhadores e as
situacOes reais que estao sendo vivenciadas pelos empregados nas unidades de
trabalho, a Empresa considera que muitos itens j4 estdao contemplados no Acordo
wgente mas os trabalhadores entendem gue nédo estao, pois somente em um ou outro
ponto é que estd atendida a Pauta de Reivindicacdes. Questionou a Emﬁresa 3
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