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PAUTA NACIONAL DE REIVINDICACOES 2009/2010 - FENTEC

QUESTOES ECONOMICAS

1 — CLAUSULAS ECONOMICAS

a) Os salarios dos empregados da ECT serédo refgastan 41,03%, no dia 1° de agosto de 2009,
correspondendo este percentual & variacdo do IGEBE no periodo entre 1° de agosto de 1994 e 31 de
julho de 20009.

b) Aos empregados da ECT sera concedido aumentdeealarios de R$ 300,00 (trezentos reais) sobre
os valores ja reajustados;

c) Serd instituido o gatilho salarial em favor éagpregados da categoria toda vez que a inflacagirati
3% (Trés por cento);

d) Piso salarial de trés salarios minimos;

e) Pagamento imediato de todos os passivos tratadtdecorrentes do Plano Bresser: residuo de%6,06
(de julho de 1987 a dezembro de 1989);

URP de 1988: residuo de abril e maio;

URP de 1989: 26,05% incorporado;

Plano Collor: 84,32%;

Incorporacdo da GQP na tabela salarial no percemaiar a todos os funcionarios admitidos a paiir
1999;

Incorporacao da URP do Plano Collor em 14,42%;

f) Isonomia salarial para todos os empregados;

g) Pagamento de adicionais de periculosidade éulmsdade para os profissionais das areas operasion

e administrativas que estejam expostos e/ou sutbosedi condicdes perigosas e insalubres, no peatentu
de 40% (quarenta por cento) sobre o salério, eixteasuncionarios em desvio de funcao;

h) Incorporacdo e equiparacdo do adicional de rdergaelo seu maior valor, a todos os empregados,
abrangendo todos 0s municipios, com reajuste der@0féspectivo valor;

I) Pagar adicional de fronteira de 30% do salaasebou gratificacdo de localidade, até 100 km da
fronteira, acima de 100 km mais 15%;

J) Pagamento dos realinhamentos salariais geradtas orrecbes das distorcbes ocorridas na
implantacéo e aplicagdo do PCCS de 1995;

l) Que todos os OTT’s e Atendentes recebam o Adaiale Risco, bem como os aposentados por
invalidez, por questdes de salude e doenga ocudcion

Paragrafo anico. Na composicao do indice das pesalasais, utilizou-se a estimativa de 1% paraés m
de junho e 1% para o més julho de 2009. Para efldtpagamento, deverdo ser usados os indices
efetivamente apurados pelo ICV-DIEESE, sendo qiet@base passara a ser em dezembro.

2 — ANTECIPACAO DE FERIAS
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Pagamento, a partir de 1° de agosto de 2009, d@mipatdo de férias a todos os empregados que a
requererem. O valor correspondera a remuneraca@ngioegado e serd reembolsado em oito parcelas
iguais sem juros e correcao, sendo que o descarpidrdeira parcela ocorrera apos 90 (noventa) dias.

§ 1°. A ECT cumprird a Convencao 132 da OIT emrvigo

§ 2°. O adiantamento de férias sera concedidoas tosl empregados por ocasido de sua fruicdo, em val
equivalente a um salario—base, acrescido de arsiéniquingiénios, do IGQP incorporado e, quando for
0 caso, da gratificacao de funcao e demais adisiona

§ 3° — A ECT mantém para todos os empregados angaga desse adiantamento, reembolsavel, por
opcao do empregado, em até oito parcelas mensasssivas e sem reajuste, iniciando-se a restituica
noventa dias apos a data de inicio de fruicdo dassf independentemente da opcdo por abono
pecuniario.

§ 4° — Para os efeitos desta clausula, os empregaddegrados ou readmitidos também fardo jus ao
reembolso parcelado do adiantamento de férias.

§ 5° — Podera o empregado optar, por escrito,usfeqta e cinco dias antes do inicio do periodagice
para a fruicdo das férias, pela ndo antecipacéegpectivo pagamento.

8§ 6° — Por solicitagdo do empregado e sem quephnejaizos para as atividades da unidade, a Empresa
podera conceder as férias em dois periodos. Umpetisdos ndo podera ser inferior a dez dias carrdo
ambos deverao ocorrer dentro do mesmo periodo ssinoe

8 7° — No caso de a concessdao de férias ocorraredois periodos, o adiantamento de férias sera pago
proporcionalmente a cada periodo.

§ 8° — A vantagem prevista no paragrafo anteriorgea direitos em relagéo a situacdes pretéritas.

§ 9°. Havendo mais interessados em determinadopar@so gozo das férias do que o disponibilizado
pela empresa havera sorteio na presenca dos trdbadls para definir quais trabalhadores sairariesfé

no determinado més, tendo direito de escolher deliaicio das férias.

8§ 10°. As férias serdo, nos mesmos periodos das &3colares, preferencialmente para estudanées, m

e pais que detém a guarda de filhos.

§ 11° A ECT garantira que conjugues possam gozmsf@o mesmo periodo, quando solicitado pelos
mesmos, respeitando-se o periodo aquisitivo.

3 — GRATIFICACAO DE FERIAS

A ECT pagara gratificacao de férias a todos osstastno valor correspondente a 103% da remuneracéo
do empregado, sendo 70% relativo ao direito adtpei 33% relativo ao abono constitucional.

Paragrafo unico. A ECT fara isonomia pagando adao® empregados contratados as diferencas de
gratificagao e adicionais retroativamente, a pdeiassinatura do ACT.

4 — ADICIONAL NOTURNO

A ECT pagara a titulo de adicional noturno um axinés de 150% (cento e cinglienta por cento) sobre o
valor da hora diurna em relacdo ao salario basseido do anuénio e da GQP incorporada e, quamdo fo
0 caso, da gratificacao das respectivas funcd@sslifindo o respectivo valor ao adicional legal.

§ 1°. Considera-se noturno, para os efeitos ddatsua, o trabalho executado entre as 18 (dezoito)
horas de um dia, as 8 (oito) horas do dia seguinte.
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8§ 2°. Incorporacao do adicional noturno ao saldoidrabalhador apos seis meses de atividade nadiora
noturno, retroativo a data da implantacdo do trababturno. Em caso de transferéncia ou extensdo do
trabalhador deste turno, havera incorporacdo autwem@lo adicional noturno as remuneracfes do
trabalhador.

§ 3° Na&o havera suspensdo de Adicional Noturnmaloou misto para os trabalhadores com licenca
médica, em treinamento, viagem a servi¢o ou fotgapensatodria de servico em dia de repouso.

5 — AJUDA DE CUSTO NA TRANSFERENCIA

Pagamento, em caso de transferéncia, de uma agudastb no valor de 50% (cinglenta por cento) da
remuneracdo do trabalhador, quando a pedido, ealww de 100% (cem por cento) da remuneracgao,
guando por necessidade de servico.

8 1°. As despesas com a transferéncia serdo densadplidade da ECT, cabendo a esta repassar uma
ajuda de custo no valor de um salario base mainawsiaos trabalhadores transferidos.

§ 2°. Todos os empregados transferidos terdo alieeidjuda de custo a partir do periodo de transito,
inclusive as gratificacOes e adicionais.

8§ 3°. Nas transferéncias, a ECT abonara 30 (trdigs) e garantird um periodo minimo de adaptagéo de
180 (cento e oitenta) dias. Caso o empregado nadagge ao novo local de trabalho, que ele retaone
setor de origem sem que sofra nenhuma punigao.

8 4° Nao poderéo ser transferidos: delegadoscsiisdicipeiros e dirigentes sindicais, salvo seveou
concordancia dos mesmos.

§ 5° A ECT fara todas as transferéncias a pededtodos os ecetistas sem critérios especialmente os
trabalhadores com restricbes medicas.

8 6°. Os empregados lesionados que forem trans¢epdla ECT far&o jus a um adicional especial no
valor de 12 (doze) salarios nominais e terdao di&talle na empresa por um periodo de 24 (vinte ga@ua
meses).

8§ 7 °. A ECT fara todas as transferéncias dos stastisem critérios restritivos, garantido também a
transferéncia entre turnos para funcionarios glieitsmem e mudanca imediata em caso de assaltos.

6 — ANTECIPACAO DE 50% DA GRATIFICACAO NATALINA
A ECT pagard, de acordo com a solicitacdo do emapiiegs0% (cinqiienta por cento) do 13° salario em
marco e 0s outros 50% (cinquenta por cento) emmbke levando em conta o reflexo das horas extras,

adicional noturno e demais parcelas remuneratpeestodos os trabalhadores.

§ 1°. A ECT garantira aos trabalhadores a opcatiraito a antecipagéo das férias, em qualquer gjae s
o periodo.

7 — ANUENIO
A ECT pagara mensalmente 2% a titulo de anuérioaté/o a data de criacdo da empresa (20/03/1969),

a todos os seus empregados. A vantagem previgeal@gsula ndo gera prejuizo a direito consolidado
cada novo anuénio sera pago no més em que o erdpregapletar mais um ano de casa.
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§ 1°. O anuénio sera estendido aos periodos nssagudemitidos e anistiados ficaram afastadosmaesa.
Neste caso, o pagamento do anuénio se dara caemidagicorrecoes.

§ 2°. O dirigente sindical liberado com ou sem @uars a ECT fard jus ao recebimento do anuénio sem
nenhuma dilatacdo do seu tempo de servico, in@uswetroativos.

§ 3°. O periodo para contagem de anuénio sempéecsenputado a partir da data de admissao do
empregado na ECT e ndo ao periodo efetivamenta! headn.

8 4°, Sera garantido, para percepcao de anuénipsriodo em que o empregado ficar afastado por
acidente de trabalho e/ou afastado por questéesased

8 — GRATIFICACAO DE QUEBRA-DE-CAIXA

A empresa mantera o pagamento da gratificacao eleraige-caixa no valor mensal de um salario base
para todos os funcionarios nas AC’s, independentamda classificacdo da unidade, sendo que a
vantagem prevista nesta clausula nédo gera preguda@itos consolidados.

§ 1°. A ECT pagara um seguro mensal no valor del. B80,00 (um mil reais) para cobrir eventuais
prejuizos no atendimento nas AC's e UD’s, exterssigos Carteiros, OTTs da area operacional que
trabalhem com Sedex, cartdo de créedito, taldo dguds, malotes, encomendas e no setor de regstrado
§ 2°. A ECT pagara mais um quebra-de-caixa, pagoBsnco Postal, igual a um salario base.

8§ 3°. A ECT fara a incorporagéo do quebra de aaict@ guichés no salario dos funcionarios volantes.

9 — HORAS EXTRAS

A ECT estara proibida de convocar os empregadeslearem horas extras, sob qualquer hipétese, sem
0 Seu prévio consentimento.

8 1°. Que o prazo minimo para convocacao seja aeimomo 72 horas de antecedéncia.
10 - PAGAMENTO DE SALARIOS

A empresa pagara, mediante solicitacdo de seusegagws, até 50% (cinqlienta por cento) do salario no
10° (décimo) dia util de cada més, a titulo dergdmento salarial, e o restante no ultimo dia bamckép
més trabalhado, conforme opc¢éo do trabalhador.

8 1°. Nos dias de pagamento, os empregados fas&@meio expediente, sem desconto algum pela ECT,
para receber e acertar seus Compromissos.

§ 2°. Em caso de crédito indevido feito pela EGIa@levera informar com antecedéncia ao empregado
sobre os descontos e numero de parcelas, ndo modescbntar em uma Unica vez.

8 3° Nos meses trabalhados 31 (trinta e um) djas, a empresa garanta um dia de folga aos
funcionarios.

11 - TRABALHO NOS FINS DE SEMANA E FERIADOS
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A ECT abolira os trabalhos aos sabados e incopa®rl5% (quinze por cento) desse direito adquirido
aos salérios de todos os empregados, independarieedetempo de servigo ou se trabalha ou ndo aos
sabados.

8§ 1°. A ECT pagara aos seus empregados convocadasrpbalhar no sabado, domingo ou feriado,
desde que eles expressamente concordem com a agawpcemuneracao 250% (duzentos e cingqienta
por cento) superior a da hora normal, além dosvaieicdo/alimentacdo e transporte.

§ 2°. A chefia imediata do trabalhador deverd acatapcdo do mesmo, sem prejuizo das vantagens
acima mencionadas, por duas folgas em datas edaslpelo trabalhador.

8§ 3°. Fim do gozo antecipado dos feriados no casdrdbalhos noturnos, sem prejuizos salariais.

§ 4°. A ECT néo podera antecipar folga do empregadwo forma de for¢car a compensacgéo do repouso
(domingo) a ser trabalhado.

8§ 5°. A ECT respeitara e mantera folga para oslnaldlores nos feriados estaduais e municipais.

8 6°. Nos recessos de finais de ano e carnaval,dselo a area operacional tratamento igual ao dado
Administracéo Central.

8 7°. Que a jornada laboral que comeca em um di@ é¢rmina no feriado seja paga como repouso
remunerado.

8§ 8°. A convocacdao para trabalhar em fins de sem&@aados deverd ser feitas no prazo de 72 hpoas,
escrito, respeitando-se a recusa do trabalhador.

§ 9°. Que a ECT pague um adicional de 15% sobeténie base aos trabalhadores que iniciam jornada
na sexta e termine no sabado.

12 — FUNCAO E GRATIFICACAO DE FUNCAO

A ECT concedera e pagara gratificacdo isonémiaantsalario minimo, em todo territorio brasileirosa
trabalhadores que ocupam a funcéo de motoristaacipesl, carteiro motorizado, motociclista, ci@ist
operador de carrinho tracionado (eco-cargo) pastildiicdo, operador de empilhadeiras e operador de
raios-X, para aqueles que trabalham no setor detnadps e que fazem leitura e entrega de conéayde

e luz.

8§ 1° A ECT pagara percentual de funcdo para dmltradores, motociclistas e motoristas que nao
estejam na funcao, independentemente dos diashaalos.

§ 2°. Os trabalhadores que forem aprovados non@askdotorizado terdo sua habilitacdo e renovacéao da
mesma custeada pela ECT.

§ 3°. O trabalhador que estiver afastado por gé&si médicas, problemas de saude ou por qualquer
motivo e retornar ao servico ndo perderd a fungagratificacdo de funcdo, adicional de mercado e
adicional de risco, inclusive no periodo de afastatim retroativos aos funcionarios ja reabilitados.

8§ 4°. Incorporacao ao salario das gratificacdes s@i§ meses de exercicio da fungao.

§ 5°. A ECT pagara aos atendentes comerciais de &mlagencias uma comisséo sobre vendas de greduto
servigos sobre o valor dos produtos e servigosigdesd

8§ 6°. A ECT se comprometera a colocar escolta foaia a frota e fazer pagamento dos 30% a titulo de
periculosidade aos motoristas.

13 - BANCO POSTAL
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A ECT pagara, além do quebra-de-caixa, uma remgéeradicional no valor de dois salarios base a
todos os atendentes que trabalham com o Bancd.Posta

8 1°. Que seja garantido o pagamento da peric@dsid todos os funcionarios das agéncias.

8§ 2°. Que seja feito seguro de vida pela ECT patag os funcionarios e seus dependentes legais.

8 3°. Que a ECT garanta as condigbes necessarsegdeanca (cofre de retardo, circuito internode T
porta giratéria e, no minimo, dois guardas de sega) em todas as agéncias e CDD’S,
independentemente da classificacao de area de risco

8 4°. A imediata retirada dos funcionarios tereeiios, abrindo vagas para contratacdo por meio de
concurso publico.

8 5°. Exigéncia do cumprimento do contrato com adesco no que se refere ao recolhimento dos
valores da agéncia e que toda agéncia de Bancal Ré@stfuncione com menos de dois atendentes.

8§ 6°. Os trabalhadores ecetistas do Banco Posiial $e:a jornada de trabalho de seis horas di&@oas,

15 (quinze) minutos de descanso.

8§ 7°. Que a ECT forneca todos os documentos reéésran contrato do Banco Postal a FENTECT.

§ 8°. Somente sera realizado pelos trabalhador&Cda servico de escolta nas agéncias onde o sistem
de alarme encontra-se disparado quando o funcefiaer parte da equipe de seguranca treinada para
esta especializacao.

8 99, Os trabalhadores ecetistas do Banco Postah fisentos dos pagamentos de notas falsas, figando
ECT e o Bradesco responsaveis por esse pagamento.

14 — PARTICIPACAO NOS LUCROS (PL) DA EMPRESA
A ECT pagara a todos os trabalhadores a PL, coeftuanos obtidos.

§ 1°. Que a empresa constitua uma comissao déhadoaes eleitos pela FENTECT para levantar o lder&CT,
por meio do balanco da ECT e do controle mensalbjietos manipulados, e que haja verificacdo dograims
com os médios e grandes clientes e averiguacaastesgcom fornecedores e despesas gerais.

§ 2° Que a PL seja igual para todos os trabalkadersem vinculo com o GCR, com o absenteismo easom
metas.

§ 3°. A ECT tera como data limite 30 de abril dé@para pagamento da PL do exercicio de 2009. Caso
a ECT ndo cumpra o prazo estabelecido em Acordeti@olde Trabalho, a mesma pagara R$ 800,00

(oitocentos reais) a cada trabalhador e negociaganova data para a PL, com multa diaria.

§ 4°. Sdo compreendidos como lucro, além dos \&lbgeidos resultantes do ativo/passivo, os valores

aplicados nas atividades patrocinadas pela empmsa as esportivas, sociais e de investimento em

tecnologia, ampliacéo de estrutura fisica e propd@& outros investimentos.

BENEFICIOS

15 — VALE-REFEICAO/ALIMENTACAO
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A ECT mantera a entrega de 30 (trinta) vales-rét#alimentacdo sem 6nus em crédito no cartdo
magnético ou talonario, no 10° dia corrido de cands, no valor facial de R$ 30,00 (trinta reais)nco
reajuste mensal de acordo com a inflacdo. Estefibengambém sera concedido aos empregados
afastados por auxilio-doenca/acidente de trabaliroppazo indeterminado, por licenca-gestante, por
férias, aos aposentados e aos pensionistas.

§ 1°. A ECT concedera, sem 6nus, vale café da maohéalor de R$ 7,00 (sete reais) a todos 0s seus
empregados para cada dia trabalhado.

§ 2°. A ECT fornecera o 13° (décimo terceiro) blded0(trinta) tiquetes até 15 de dezembro.

8 3°. A ECT concedera o vale-alimentacao/refeigitarte as férias de seus empregados, sendo entregue
no ultimo dia util do més que antecede o gozo dadélo empregado.

8§ 4°. A ECT fornecera 14° (décimo quarto) blocB@érinta) tiquetes até 20 de dezembro.

8§ 5°. Que todo aposentado receba o vale-alimengag¢ém

8 6°. A ECT pagara 1 (um) talonario de 30 (trintajes-refeicdo/alimentacdo extra toda vez que o
funcionario completar mais 1 (um) ano de servico.

§ 7°. Ao funcionéario que nao trabalha regularmedtgados e seja convocado num més que tenha cinco
sabados, seja concedido um vale para cada sabado.

16 — CESTA BASICA

A ECT fornecera sem Onus a seus trabalhadores bésiaa ou valor correspondente em cartdo

magnético, de acordo com a opcao do trabalhadovalow de R$ 250,00 (duzentos e cinglenta reais),

aplicando-se o reajuste do aumento das mercadtaiasesma. A cesta correspondera a 50 (cinquenta)
quilos de alimentos de boa qualidade, extensivoaposentados e pensionistas, afastados por auxilio-
doenca ou por acidente de trabalho por tempo indetado e aos empregados em férias.

§ 1° O fornecimento e a distribuicdo das cestas) bomo seus produtos, serdo regionalizados pelas
DRS, ndo podendo haver alteragcéo no peso corresptend

§ 2°. A ECT entregara a cesta no domicilio do eggate sem 6nus para este.

§ 3°. Cabe as representacbes dos empregados acawatla qualidade e conteudo dos produtos que
compdem a cesta e, em caso de reclamacéo, encadirhECT para que tome as providéncias. E dever
da ECT zelar para que cheguem a mesa do empreggiikiae produtos de boa qualidade.

§ 4°. Os sindicatos passarédo para cada DR umatistando trés marcas para cada tipo de produto que
compde a cesta basica.

8§ 5°. A empresa devera fornecer uma cesta badi@arexaniversario do empregado.

8 6°. Reajustado conforme a inflagéo.

17 — AUXILIO-CRECHE

O auxilio-creche sera pago mensalmente pela E@tastos trabalhadores, incluindo as mulheres e os
homens (mesmo sem a guarda dos filhos) empregaplasentados e afastados, até o ultimo més do ano
em que o dependente legal completar sete anosde. id
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§ 1°. O valor do auxilio-creche sera de um saldmimimo e meio, sendo reajustado mensalmente para
manter as condicbes de atendimento, considerandi®sgaste econdmico, sem a necessidade de
comprovacao.

§ 2° Por opcdo do empregado(a), a ECT garantiopcdo pelo auxilio-baba, no mesmo valor do
reembolso creche, garantindo-se condi¢cdes necasgeaia a devida contratacdo da profissional.

§ 3° No ultimo més do ano em que o beneficiarimpetar sete anos de idade, o auxilio-creche sera
transformado em auxilio-educacéo, o qual sera pgque os filhos completem o ensino médio.

§ 4°. A ECT compromete-se a pagar o auxilio at@nateucdo das creches nos locais de trabalho para o
filhos de todos os seus empregados.

§ 5°. O direito é extensivo a empregada em goZaeleca-gestante e/ou acidente de trabalho e @nda
todo aquele licenciado em geral.

8 6°. A ECT assegurara ao trabalhador quantasa{ibes forem necessarias no ano para comparecimento
a reunides escolares de seus filhos.

§ 7°. Ficam asseguradas as garantias que constmaheusula aos dirigentes sindicais, represesgant
delegados sindicais e aos seus dependentes dlilbendedo, com ou sem 6nus para os sindicatos.

§ 8°. Reembolso de 100% (cem por cento) do valgo pa creches ou instituicdes de ensino, com o fim
do compartilhamento.

§ 9°. Reducgéo de jornada de trabalho sem reducSal@® em, no minimo, duas horas divididas ema doi
turnos de uma hora cada a serem exercidos na andraida do trabalho, para as maes levarem e
buscarem os filhos, naturais ou adotados, nase&semhestabelecimentos de ensino.

8 10°. Que na justificativa a ECT da despesa camuxilio-creche e/ou educacdo possa ser incluido o
valor gasto também com o transporte, respeitangmiay concedido no paragrafo 1°, para aquelas maes
gue nado optarem pelo beneficio assegurado no pdodeft.

8§ 11° Reembolso em no maximo cinco dias apO0s eegantdo comprovante de pagamento da
matricula/mensalidade.

18 — AUXILIO CASA PROPRIA

A ECT fica obrigada a garantir os procedimentosiaghtnativos para o financiamento da casa propegia d
seus empregados, mantendo um setor permanentetegiack de recolher os documentos necessarios
para dar entrada junto ao Sistema Financeiro dédd¢ab. A ECT sera fiadora, custeando o valor de um
e meio salario minimo mensal, a titulo de auxibeac prépria, mesmo que seus empregados tenham
restricdo de crédito, uma vez que o salario da maaiteles ndo é suficiente para aprovacdo de cadast
junto as instituicdes de financiamento. Sera camab como salario para efeito do credito previstsia
clausula o salério bruto.

8 1°. Além do auxilio casa prépria, a ECT promoyve@ meio da DAREC/GEREC ou do Conselho
Nacional de Recursos Humanos, em conjunto ou egeparcom o Ministério das Cidades, Postalis,
FAT e CEF, um programa habitacional visando ateoder casa propria todos os servidores sem-teto.

§ 2°. A ECT doara aos trabalhadores ecetistasntsr@bsoletos para construcdo de complexos
habitacionais e promovera parceria com a Caixa &@owa Federal para aquisicdo da casa propria com
desconto em folha.
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19 — ASSISTENCIA MEDICA/HOSPITALAR/ODONTOLOGICA

A ECT ampliara, junto a rede particular, o ServigoAssisténcia Médico-Hospitalar, com atendimento
odontoldgico (inclusive ortoddntico), psiquiatriqusicolégico, fonoaudiolégico, podologo e nutri@gn
dentre outras especialidades, estendendo esseidierssfm 6nus aos cOnjuges, companheiros, casais
homosexuais, aos filhos portadores de deficiérciggados e curatelados, dependentes de qualqder ida
aposentados (independentemente da aposentad@rejpopistas e anistiados politicos. A ECT fara o
cadastramento dos aposentados e inclusive de spasdkntes.

§ 1° A assisténcia que trata esta clausula seaati@a a todos os dependentes legais, sem limittade,
desde que sejam solteiros.

§ 2°. A ECT arcarad com cirurgias corretivas e ragaras de ortodontia (préteses, blocos, canais e
implantes) e também daquelas decorrentes de quaiatgade 3° grau e de problemas estéticos, sendo
gratuitos os tratamentos nas diversas especiadaal@ os trabalhadores, dependentes, aposentados ¢
inativos de todas as Diretorias Regionais.

§ 3° A ECT estabelecera convénios com clinicagaisiizadas para empregados e dependentes que
tenham a saude prejudicada por falta de apareltossfernecera sem 6nus nas deficiéncias ligadas a
audicao, visao, fala etc.

8§ 4°. No caso de falecimento do empregado, o beaafa assisténcia médico-hospitalar e odontoldgica
sera assegurado por prazo indeterminado, e de footabmente gratuita, aos dependentes legais,
pensionistas e aposentados.

§ 5% A ECT concedera auxilio-funeral no valor maiara o caso de falecimento de empregado e seus
dependentes legais e que a licenga-nojo seja de dias.

8 6°. A ECT fara convénio com o INSS para que ofieios previdenciarios sejam pagos pela empresa
a todos os empregados afastados para tratamersaide, em um prazo maximo de 30 (trinta) dias a
partir da assinatura deste ACT.

§ 7°. Ficam asseguradas as garantias que constmatieusula aos dirigentes, representantes, diglsega
sindicais e respectivos dependentes, duranteradi@ com 6nus para os sindicatos.

8§ 8°. Fica assegurada a manutencdo da assistéédieana todos os empregados lesionados e afastados
com problemas de saude, bem como aos seus depss)gErttempo indeterminado.

§ 9°. Serao substituidas as guias de consultde emames médicos por cartbes magnéticos.

§ 10°. A ECT aumentara o atual limite de 1,2 paratrg salarios minimos para adeséo dos pais como
dependentes no sistema de saude da ECT, semdimidade.

§ 11° A ECT fornecera medicamento gratuito e walesporte ao empregado vitima de acidente de
trabalho e doenca ocupacional em tratamento.

§ 12°. Havera tratamento também nos casos de seapla

§ 13°. Que voltem os ambulatérios médicos regiogaes foram fechados, sendo que os laboratérios
odontoldgicos da ECT sejam equipados e possamcefai@los os tratamentos dentarios sem 6nus para o
empregado.

§ 14°. Que a ECT garanta a operagéo de laqueads@ctomia, gastroplastia e exame de mamografia,
independentemente da idade, quando os(as) cones(aal assim o desejarem, sem nenhuma restrigao.

§ 15°. A ECT garantira cirurgia de correcdo visuaeus trabalhadores e dependentes, sempre que fol
solicitada pelo oftalmologista, sem nenhuma re&driguanto ao grau.
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§ 16°. Todas as guias medicas necessarias ao ragridi preventivo e/ou curativo deverdo estar a
disposicédo dos trabalhadores e de seus dependergamidades e/ou postos de saude, nos municipios
onde 0s mesmos exercem suas respectivas funcdasideiada a interferéncia do GRH ou outros setores
da ECT no que diz respeito a limitacdo de emiss@udas a quem necessitar. No caso de uso de
emergéncia, até a implantacao do cartéo, os fuacamterao dez dias para a entrega das guias.

8 17°. Que a empresa forneca medicamentos e remddiaiso permanente a todos os empregados e
seus dependentes, sem 6nus para 0os mesmos, guepsgfadores de doencas como diabetes 1 e 2,
dislipidemia, oncologia, hipertensédo arterial, glamas, doencas cardiovasculares, doencgas
locomotoras, inclusive aquelas doencas relacionadasabalho; e que a empresa garanta entrega dos
remédios nos setores de trabalho e no domicilipagtente crénico.

§ 18°. Que a empresa garanta a remocao, inclussigedagens do beneficiario e seus dependentes, em
todo o periodo de tratamento, para localidades owjmicipio a assisténcia médica ndo atenda as
necessidades do tratamento médico ou a critéribelosficiarios.

8 19°. Que haja liberacdo de consultas e exames fpacionarios e dependentes em todo territério
nacional, independentemente da DR a qual pertenca.

8§ 20°. N&o seré exigida, em hipdtese alguma, a logagho de Atestado Médico por parte do médico da
ECT.

§ 21°. Todos os médicos terceirizados seréo suioksts por médicos concursados.

§ 22° A empresa disponibilizara assisténcia pdgich e de medicina alternativa para todos os
funcionarios.

§ 23° A ECT criara programa de assisténcia pangaean seus funcionarios no caso de cobertura de
despesas com funeral de titular ou de dependeot®euco.

§ 24°. A ECT garantira vacinagao contra gripe, mgiteé e outras vacinas que os postos nao fornecem
aos funcionarios e seus dependentes.

§ 25° A ECT facultard ao empregado, sem nenhuiesfenéncia, a opcionalidade de escolha entre a
rede conveniada ou o ambulatério proprio da ECTa paseu atendimento medico/ odontolégico e de
seus dependentes.

8 26°.A ECT esclarecera para os seus funcionérios atade/ésletins informativos do RH, impressos em
suas unidades, as despesas medicas compartilhetdsdas para acompanhamento do funcionario.

§ 27°. A ECT fica proibida de convocar para comrsuthedicas os seus funcionarios que estdo afastados
pelo INSS.

§ 28°. A ECT garantira plantdo medico com amhié@nos grandes setores.

§ 29° Quando o empregado tiver que ficar intern@a&CT garantira a opgdo pela internacdo em
apartamento, com a devida cooparticipacao.

§ 30°. Que a ECT abone o dia de trabalho quandexdme de prostata aos trabalhadores, bem como,
guando do exame preventivo as trabalhadoras.

§ 31°. Que o filho ou filha dependente universitdd) tenha direito ao ECT saude até terminar sogur
independente da idade.

20 — AUXILIO PARA OS EMPREGADOS DEPENDENTES DE CUIDADOS ESPECIAIS E
PARA SEUS FILHOS, ENTEADOS, TUTELADOS E CURATELADOS

A partir da data vigente deste acordo, a ECT pagat#io a seus empregados, aposentados e apaseptad
invalidez, dependentes de cuidados especiais/éxaajsce aos filhos, enteados, tutelados e cutateldos
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empregados que tenham necessidades dos cuidadomisigxcepcionais, sem qualquer limite de idpes
cobrir todas as despesas com instituicdes de ewtiimoas especializadas, medicamentos, servigstados, e
despesas com alimentacao especial, etc., medimeseatacao de laudo do médico assistente.

§ 1°. O direito previsto nesta clausula é extenaifithos(as) adotivos(as), enteados(as), curais(ad) e
tutelados(as) que estejam sob a dependéncia degadgm(a) e/ou aposentado(a).

§ 2°. A ECT credenciara fonoaudidlogos e psicologmso a sua assisténcia médica, com vistas ao
atendimento dos filhos com necessidades espesgaislimite de consultas independentemente dosgrasec

de médicos da ECT.

8§ 3° Apl6s a aposentadoria ou morte do funciondlévera ser mantido o auxilio de necessidades
especiais aos dependentes portadores de deficigrciampo indeterminado.

8 4° O reembolso sera mantido mesmo quando osatesps empregados se encontrarem em licenca
médica, acidente de trabalho, dirigente sindit@rado com 6nus para o sindicato e licenca gestante

8 5°. A ECT concedera reducdo de 50% da jornadsatilalho aos empregados cujos filhos, enteados,
tutelados e curatelados, dependam de cuidadosi@speem qualquer prejuizo funcional e financeiro.

8 6°. As DR’s deverdo dar todo suporte necess&@ta gue os pais e dependentes tenham acesso as
reunides de grupos constituidos ou que venham @astituidos no ambito da DR, para participacdo em
reunides, seminarios e encontros regionais dosogrue necessidades especiais, sendo vedada a
interferéncia por parte da ECT em sua gestdo. r@gog serdo geridos por comissao composta por
trabalhadores pais de portadores de necessidgukxsas.

§ 7°. Os funcionarios que sofrerem qualquer tipoadielente e apresentarem necessidades especiais
também devem ter direito ao beneficio.

§ 8° A ECT concederad em sua Assisténcia Médicspitidar, quarto privativo a todos empregados e
seus dependentes, em especial aos dependentesathmtaso Projeto de Necessidades Especiais.

§ 9% A ECT garantira a liberacdo para que os passam acompanhar os dependentes de necessidade
especiais, quantas vezes se fizerem necessanas, desconto dos dias.

SAUDE DO TRABALHADOR

21 - CIPA

A ECT realizara elei¢cdes da CIPA em todas as suidades na propor¢ao de 1 (um) cipeiro para cada 20
(vinte) empregados. A eleicdo sera direta parastoa membros, inclusive para presidente, vice-

presidente e secretario. Nos locais de trabalhoroemos de 20 trabalhadores, sera assegurada &oeleic

de um representante da CIPA.

81°. A eleicdo para a CIPA sera convocada 90 (rteyetas antes do término do mandato e realizada
com antecedéncia de 45 (quarenta e cinco) diaguléésmino. Cada mandato da CIPA tera duracéo de
dois anos. Os sindicatos dos trabalhadores devedber notificacdo do edital de convocacado para
eleicdo da CIPA e participar de todo o processiioed Em caso de mobilizacdo sindical (greve), a

eleicdo ficara suspensa.
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§ 2°. A pedido da CIPA, a empresa liberara os myggiara realizar os trabalhos pertinentes a CéBr,

base nas NRs 5e 7.

8 3°. A ECT fornecera aos sindicatos todas asdgdedas as reunides das CIPAS, cinco dias apds a s
lavratura.

8§ 4°. A empresa colocara em seus quadros de avwsss,diversos locais de trabalho, todas as
informacgdes sobre os riscos a que estdo submetsdesipregados e as medidas que estdo sendo adotada
para a prevencéao de acidentes, incidentes e doeogpacionais.

8 5°. As bicicletas deverdo conter selim com gahptador de garrafa para adgua ou bebida energética
distribuida pela ECT, bem como capacetes.

8 6°. A ECT fica obrigada anualmente a garantir gsiesindicatos realizem cursos relativos a CIPA
voltados aos empregados eleitos e reeleitos, eIk suplentes, para o exercicio do mandato.

§ 7°. A ECT obriga-se a fornecer qualquer docungéitasolicitada pelos cipeiros. Caso o documento
solicitado ndo faca parte dos documentos basicospeama obriga-se a solicita-lo aos o6rgaos
competentes, no prazo maximo de 72 horas.

8§ 8°. A reunido extraordinaria podera ser convogagla membro titular ou suplente da CIPA, nao
podendo haver veto de qualquer integrante da mesma.

§ 9° A ECT garantira a visita de um médico doalab contratado pelos sindicatos acompanhado de
cipeiros eleitos pelos trabalhadores e diretonedicais em todos os locais de trabalho, para earias
condicdes de risco dos setores.

8 10° Que a CIPA participe de todos os estudosodgpra de EPIs e EPCs e que o trabalhador dé
avaliacdo, apos teste adequado e aprovacao pel&TRI@, antes da compra.

§ 11°. A ECT permitird a liberacao dos cipeirosagaarticipar de cursos externos, seminarios, sirnp0s
etc., para que se atualizem nos assuntos refer@@ies de seguranca e saude do trabalhador. Qoaando
cipeiro for convocado para reunido da CIPA, em tmodiferente de sua jornada de trabalho, faréagus
abono das horas em que participou da reuniéo.

§ 12°. As reunides de CIPAs, ordinarias e extradmits, poderdo ser acompanhadas por representante
sindical.

§ 13°. A ECT assegurara ao trabalhador vitimadcapmtente de trabalho e/ou doenca ocupacional a sua
permanéncia na empresa até a data em que ocawmeaisicdo do seu direito a aposentadoria.

§ 14°. A ECT realizara o IBUTG para carteiros e GBI fjue devera constar no PPRA.

§ 15° A ECT mantera em seus 0rgéos operacionaigrigis e equipamentos necessarios a prestacao de
primeiros socorros, de acordo com as caracterdstieacada local e, além disso, pessoal treinado par
esse fim. Sempre quando necessario, que seja pirapado transporte de vitima de acidente ou mal
subito, do local de trabalho para hospitais, entwe$ de transporte apropriados a cada situacao,
devendo existir um plano de emergéncia pré-estaidele adequadamente divulgado.

22 — EMPREGADO PORTADOR DO VIRUS HIV OU DOENCAS CRONICAS

Por solicitacdo e interesse do empregado portamleirds HIV ou outras doencgas crénicas degenemtiva

o trabalhador ficard isento do compartilhamentotaltas as despesas meédicas da doenca. A ECT
promovera o seu remanejamento para posi¢cado ddhoatpae o ajude a preservar o seu estado de saude,
sendo, também, vedada a sua dispensa.
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§ 1°. A ECT, quando solicitada pelo portador dauwiHIV ou outras doengas cronicas degenerativas,
mantera o sigilo, autorizara a realizacdo de taogxames necessarios e fornecera os medicamentos
para tratamento da doenca, sem restricao e senparag empregado.

§ 2°. A ECT assegurara ao trabalhador portador ejgertiéncia quimica todo acompanhamento
psicoldgico, assisténcia social e tratamento digieando necessario, sem 6nus para o trabalhador.

§ 3°. A ECT garantirq a contratacdo e a perman&hcissistente social, por meio de concurso pyblico
em cada REOP, para melhor assistir o empregadasedspendentes.

23 — FORNECIMENTO DE CAT/LISA

A ECT emitira a CAT nos casos de doencas ocupasianaacidentes do trabalho, mesmo nos casos
suspeitos, assim como em situacdes que possam g@gravos a saude dos empregados, assaltos,
atividades esportivas e outros eventos promovidtasgmpresa, pela ARCO e pelos Sindicatos.

§ 1°. A ECT enviara aos sindicatos, 24 (vinte emgydoras apos o acidente, copia das CATs emitidas
com os respectivos laudos médicos, devidamentenghi@s, para acompanhamento das entidades
sindicais.

§ 2°. A ECT é obrigada a emitir a CAT pela chefizediata a todos os trabalhadores que forem
assaltados, mesmo que nao ocorram agressoes,fdseando encaminhar esses trabalhadores para uma
avaliacdo e tratamento psicolégico.

24 — ITENS OPERACIONAIS DE USO E PROTE(;AO AO EMPREGADO
A ECT fornecera a todos os empregados, sem Oniisfraas de boa qualidade (de acordo com o clima
da regido e adequados ao sexo do funcionariogd@spreviamente pelos trabalhadores.

§ 1° Aos operadores de triagem e transbordo, mt#sre motociclistas serdao fornecidos uniformes
compativeis com a funcéo, de acordo com a NR-06.

§ 2°. A ECT fornecerd meias de pressdo, meias;Gakglheiras e cinturdes ergonémicos a todos(as) os
(as) carteiros(as), OTTs e atendentes comerciais.

§ 3°. A ECT assegurara: luvas adequadas aos tealmas que manuseiam malas, caixetas e malotes;
condicbes de higiene nas bancadas e ferramentgsaat#es; proibicdo do trabalho em pé continuamente
e definicdo do peso méximo das caixetas manusezatd#Esrme NR 6.

8§ 4°. Que se adote como uniforme o guarda-chuvasa impermeavel, em especial no sul do pais, onde
o clima é mais variavel e com épocas de chuvasdadimidas.

§ 5° A ECT fornecera aos carteiros(as) e atenga@i@s providos de amortecedores com gel para
protecao da coluna vertebral, bem como camisa agananga em malha especial, jaquetas de frio para
os trabalhadores da area operacional e admimstragichapéu com aba a fim de aumentar a protecao a
exposicdo solar, a critério do trabalhador.

§ 6°. O uniforme adequado, incluindo o calcad@ déstribuido a cada trés meses, sendo que a baymud
de uso opcional, sera encaminhada para distribeigéitodas as regidées no verdo. Em caso de acidente,
uniforme sera reposto imediatamente, podendo sen@enhado pela intranet a entrega dos materiais.

§ 7°. Para o Motociclista, o EPI sera compostondeminimo, duas pecas de cada item (capacete para
inverno/verao tipo robocop com frente moével, luvas calca, jaqueta de couro, bota e macacao
apropriado para motociclista), conforme NR 6.
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§ 8° A ECT fornecerd sem 0Onus protetor solar,epootlabial e 6culos de sol/grau para todos os
trabalhadores que executam atividades externaacatddo com a NR 6, e internas, conforme orientacao
médica, com marca escolhida pelo trabalhador, démuarda-chuva e capas de chuva, aprovados pelo
INMETRO.

§ 9°. A ECT dara total orientagdo e treinamentoesogregados para o uso dos equipamentos de protegac
individual e coletivo.

§ 10°. Todo EPI adquirido pela ECT, inclusive rougpa chuva de motociclistas, deverdo ter boa
qualidade: um parecer técnico da CIPA, do CESMT, dma comissdo composta por
trabalhadores/usuarios deste EPI e aprovacédo dé&TNRD.

§ 11°. A ECT garantira o cumprimento do PPRA nazi® de trabalho pelo técnico de seguranca do
trabalho mensalmente.

§ 12°. A ECT promovera campanhas de conscientizegétva os perigos da exposi¢édo solar conforme
modelo da OMS, realizando palestras com oOrgaosspiofiais de combate ao cancer de pele e outras
doencgas de pele.

§ 13°. A ECT assegurara a manutencéo e a sub&ttaigual das bicicletas de uso dos carteiros, que
serao testadas e aprovadas previamente pelos mesmos

§ 14°. A ECT fornecera jaqueta de nylon com foampgodos os trabalhadores.

8 15°. As Diretorias Regionais garantirdo a forrad@ comissao paritaria composta por dois servédore
indicados pela DR e dois diretores indicados pefwi&ato, junto com 0s engenheiros médicos do
trabalho, para debaterem todos os paragrafos dautda24 com a finalidade de emitir um parecer
garantindo o cumprimento dos mesmos.

8 16°. A ECT equiparéa todas as motocicletas elbteis com antena anticerol e polaina de guidom.

§ 17°. Os EPIs serdo fornecidos no prazo maximd3@elias contados da homologacdo do ACT
2009/2010.

§ 18°. A ECT criard um cadastro de doadores saagsjrcolocando no cracha e carteira médica o tipo
sanguineo do funcionario.

§ 19°. A vida util das motos sera de, no maximomauildmetros.

§ 20°. Havera contratacdo de mecanicos para plantdmnutencdo dos veiculos automotores e um
veiculo para socorro dos mesmos, por regiao.

§ 21°. Definicdo de objetos a serem entregues petdsciclistas: envelopes, caixas com definicaatéde

1 quilo com volume adequado ao bau e peso maxin2® de.

§ 22°. A cada 50 pontos de entrega nos CEE’s deegrteito redistritamento.

8 23°. Que os itens de protegdo ao empregado sefmendados néo pelo médico da empresa, mas por
um médico especialista da area.

§ 24°. A ECT garantira protetor de tela nos congis e protetor de pele para os trabalhadores que
ficam expostos a radiacdo de raios laser.

§ 25°. A ECT fornecera ao motociclista que trabalmadistrito misto ténis, da mesma forma do carteir
convencional, e bermuda, para toda a &rea opegdcion

25 — REABILITACAO PROFISSIONAL

A ECT garantirtA o nimero de vagas necessario a RHABCAO de seus funcionarios, com
recomendacédo médica, sem 0 aumento de suas jomhatabalho.
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§ 1°. A ECT fara a REABILITACAO profissional imedi#ados empregados com acompanhamento da
entidade sindical, mediante laudo médico emitido goalquer instituicio médica ou profissional
especializado, e apresentado pelo funcionarionhédstgarantido que o mesmo nao sofrera nenhuma
retaliacao.

§ 2°. A ECT promovera, por meio de profissionaeesalizados, bem como dos préprios funcionarios, a
compreensao e o respeito ao trabalhador em reghitit

§ 3°. Fica vedada a dispensa do empregado quepeskado por processo de reabilitagdo profissmnal
licenga médica até a sua aposentadoria.

§ 4°, Fica garantida a manutencgéo de todos os gaqgwe reabilitados nos quadros da ECT, a partir da
assinatura deste acordo.

§ 5°. A ECT fara reabilitagdo profissional dos eegados mediante laudos médicos, constando codigo de
acidente de trabalho 91, e 31, quando licenga.

8 6°. A ECT promovera imediatamente a substitug@e@mpregado reabilitado bem como garantira sua
estabilidade, mesmo que o afastamento tenha srdaupdio-doenca.

§ 7°. A ECT compromete-se a nao reabilitar um psafnal lesionado na mesma fungéo ou equivalente,
para nao agravar seu quadro de saude.

§ 8°. A ECT garantira o pagamento de tratamentos@ademias de ginastica/yoga/natagéo e outros, de
acordo com prescricdo médica, mesmo fora do seicdmmaté que o funcionario fique apto ao tralalh
de acordo com a pericia do INSS, quando afastado.

8 9°. A empresa garantird ao empregado lesionagl@bditado tempo de adaptacéo necessério ao setor.

§ 10°. Serédo garantidas ao trabalhador reabilitzdins as gratificacdes e adicionais.

§ 11°. Fica garantida a visita de Assistente Sal@gECT, no minimo uma vez por més, nas unidades de
trabalho.

§ 12° A ECT praticarda o complemento na remuneragiempregado reabilitado em decorréncia de
acidente de trabalho ou por doenca ocupacionalprgemque houver supressdo de vantagens ou
adicionais, tendo como base a remuneracéo percabida do afastamento.

§ 13° Que a ECT reabilite os trabalhadores(as) fmalas as areas administrativas ao inveés de tantra
mao de obra terceirizada ou temporéria.

26 — PREVENCAO DE DOENCAS

A ECT realizard campanhas de saude preventivaemiptamente, abordando prioritariamente os temas
relacionados a saude do empregado e as doencammatias ao trabalho e possibilitara a todos os
empregados 0 acesso a todos 0s exames, segundibédescmédicos vigentes. Também garantira o
cumprimento das NRs, inclusive a NR 17, e fornenbmegratuito de complemento alimentar, com
orientacdo médica, aos empregados que executeinadids desgastantes no dia.

§ 1°. A ECT fara a prevencdo da LER/DORT atravésdiptacdo dos equipamentos aos empregados,
com o0 acompanhamento de ortopedistas, que deser&olvestudos ergondmicos auxiliados por
especialistas. A ECT contratarda médico especifipmmovera convénio para tratamento da LER/DORT.
§ 2°. Serdo incluidos no exame periddico os exameesancer de mama, cancer uterino, cancer de
prostata, cancer de pele, exame dermatologico anuaftdgico (para definir o fator de protecao
epidérmico e o grau dos Oculos para o trabalhadimmsitometria 6ssea e ainda outros, conforme
necessidade do empregado no ato do exame. A EGFaacom tratamento gratuito para quaisquer
doencas detectadas nos exames periédicos, inckisivgia de varizes.
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§ 3°. Programa de vacinagao gratuito contra griigéamo para todos os ecetistas e dependentes.

8§ 4°. A empresa esta obrigada a enviar aos sindicatfim de que esses possam acompanhar as medida:
de seguranca e higiene do trabalho, os seguintesramtos:

a) o Plano de Controle de Medicina e Saude Ocupalcid®CMSO, elaborado pelo médico responsavel,
homologado pelo médico do trabalho;

b) documentos referentes a estrutura e ao desémeolio do Programa de Prevencdo de Risco
Ambientais - PPRA;

c) relacdo dos empregados credenciados para opedsc@mpilhadeiras, tratores, barcos e demais
veiculos para deslocamento de cargas;

d) laudos de insalubridade, periculosidade e c@edigle trabalhos em geral elaborados por técnecos d
empresa, a servico desta, ou por instituiceslitscioras;

e) perfil epidemiol6gico dos empregados;

f) analise ergonémica do trabalho;

g) Fornecimento do P.P.P. para todos os empregaddsrme Instru¢cdo Normativa 99 do INSS;

h) A ECT garantira a participacdo de um membrocaudid pela Federacdo/Sindicato na Comissao que
trata de Ergonomia;

i) A ECT garantira balcdes adequados aos servigstaig/bancarios, levando em conta a estatura do
trabalhador de cada regido, utilizando estudose#tiicos;

j) A ECT ficara obrigada a adaptar os locais deditao com rampas e/ou elevadores para garantire li
acesso dos trabalhadores e usuérios portadoredidiémtia fisica;

§ 5° A ECT fara levantamento nacional dos probgedearticulagdo 6ssea cronica, bem como bico-de-
papagaio, hérnia, espordo-de-galo, cancer de peR/DORT. Em seguida, fara gestdo junto ao INSS
para o devido reconhecimento das enfermidades doeracas ocupacionais pelo exercicio da funcao.

8 6°. A empresa se compromete a entregar ao entioregedpia do seu prontuario médico, onde deverdo
estar todos os exames de saude ocupacional, lapdmseres e resultados de exames admissional,
periddico e demissional, se for o caso.

§ 7°. O trabalhador e seus familiares tém o diggta a consultas e realizar exames quantas Vem s
necessarias, sem a interferéncia da ECT.

§ 8° A ECT recebera e nao indeferird qualquertadesmédico apresentado pelos empregados e sera
opcional ao empregado a nado revelacdo a empresaintosnas ou nome da doenca. Em caso de
afastamento com CIDs diferentes, superior a 15 di&CT ndo encaminhara o funcionario ao INSS.

8 9°. A ECT arcara com o 6nus e providenciara paeo empregado faca exame de seu estado fisico
por meio de tomografia computadorizada, ressondnagnética e outros, sempre que for solicitado.

§ 10°. A ECT fara a limpeza e manutencdo peridédigermanente, num intervalo de seis meses, dos
reservatorios e purificadores de agua (pocos, sal@gua, cisternas, filtros de bebedouros etcene,
caso de deterioracdo ou danos estruturais desgmssitivos, providenciara as reformas ou subs@iagc
necessarias, com cronograma de visitas as unidamasa participacdo de um cipeiro eleito pelos
trabalhadores.

§ 11°. A ECT néo podera se recusar a autorizaalzagdo de cirurgias necessarias aos empregados e
dependentes sob a alegac¢éo de falta de documenprevasdo orcamentaria.

§ 12°. A ECT promovera atendimento gratuito a todwss funcionarios e a seus dependentes,
independentemente da idade que tenham e enquaatoocdafastamento médico, pela rede conveniada e
ambulatorial, inclusive aos apenados, genitoressepados, deficientes fisicos e estagiarios erpaga
diarias nos casos em que o empregado se deslosaadé&dade de origem.
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§ 13°. A ECT promovera pelo menos duas vezes acansos e palestras de orientagdo e prevencao de
dependéncia quimica.

§ 14°. A ECT contratara profissionais, como prafeste ginastica ou fisioterapeuta, para promover e
aplicar um programa de exercicio fisico necessémocada local de trabalho, antes de comecarem as
atividades diarias, com o objetivo de prevencabkiR e DORT.

27 — ATESTADO DE SAUDE NA DEMISSAO

A empresa fara obrigatoriamente a homologacaoesassbes contratuais dos empregados nos sindicatos,
devendo apresentar cépia do Atestado de Saude €Gonpbh— ASO e P.P.P (Perfil Profissiografico
Previdenciario).

§ 1°. A empresa encaminhara copia de todas as@esciacompanhadas do ASO, dos empregados que
foram demitidos nas unidades do interior cujas HogagOes foram realizadas nas DRTs, bem como
daqueles que foram demitidos antes de completaranano de servico e fizeram a homologacdo na
prépria empresa.

§ 2°. O exame pré-demissional sera feito nos mesnwdes daquele feito no momento da admisséao,
cabendo ao empregado a escolha do local e a idgdichg;outros exames, caso nao se sinta contemplado,
com 6nus para a ECT.

8§ 3°. O exame pré-demissional deverd incluir o examadico e periodico.

28 — AVERIGUACAO DAS CONDICOES DE TRABALHO

A empresa garantirA o acesso aos locais de trabd#so comissbes de saude dos sindicatos,
acompanhados de seus respectivos médicos e emganhdei trabalho, sempre que solicitado pelos
trabalhadores, para averiguacéo das condi¢Oes el@giestdo submetidos.

§ 1°. A ECT ndo recusara ou questionara CAT preeagielo sindicato ou médico do sindicato.
§ 2°. A ECT fornecera agua mineral e copos des@stfpara todos os seus funcionarios nos seusslocai
de trabalho.

29 — PLANTAO AMBULATORIAL

Nos setores de trabalho, tanto no periodo notummntg no diurno, a empresa mantera plantédo
ambulatorial e um veiculo para eventuais emergénfi&CT criara mecanismos diretos para credenciar
0s empregados e seus dependentes aos convénstiugudo as guias por cartdo magnético.

§ 1°. Os trabalhadores acidentados serédo levagmbatamente a um hospital conveniado. Que a empresa
contratada tenha ambulancia (UTI) e que seja resjinizada pelo descumprimento do contrato.

8§ 2°. Construcao dos banheiros nos ambulatoriossutiaos e femininos.

30 — CONVENIO FARMACIA
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A empresa estabelecera convénios com farmaciasdedgarias para fornecimento gratuito de remeédios
aos empregados na ativa, inativos ou licenciacktsnsivo a todos os dependentes.

RELACOES SINDICAIS

31 — DA RELACAO DE EMPREGADOS

A ECT fornecera mensalmente aos Sindicatos relagininal contendo o niumero de empregados
existentes, admitidos, demitidos e afastados 8t&tmrceiro) dia Gtil do més subsequente.

32 — LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

A ECT mantera a liberagdo de todos os trabalhadpresacam parte da Diretoria dos Sindicatos e da
FENTECT, regularmente eleitos, sem prejuizo de mrasneracdes, gratificacdes no trabalho em fins de
semana e proventos, bem como de outras vantaganstas em lei com onus para a ECT.

§ 1°. Nao sendo assinado o ACT no prazo limitepeardcdo do dirigente sera prorrogada até a sua
assinatura.

8§ 2°. Independentemente da liberacao prevista o&siaula, a ECT liberard mensalmente por um dia os
representantes/delegados sindicais eleitos, pmitagfio do Sindicato, sem prejuizo da remuner&gao
outras vantagens, com 6nus para a ECT.

§ 3°. A liberacdo do dirigente com 6nus para o i8atd ndo trara prejuizo na contagem de tempo para
fins de anuénios, aposentadoria, nem havera diattnto periodo aquisitivo de férias e sera ratraat
admisséo na ECT.

§ 4°. O pagamento de dirigentes, representanteslegabios sindicais, bem como dos cipeiros ou
participantes de alguma atividade sindical que demnkido liberados com 6nus para o sindicato, sera
feito normalmente, cabendo a ECT processar os dascoelativos a essas liberagées no repasse das
mensalidades do respectivo més, por intermédiootteafde pagamento encaminhada por ela ao
Sindicato. N&o constara no contracheque a paldatta™ nas liberacdes com 6nus para o Sindicato
ou FENTECT.

§ 5°. Fica assegurada aos representantes, delegiadasais e cipeiros a liberacdo com base noaartig
543, § 2° da CLT, para a participacdo em reunidempvidas pelos sindicatos.

8 6°. A ECT liberara, sem 6nus para os Sindicatdsederacdo, todos os empregados eleitos em
assembléia para a participacao nos féruns do movarsendical, independentemente das unidades.

§ 7°. O Comando Nacional de Negociacdo da FENTEEAr# liberado com 6énus para a ECT até
assinatura do Acordo Coletivo.

§ 8° A ECT reconhece a estabilidade sindical desms componentes dos Sindicatos, da Federagéo,
representantes e delegados sindicais, devidamégitese mais (2) dois anos de estabilidade apos o
término do mandato.

§ 9°. O tempo de afastamento para exercicio delatle sindical, de representacéo ou de delegacdo se
considerado como de licenga, remunerada ou n&atdo com a liberagao.
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§ 10°. A ECT revogara todas as puni¢cdes aplicadparar de 1984 aos trabalhadores militantes
sindicais, cipeiros, delegados sindicais, repres#as sindicais, dirigentes sindicais, militantes
partidarios e ou qualquer trabalhador vitima de@guicao politica

§ 11°. A ECT promovera a reparacao financeira éigzional de todos os trabalhadores mencionados no
paragrafo 10° (décimo).

§ 12°. Todo dirigente sindical liberado com ou s&mus para o sindicato, tera sua auséncia reposta
imediatamente.

33 — REPASSE DAS MENSALIDADES AO SINDICATO

A ECT compromete-se a descontar em folha de paganasnmensalidades dos empregados filiados e
outros descontos em favor das respectivas repeesEs sindicais, mediante comprovacao do respectivo
valor ou percentual pelas atas de assembléia cug@szarem.

§ 1°. O repasse as entidades sindicais sera femoesmo dia do pagamento dos salarios dos empregado
da ECT e dentro do horério util bancério.

§ 2°. Todos os pedidos de desfiliagdo serdo matmscencaminhados somente aos sindicatos, ficando
estes responséaveis pela comunicacdo a empresazwods 30 dias.

§ 3°. Os trabalhadores que se candidatarem a cuatgrgo como dirigente sindical, representante
sindical, delegado sindical, cipeiro ou para caefgivo, terdo sua gratificacdo de funcéo ou qualqu
outro beneficio mantidos.

§ 4°. Os dirigentes sindicais que tiveram prejuizms perda de referéncia salarial por estaremaduer
com Onus para o sindicato ou FENTECT no periodadgsciacdes coletivas do acordo 2008/2009, que
sejam ressarcidos com efeitos financeiros retroativ

34 — ACESSO AS DEPENDENCIAS

Os dirigentes, representantes e delegados sind@p&ros e médicos indicados pelos Sindicata@oter
livre acesso as dependéncias da ECT para analissgesatores e discutirem assuntos de interesse dos
empregados.

8 1°. Nos Centros de Distribuicdes DomiciliaresD3, pontos avancados e em qualquer lugar onde ha
trabalhador da ECT, as reunides com todos os trattaies do setor terdo duracdo minima de uma hora,
durante a realizagéo do expediente interno da Esapre

§ 2°. Os dirigentes sindicais e funcionarios doslisatos devidamente autorizados poderdo realizar
sindicalizacdo dos trabalhadores da ECT semprenguessario dentro das dependéncias da empresa,
devendo as chefias dos locais criar condi¢cdes s@&das para o cumprimento deste paragrafo.

§ 3°. Ser& garantida pela ECT a panfletagem dakicsitos no interior das UNIDADES.

§ 4°. Sera permitido o acesso dos sindicatos &8 ECT a intranet da ECT, assim como a divulgagéo
de seus informativos pela mesma.

§ 5°. Sera assegurada a livre utilizacdo, pelaahti sindical da categoria, dos malotes da empersa
circulacao de suas publica¢gdes e comunicados.

86°. Os diretores sindicais eleitos pela categdeaidamente identificados pelo cracha, poderaateate

a empresa, com o objetivo de fiscalizar o ambidatgabalho, independente de autorizagcédo da ECT.
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35 - DESCONTO ASSISTENCIAL

A ECT procedera ao desconto assistencial, aproemdcassembléia geral da categoria, na folha de
pagamento de todos os empregados.

8§ 1° A ECT né&o podera induzir os trabalhadoresesautorizar o desconto por intermédio de
requerimentos ou outros meios, sob pena de padta.mu

§ 2°. Os critérios para a néo autorizagdo do désassistencial serdo definidos pelas assembléss d
respectivos sindicatos.

36 — FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS BASICOS

A ECT, quando solicitada, fornecera a FENTECT e Swowlicatos cOpias do Documento Béasico e
qualquer outro do interesse da categoria.

37 — QUADROS DE AVISOS

A ECT assegurara a afixacdo e a manutencdo de aguddr aviso dos Sindicatos acompanhadas do
dirigente/representante sindical nas unidadesathaltto. Esses quadros deverdo ser instalados am loc
de grande circulac&o de funcionérios.

Paragrafo unico. As comunicacdes escritas serétalea responsabilidade dos Sindicatos.

38 — NEGOCIACOES REGIONAIS

A partir deste acordo, os Sindicatos poderdo nagapiiestdes especificas desde que ndo rebaixem
direitos conquistados com as respectivas diretoggisnais.

Paragrafo Unico: As questdes nacionais como, pemejo, as clausulas econémicas, politicas gerais e
outras varias que visam defender os interesseatdgazia em seu conjunto, bem como as da FENTECT
e as de seus Sindicatos Filiados em geral, sergociaelas pela FENTECT, observando-se suas
instancias deliberativas.

39 — DIRIGENTE E DELEGADO SINDICAL

A ECT assegurara aos dirigentes e aos represesftdgitgados sindicais que ndo serdo demitidos, com
ou sem justa causa, nem punidos, sem que os faitigadores da falta sejam previamente apurados,
mediante processo administrativo proprio, ficandsegurado o amplo direito de defesa com a devida
assisténcia da entidade sindical de sua basetatit

Paragrafo Unico: A ECT notificara a entidade siaticom a devida antecedéncia dos fatos, com
fornecimento de cépias dos documentos e de atomthativos que tenham o dirigente ou o delegado
sindical como protagonista.

QUESTAO DA MULHER
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40 — GARANTIA DE DESCANSO REMUNERADO NO PERIODO DE AMAMENTACAO

§ 1°. A ECT providenciara transferéncia provisodagyedido da empregada que estiver amamentando,
para o local mais proximo de sua residéncia, cabjetivo de garantir o efetivo direito desta cldasu

§ 2°. A ECT assegurara a trabalhadora, durantenada de trabalho, dois descansos especiais de uma
hora cada para amamentar seu filho até que estpleterum ano de idade, podendo o periodo ser
prorrogado por prescricdo meédica.

§ 3°. A empregada podera pleitear um s6 descaéso,diom duracéo de duas horas, em substituicgio ao
dois descansos especiais de uma hora cada unelestda nessa clausula.

41 — ASSEDIO SEXUAL, MORAL E PSICOLOGICO

Sera garantida a criacdo de uma comisséo parit@rieabalhadoras com a participacao do sindicato, e
cada Diretoria Regional, para apurar o assédioademaral e psicologico, discriminacdo e opressa ao
trabalhadores e trabalhadoras na ECT.

§ 1°. A ECT punird com demisséo por justa causy, aftor(a) do comprovado assédio sexual/moral e
psicologico, e ou qualquer discriminacdo praticadas suas dependéncias, denunciando inclusive a
Justica para melhor juizo e definicdo de pena, rangado o instrumento de ampla defesa com a
participacéo dos sindicatos.

§ 2°. A pessoa assediada tera estabilidade durgmeiodo em que perdurar a investigagéo, sendo que
uma vez constatado o fato, a vitima tera sua distadhe prorrogada por dois anos.

§ 3° Durante a investigacdo, mesmo depois de @pueaconfirmado o fato, a vitima de assédio
sexual/moral e psicoldgico, ou de discriminacao, méderé ser transferida do seu local de traballhépo

ser por livre escolha.

§ 4° A ECT disponibilizara o tratamento clinicopsicolégico sem 6nus para a vitima do assédio
sexual/moral, psicolégico e discriminatorio, mandi@mm acusado afastado do convivio da vitima durante
as investigacoes e o tratamento.

8§ 5°% Que sejam promovidas palestras e divulgadBmmacOes sobre o assédio sexual/moral e
psicologico, e sobre discriminacdo. A ECT produeagilhas informativas sobre ambos os assédios.

8§ 6°. Que a ECT crie um setor de apoio com proisss capacitados, psicologos, assistentes sociais,
etc., e que atendam tanto pessoalmente quant@atdavtelefonemas as denuncias de quaisquer desse:
assédios.

87°. A ECT fica obrigada a emitir CAT para todootigbe assédio e discriminagao.

42 -DO COMBATE, ATENDIMENTO E GARANTIAS A MULHER VITIMA  DE VIOLENCIA
DOMESTICA

A ECT mantera equipe multidisciplinar formada padico, psicologo, assistente social e advogado para
o atendimento a empregada vitima de violéncia dbcagsassim definida pela Lei 11.340/2006 (Lei
Maria da Penha), com acompanhamento do movimemdacal.
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81° A empregada vitima de violéncia domésticaperaidade na transferéncia de unidade, Municipio o
Estado, independentemente do cadastro no sistesttmakde transferéncia.

§2° Sera fornecido pela ECT transporte para a eyjageee seus dependentes, bem como para seus
pertences e moveis, em caso de transferéncia aédade em razdo de violéncia domeéstica.

83° Mediante laudo médico emitido por especiatistalenciado que ateste a necessidade de afastamentc
do trabalho, a ECT garantirA a suspensdo do conttat trabalho com manutencdo integral da
remuneracdo e demais vantagens para a empregadgauagiéo de violéncia domeéstica por até seis
meses.

84° A ECT promovera palestras trimestrais durantereada de trabalho para conscientizacdo e combate
da violéncia domeéstica para seus empregados e ama@anha nacional de combate a violéncia
doméstica em suas unidades de atendimento ao @(aticmeio de distribuicdo de informativo impresso
durante a distribuicdo domiciliar e nos uniformes darteiros; por uso de caixas e envelopes pamea
SEDEX com mensagens de combate a violéncia doraéstor meio de concurso nacional de redacéo
sobre o combate a violéncia doméstica para eswemlatd ensino médio das escolas publicas e
particulares.

43 — ADAPTACAO EM PERIODO DE GRAVIDEZ

A ECT garantir4, com acompanhamento do sindicat@resferéncia imediata da empregada gestante, a
partir da confirmacdo da gravidez, especialmentgelagda area operacional (carteira, motorista,
motociclista, OTT e atendente) para locais de thabgue preservem o estado de saude da mae e da
crianca, sem prejuizo financeiro.

8§ 1°. A licenca-maternidade sera de seis meseenpod trabalhadora optar por conciliar as féres o
final da licenca.

§ 2° Quando do retorno da licenga maternidade,sardida a permanéncia da colaboradora em servigco
interno por mais 02 meses, sendo garantido o pagardes adicionais.

§ 3° Fica garantido a empregada durante a liceragarnidade o recebimento de todos os beneficios
(vale-refeic@o/alimentacéo, vale-cesta, adicionais)usive assisténcia médica.

§ 4°. Sera facultado a mulher gestante decidiicmide sua licenga-maternidade, ndo sendo obrigai&eu
afastamento no oitavo més de gestacao, conformistoraa CLT.

§ 5° O pagamento da trabalhadora em licenca-maaeia sera efetuado pela empresa com repasse do
INSS para a ECT.

8 6°. A ECT implantara um programa de atencao &ges com cursos e palestras.

§ 7°. A ECT garantira o afastamento da empregadeircada entrega domiciliar, assim que detectada a
gravidez, sem prejuizo dos adicionais.

8 8° Também seré concedido aos pais licenca pdéelmide 15 dias, para que 0s mesmos possam auxiliar
a mée.
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44 — CONDICOES DE TRABALHO DA MULHER
A ECT garantira as seguintes condicdes de tralzalhalher ecetista:

a) Banheiros especificos femininos com adequacém geficientes fisicos, equipados com vestiarios e
ducha higiénica e chuveiros, com opc¢do de aguatgueefria, nas unidades de trabalho, proporcicaais
quantidade de mulheres, sendo que este nimereré@mterior a 02.

b) Fornecimento de uniforme de acordo com a regiam) tecidos 100% (cem por cento) algodao,
modelos realmente femininos com cortes modernasjos@pcional a utilizacdo de calca, saias ou
bermudas para o sexo feminino diferenciado do smasculino, inclusive para gestantes, com o
fornecimento de meias de pressado para a prevemgéarides, conforme prescricdo meédica, e meias de
algodéo resistentes;

c) Camisetas com mangas compridas para protegerdaririo quanto do sol;

d) A ECT garantir4 na fase de estudo, criacdo a@¢éio dos uniformes, a participagcdo das entidades
sindicais, cipeiros, da categoria envolvida, bema@ale 6rgaos de fiscalizacdo, devendo ser amplament
divulgado;

e) O peso maximo para as empregadas movimentargensgportarem ndo podera ser superior a 05
quilos.

Paragrafo Unico: Este peso devera ser padronizada {wdo e qualquer tipo de correspondéncia
(malotes, caixotes, encomendas).

f) Se a mulher for agredida fisicamente dentro didade de trabalho, a ECT instaurara imediatamente
processo administrativo para apuracéo de faltaeggay mesmo sera acompanhado pela entidade sindical
g) A ECT garantira a empregada o direito de igudddde exercer a funcdo motorizada, sem critérios de
tempo de habilitacdo, bem como quaisquer outragis) sem discriminagéo de género.

45 — LICENCA-ADOCAO

A ECT concedera 180 (cento e oitenta) dias corridastulo de licenca-adocéo, aos trabalhadorés (as
gue adotarem criancas na faixa etaria de zero(guitorze) anos de idade. Sera iniciada a contaigem
beneficio a partir da comprovacéo oficial da guataarianca, mesmo que provisoria.

Paragrafo Unico: Durante o afastamento a ECT méamtg@ragamento de todos os beneficios bem como
dos respectivos adicionais.

46 — SAUDE DA MULHER

Na semana do Dia 8 de marco, Dia Internacional uladvl a ECT promovera palestras sobre a saudeldam
garantindo a participacdo das trabalhadoras e afe dependentes adolescentes. Outrossim, a ECTrfara
boletim mensal especifico da saiude da mulher céonmiacdes de campanhas preventivas, calendarios de
exames periddicos, métodos contraceptivos (excaajeontraceptiva), campanha de difusédo do prdiserva
feminino (com sua distribuicéo gratuita a todas#s§)s) trabalhadoras(es)) e tira-davidas.
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§ 1°. A ECT realizard o exame de papanicolau conogieidade de seis em seis meses, duas vezes ao
ano, de forma gratuita pela empresa credenciaddposgue a mesma sera liberada para realizagdo do
mesmo.

§ 2°. A ECT ndao considerara as cirurgias de variaglicacdes e cirurgias para correcdo mamaria com
sendo cirurgias estéticas.

§ 3°. A ECT autorizara a emissao de guia médica paaxame de mamografia, independentemente da
idade para a qual seja indicado este exame.

§ 4°, Sera incluido no periédico, quando o médumitar, o exame de desintometria 0ssea para as
mulheres como prevencao de osteoporose.

§ 5°. A ECT concedera anticoncepcional a quemioitsoslsem 6nus para 0S mesmos.

8 6°. A ECT arcara com as despesas das vacinadaddecutero (HPV) para as mulheres, bem como para
suas dependentes.

A7 - PARTICIPACAO DA MULHER NAS DECISOES DA EMPRESA

A ECT implementard, em conjunto com a Secretaritidiher da FENTECT, acdo afirmativa visando a
valorizac&o da mulher.

48 — CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIOS

Os cursos e reunides, cuja presenca dos empregafo®brigatoria por interesse e determinacdo da
ECT, seréo realizados no horario de servico.

§ 1°. A empresa se obrigara a adequar o locahbtaltro para o devido curso.

§ 2°. A ECT disponibilizara, dentro da jornada debalho, tempo aos empregados para que possam
acessar os computadores nas unidades.

8§ 3°. Fica vedado a empresa qualquer tipo de cosap&a de horario dos trabalhadores para realizacao
de curso.

8 4°. Convocagdo para cursos e reunides obrigaj@istinadas aos empregados estudantes, somente
serdo cumpridas caso nao prejudiqguem suas atiddesdedantis.

8 5° Os pagamentos de diarias (referentes a imemmas, viagens e tratamentos de saude) serdo
antecipados.

8 6°. A ECT pagard o mesmo valor das diarias dcgepara todos os funcionarios, sem distin¢cdo, ndo
condicionando a referéncsalarial do funcionario.

8 7°. Que sejam garantidas diarias a todo o trabdalhque seja deslocado para outro municipio.

§ 8°. A convocacao do empregado para participaosyitreinamentos, reuniées ou servigos devera ser
feita ao empregado, por escrito, com 72 (setedtas) horas de antecedéncia.

49 — MULTAS DE TRANSITO

A ECT pagara as multas de transito relativas awsihes de sua propriedade.
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§ 1°. A ECT firmara seguro de vida para motoriséfisdlantes, motociclistas, ciclistas e a quem @stiv
autorizado a dirigir, além de seguro total dos wek em caso de acidente, independente do valar pag
pela seguradora, sera garantido o pagamento iradéna de 40 salarios minimos, ao empregado, em
caso de falecimento.

§ 2°. A empresa, por intermédio de seus prepostosgsponsabilizara junto ao DETRAN pelos pontos
atribuidos na carteira de motorista de seus emgosgaem razdo das infracdes de transito cometidas
durante a jornada de trabalho.

8§ 3°. A ECT remanejaré para outra fungcdo o motorgsk ficar com sua carteira suspensa, sendo vedada
sua demissao por este motivo (caso tenha sofrpmalizacdo em servigo), e garantira que, logo apos
fim da suspenséo, o empregado volte a exerceusgad de motorista. Que seja garantido o pagamento
da gratificacdo de funcéo enquanto durar a suspensa

§ 4°. A ECT se comprometerd a adquirir o segura ttd bem para sua frota de veiculos, sendo que o
valor da franquia para o seguro, quando necess&fié por conta da ECT.

8 5°. A ECT ndo efetuard os descontos decorrerdesvdrias de acidente de transito aos motoristas,
carteiros e motociclistas.

8 6°. Que haja qualificacdo permanente, além dsocde pilotagem, primeiros socorros, manutengao
basica, reparos e direcao defensiva.

8§ 7°. Que haja posto de atendimento e equipe dateeso caso de quebra dos veiculos (carros e y)notos

8§ 8°. Que haja retirada imediata dos veiculos agamfeito o pedido de manuteng&o ou revisao.

8§ 9°. Que um ajudante acompanhe 0s motoristas ataras, principalmente nas areas centrais das
cidades, agilizando assim as entregas de objetosiesos e também inibindo a acdo de marginais.

§ 10°. Que nas unidades que necessitem de D.A ¢idep&uxiliar) haja uma linha especifica e com
tempo suficiente para realizacdo das tarefas, eagdestribuicdo seja feita exclusivamente por um
trabalhador concursado, ficando vedada a terce@@aQue haja redistritamento de distritos motdosa

50 - TRANSPORTE NOTURNO

A ECT garantira transporte gratuito aos empregageasiniciem ou encerrem seu expediente entre as 18
(dezoito) horas de um dia e as 08 (oito ) horadiadseguinte.

51 — DAS GARANTIAS AO EMPREGADO ESTUDANTE
A ECT assegurara ao empregado estudante as seggamsgstias minimas:

a) abono de falta para prestacédo de exames;

b) alteracdo do horério de trabalho, flexibilizamdiornada de forma que nao prejudique seus estudos

C) garantia de estagio curricular na prépria engpmesndo, de acordo com as necessidades currgulare
do curso do funcionario, sendo que ele sera lilvepatia estagio fora das dependéncias da ECT cos 6nu
para a ECT;

d) pagamento do vale-transporte no percurso séegcola/residéncia;

e) isencao da taxa de inscricdo para concurso dafata todos os funcionarios da empresa e seus
dependentes;

f) pré-vestibular para todos os trabalhadores s dependentes;

End.: SDS Edif. Venéancio “V” Bloco “R” loja n.° 60 - Brasilia/DF - CEP: 70393-900
e-mail: fentect@uol.com.br - telefax:.(061) 3323-8810 CNPJ 03.659.034/0001-8 0- Site: www.fentect.org.br




> FENTECT Gax

Federacao Nacional dos Trabalhad ores em Empresas » americas
de Correios, Telégraf os e Similares UnA-

g) implantacdo de terminais de internet em todasnatades de trabalho na propor¢cdo de um para cada
20 (vinte) funcionarios. Que haja livre acesso tlakalhadores ao terminal, a intranet e a intecteh
limitacdo apenas para paginas com conteudo porinagr®s computadores serdo de ultima geracéo para
usuério doméstico;

h) A ECT custeara bolsa integral para estudantd$,d?® e 3° graus, cursos técnicos profissionakza
idiomas para os trabalhadores e seus dependentes e a@esiHIDS.

i) A ECT valorizara o estudante, a cada titulo adido, com o pagamento de uma referéncia salarial.

Paragrafo Unico: A ECT garantira a transferénciampregado aprovado em vestibular em outra cidade.
52 — DIA DO ECETISTA E FOLGA DE ANIVERSARIO

A ECT concedera em 25 de janeiro “Dia do Trabalhd&ttetista” repouso remunerado a toda categoria
ecetista.

Paragrafo Unico: Sera também considerado repousorrerado a data de aniversario do empregado.
53 — DIREITO A AMPLA DEFESA

A ECT fara processo administrativo de toda e quadgieémissao, assegurando a todos os empregados
de seus quadros, em ambito nacional, de acordoosartigos 5° e 8° da Constituicdo Federal, o
direito a ampla defesa em processos administratiesendo ser assistidos por seus sindicatos e/ou
outros 6rgaos de defesa do trabalhador, garantndcesso, sem restricbes, a todos os documentos
para elaboracdo de suas defesas, no prazo dedlbtdia.

§ 1°. A ECT notificara a entidade sindical, comeaetiéncia minima de dez dias, da abertura de quralqu
processo administrativo. Que no ato do comunicaddrabalhador de sua demissédo seja garantida a
presenca de um representante sindical.

§ 2°. Serdo consideradas prescritas, para efeitguldamento nos inquéritos, quaisquer punigcdes
anteriores ha seis meses, a partir da instauragfoodesso administrativo.

§ 3°. Os atos considerados politicos ndo serdadsmaslos como falta grave e nem ser&o punidos.

8§ 4°. A ECT fornecera cépia dos processos admatiigiis de todos os empregados aos Sindicatos.

8§ 5° Nos procedimentos administrativos de apuragdinlgamento de supostas faltas cometidas por
funcionarios (SID, FAD, SIE, CIA, etc.), a ECT amise a garantir que o relato da chefia seja antaoi
relato do funcionario, a fim de que este possafender.

54 — ACOMPANHANTE

Assegura-se ao empregado o direito a auséncia eradmpara levar ao médico os conjuges, pai, mae,
enteados, curatelados, dependentes legais, filmepazes e idosos, mediante comprovacéo de aiestad
meédico no prazo de 120 (cento e vinte) horas apdsisulta médica. A apresentacdo do atestado n@o se
considerada como absenteismo. Se o funcionariocssitare se deslocar para localidade acima de 60
quildmetros da sua unidade, o trabalhador fara jusa diaria para custear despesas extras.
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55 — DA ANISTIA

A ECT fornecera aos anistiados e ao sindicato a&golucao salarial desde o seu primeiro regisicbaf
funcional antiga e atual e copia de todas as pesigdie constem registradas.

A ECT reintegrara imediatamente todos os empregaaegoram demitidos pelos seguintes motivos:

a) reforma administrativa do Plano Collor;

b) dirigentes e representantes sindicais demitidos;

c) Lei Eleitoral,

d) Artigo 8° do ADCT-CF/88 — Anistia Constitucionélei 10559/2002;

e) cipeiros e empregados com contratos suspensos;

f) Plano Real;

g) Lei 8632/93 - dirigentes e representantes saisligemitidos;

h) contratados por concurso publico;

i) reintegracdo dos trabalhadores demitidos paridignacao racial (crime de racismo);

J) reintegracéo dos trabalhadores que foram deosifubr estarem em cargos e ou setores extintos)(CST
observando os aspectos elementares: cargos eaqueskejornadas de trabalho;

K) reintegracdo de demitidos antes, durante e agosve de 1997, conforme Lei 11282 e PL 3618/2004;
) reintegrara imediatamente todos os demitido2@61/2002/2003/2004/2005/2006 e aposentados.

8§ 1°. Ser4 garantida a indenizacéo por parte dadsdamilias dos trabalhadores demitidos, falecolos
gue venham a falecer antes do retorno e da conctizsiacdes trabalhistas.

§ 2°. Garantia de prioridade aos empregados dergjtqghando da abertura de vagas.

8 3°. A ECT cancelaréa todos os contratos suspetesdsigentes sindicais.

8 4°. A ECT garantira a manutencdo de todos osltraliores ja anistiados — referentes a essa céausul
até que seja concluido o retorno de todos os poados, comprometendo-se, logo apds o retorno final
dos mesmos ou a partir do desfecho de cada castaptar aqueles cujas fungées ou cargos estejam
extintos ou em extin¢do, indiferentemente do desdobnto de decretos em tramitacdo ou que venham a
tramitar nos poderes Legislativo e Executivo.

8§ 5° A ECT mantera assisténcia médica gratuitafumeionario demitido sub judice e aos seus
dependentes enquanto tramitar a acao.

8 6°. Os anistiados néo serdo prejudicados pordetsetos ou analises posteriores a sua anistia.

8§ 7°. Serdo revogadas todas as puni¢des aos tdbedls ocorridas a partir de 1988 até a assindésta
acordo. Sera formada uma comissdao da ECT e da CNEBNTECT para negociar a revogacao das
mesmas.

§ 8°. Ficam vedadas as dispensas de empregadoatadas por concurso publico.

8§ 9°. A ECT negociara imediatamente o pagamento pdssivos trabalhistas dos anistiados apdés
06/10/1988, no prazo maximo de 15 (quinze) dias apdssinatura do presente acordo.

§ 10°. A ECT pagara todos os direitos garantidod_eirte no Acordo Coletivo ao anistiado, no ato da
assinatura do novo contrato de trabalho.

§ 11°. As negociagOes de reintegracdo e readmissiadas nas Diretorias Regionais ndo poderéo ter
veto da Administracdo Central da ECT.

56 — CONTRATACAO DE FUNCIONARIOS
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A ECT providenciara a contratacdo imediata de fum@iios concursados para ocuparem as vagas hoje
ocupadas por terceirizados, inclusive para aunsmtefetivo, priorizando os trabalhadores demitiolas
perseguicao politica, concursados ou ndo, com regfax regional. Nao havera terceirizacao na ECT:
todos os trabalhadores serdo admitidos mediantaicsampublico.

§ 1°. A ECT devera ter um contingente de reserv208é (vinte por cento) do efetivo.
§ 2°. Todos os trabalhadores da ECT terdo a eskaibd no emprego garantida.

57 — LICENCA SEM REMUNERACAO

A pedido do trabalhador sera concedida licenca ignuneracéao pelo prazo de dois anos ou mais de
acordo com a necessidade do trabalhador.

Paragrafo unico. A ECT ter& prazo de até 15 (qidizes para conceder a licenca solicitada, senitalire
a veto.

58 — LICENGCA-PREMIO

A cada cinco anos de trabalho na ECT, os funciosderdo direito a uma licenca-prémio remunerada de
trés meses.

CONDICOES DE TRABALHO

59 — FIM DO DESVIO DE FUNCAO

A ECT acabara com o desvio de funcao.

60 — INOVAGCOES TECNOLOGICAS

A ECT compromete-se a qualificar tecnologicameates £mpregados.

§ 1°. A ECT nédo demitirdA nenhum funcionario em cazfas inovacdes tecnologicas. Estes serdo
reaproveitados em outras areas, em funcdes e cdeggsalificacdes correlatas. No caso de aumento da
jornada de trabalho, a ECT pagarad o valor propoati@o numero de horas acrescidas, que seréo
incorporadas ao salario do empregado.

§ 2°. A ECT ouvira os empregados da unidade, benocua respectiva entidade sindical, a respeito de
alteracbes no processo operacional.

8§ 3°. A empresa adquirira para as agéncias maqdéatastoras de cédulas falsas.

§ 4° A ECT substituira sua frota atual de motos yoa frota de moto apropriada para cada regiao,
garantindo melhores condic¢des de trabalho.

61 — REGISTRO DE PONTO
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O registro de presenca ao servico (ponto) sem@ deitlusivamente pelo empregado.

§ 1°. Fica vedada qualquer interferéncia de teysaia marcagdo do cartdo de ponto, em especial no
chamado Retorno Atraso Injustificado — RAL.

§ 2°. A ECT concedera aos empregados uma tolerdacid minutos diarios, apos o inicio da jornada de
trabalho.

62 — JORNADA DE TRABALHO

Havera reducdo da jornada de trabalho para 3@ateirseis) horas semanais, sem reducao dos salarios
para garantir a geracao de novos postos de trabalho

8§ 1°. A entrada no servigo nas ACs devera ser@sadh de modo a permitir sua abertura as oito leoras
fechamento as 18 (dezoito) horas, bem como pars@&dmssibilitar a extrapolacdo da jornada, que se
dard em 2 (dois) turnos de 6 (seis) horas cada.

8§ 2°. A ECT respeitard o real cumprimento da joande trabalho e do horario de alimentagéo.

§ 3° Jornadas de cinco horas continuas para Qpegadelematicos / Telégrafos e operadores de
triagem, que fazem movimentos repetitivos, procksss de dados e atendentes comerciais, com jornada
de segunda-feira a sexta-feira.

8 4°, Serado garantidos dez minutos de descanstaaba(cinglienta) minutos trabalhados para todos os
que trabalham na triagem.

§ 59 As auséncias ocorridas em virtude da pacdicsaerificada em decorréncia de movimento de
negociacao serdo abonadas pela ECT, sem quaisgj€reps para os funcionarios.

63 - VALE-TRANSPORTE E JORNADA DE TRABALHO “IN ITIN IRE”"

O vale-transporte sera rigorosamente repassadodises) a todos os empregados, independentemente da
distancia do domicilio ao local de trabalho, atédtiono dia Gtil de cada més.

§ 1°. A ECT, quando fornecer conducdo em razamekdsténcia ou precariedade do transporte publico,
computara na jornada de trabalho do empregado potelo percurso entre a sua casa e seu local de
trabalho, sem nenhum tipo de restri¢éo.

§ 2°. A ECT fornecera tiquete para o combustivelvalor do vale-transporte aos trabalhadores que
utilizarem conducao prépria em substituicdo ao-tr@esporte, conforme opcao do empregado.

§ 3°. Caso ocorra atraso na distribuicdo do valesporte, a ECT indenizara os trabalhadores péss d
de atraso.

§ 4°. A ECT fornecera Vale Transporte, para trarispternativo (vans e peruas), podendo o trabatha
optar pela empresa que melhor lhe servir.

64 — DA DISTRIBUICAO DOMICILIARIA

A Distribuicdo Domicilidria de Correspondéncia sefétuada uma vez por dia, no periodo matutino, das
oito as 12 horas, sendo o0 expediente vespertireoviaado a execucdo das tarefas preparatorias para a
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entrega externa do dia seguinte, inclusive da aagjanal, e que toda a entrega domiciliar sejauata
por carteiro.

§ 1°. O limite de peso transportado pelo carte@oguer na saida das unidades, quer nos depdsitos
auxiliares, nao ultrapassara 10% (dez por centodedopeso corporal, limitando-se a seis quilos para
homem e cinco quilos para mulher.

§ 2°. A ECT fornecera aos Sindicatos documentoerfe ao peso da bolsa que os carteiros transportam
(peso estabelecido atualmente pela empresa), dadatide objetos manipulados e a quilometragem
percorrida nos distritos.

§ 3°. A ECT concluira o redistritamento em até §8s$enta) dias apOs assinatura deste acordo, que s
dard com acompanhamento de uma comissao formaas tpabalhadores interessados e por um diretor
do Sindicato, devendo prever um tempo de percwsoamaximo, 90 (noventa) minutos.

§ 4°. A ECT restabelecerd, a partir de 01/08/2808lta dos manipulantes de triagem geral Il (&)

fim da manipulacdo pelos carteiros.

§ 5° A manipulacdo ndo podera ser mensurada, mamroetrada, garantindo dez minutos de descanso,
a cada hora trabalhada, obedecendo as restric@ksasée cada trabalhador.

8§ 6°. O empregado da ECT néo sera responsabiligad@bjetos extraviados, danificados, etc., nos
Depdésitos Auxiliares - DAs e Grandes Usuarios - GQge devera ser entregue exclusivamente pelas
viaturas.

§ 7°. O periodo minimo de permanéncia dos cartaweglistritos sera de um ano.

§ 8°. O peso dos malotes e encomendas transpodadasipulados pelos funcionarios dos correios nédo
podera exceder cinco quilos para mulher e seisg|phra homem.

§ 9°. A ECT fornecera adaptador com garrafas dlgaara agua ou bebidas energéticas aos carteiros e
motoqueiros, com Onus para a empresa.

§ 10° A ECT garantira participacdo de empregadosedor de trabalho, escolhidos por maioria dos
colegas e de membros tirados em assembléia pelwatio para compor a comisséo de redistritamento
em igual nimero ao dos representantes da empresa @aompanhamento do titular de cada distrito,
para a revisdao da metodologia.

§ 11°. Os trabalhadores ficam desobrigados de éagptrega domiciliar em dias de chuva.

§ 12°. Fim dos rodizios e fim das dobras. Fica dedm carteiro (a) trabalhar em dois distritosdiar

§ 13°. O (a) carteiro (a) devera ter no minimoiad8 de treinamento acompanhado, quando da trogaipar
distrito que ele n&o conheca e 90 dias quand@fteim recém admitido.

§ 14°. As viaturas que realizam entrega devergooas com travas elétricas.

8 15°. A ECT regulamentara a funcdo de Carteirtutista.

8§ 16°. A ECT ressarcira de seus pertences tod@snomnarios que forem vitimas de assalto durante a
jornada de trabalho, mediante apresentacéo deifBaletOcorréncia.

8 17° Que seja opgdao do trabalhador e trabalhadoranipulacdo/triagem, em pé ou sentado(a).

65 — DA TRANSFERENCIA PARA O SERVICO INTERNO

Dentro de um critério opcional, ao carteiro comateazs de entrega domiciliar, fica assegurada sassderéncia
para o servigo interno.

66 — DO FIM DO GERENCIAMENTO DE COMPETENCIA E RESUL TADOS-GCR
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Seré extinto pela ECT o sistema de GCR ou qualguio sistema de medi¢do ou afericdo de tarefas,
procedimentos ou resultados individuais, ou qualquéra meta de producdo que gere concorréncia entr
0S empregados.

Paragrafo Unico: Fica proibido, nas dependénciasE@d, qualquer tipo de monitoramento dos
funcionarios por circuito interno de TV, teleforggntre outros meios opressivos (SGDO, 5S, entre
outros).

67 — JORNADA DE TRABALHO PARA DIGITADORES E TRABALH ADORES EM
TERMINAIS COMPUTADORIZADOS

A jornada semanal de trabalho para digitadorest®linadores em terminais computadorizados sera de
25 (vinte e cinco) horas.

Paragrafo Unico. Sera assegurado intervalo de Uibz@& minutos para descanso a cada 45 (quarenta e
cinco) minutos de trabalho, sem qualquer tipo depsmsacao (NR 17).

68 — MEDIDAS DE SEGURANCA

A ECT garantirdA a seguranca fisica dos empregadossugrios em suas dependéncias e se
responsabilizara pela vida ou danos causados emndeaassaltos ou furtos, obrigando-se ao pagamento
de indenizag&@o por morte ou invalidez no valor 5B0.000,00 (quinhentos mil reais), devendo ainda
ser paga uma pensao no valor de dez salarios ndramviiva(o) ou aos filhos, enteados e tutelados, s
menores de 21 anos.

§ 1°. Os numerarios das agéncias ndo serdo maikides por funcionarios, mas por carro-forte ou po

servigo especializado da ECT.
§ 2°. Serda extinta a entrega de valores e armasidetéogo, pelos carteiros e motociclistas.

QUESTAO RACIAL

69 — DISCRIMINACAO RACIAL E GENERO

A ECT assegurara que, no ambito interno e extereosdas dependéncias, ndo ocorrera
discriminacdo racial e dard assisténcia médicacop®yica e juridica aos trabalhadores que
sofrerem discriminacao ética e social, especialmenntra a raca negra.

§ 1°. A ECT fomentara politicas de modo a pernqtie, dentre os empregados com cargo de
chefia e funcéo de confianca, estejam também idasriodas as etnias.
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§ 2°. A ECT, FENTECT e os Sindicatos encaminhagmidcias comprovadas de discriminagao racial
praticada no ambito da empresa e, em caso de anissg@gaminhardo representacdo ao Ministério
Publico para apuracéao de ilicito criminal.

§ 3°. Ser& garantida a cota de 50% (cinquenta gqao) para definicdo das bolsas de nivel superior e
todos os demais cursos oferecidos no ambito da B€Stinadas as minorias, mulheres, negros e indios.

8 4°. Serdo promovidas politicas de luta contrarihsinacdo dos negros, com propaganda na
midia, tendo como langcamento o dia 20 de novembla RCT.

8 5°. A ECT, SINDICATOS, E FENTECT, apurard os saste discriminacdo racial no ambito da
empresa e também os praticados contra 0s seusgadpseno cumprimento das suas atividades, sempre
gue a ela forem denunciados.

8§ 6°. As denudncias aqui referidas deverdo seridi@isgpor escrito a area de relacdes do trabalho da
empresa, ao sindicato e a FENTECT, para analisea@nhamento.

§ 7°. A empresa fara levantamento de informacgdasvas a etnia de seus empregados e criara pragram
de acao afirmativa na ECT voltado a questéo ratial’és de comissao tripartite.

§ 8° A ECT, SINDICATO E FENTECT, implementardo fpiclas de orientagdo contra
discriminagao racial em sintonia com diretrizesGw/erno Federal.

§ 9°. Em cumprimento ao Decreto 4.228, de 13 deordai 2002, instituira, no a&mbito do servigo
publico federal, principalmente na ECT, politicas acdes afirmativas para afro-descendentes,
mulheres e deficientes. Sera instaurada capacitacamalizacdo dos profissionais da educacao
para cumprimento da lei 10.639 de 09/01/2003, dorega o ensino de historia da Africa e da
cultura afro-brasileira nas escolas publicas egquas.

§ 10°. A ECT garantira a liberacdo da Comissdo dasf@o Racial e de todos os diretores da pasta
desta secretaria em todos os sindicatos ligaddSNATECT nos encontros Estaduais e Nacionais.

8§ 11°. A ECT garantird que nos municipios e estagosque for decretado feriado no dia 20 de
novembro, seja cumprida a lei.

8 12°. Que a ECT, em todas as suas campanhas detimgrveiculadas em cartazes, folders, na
televisdo, em camisetas e outros, utilize modelostogzes negros com direito a caché, dando
preferéncia aos funcionarios da ECT.

8§ 13°. Que se fagcam exames especificos para tosldsabalhadores(as) nos exames periodicos
(preventivo de glaucoma, anemia falciforme, hipesé®o, diabetes, papanicolau, mamografia,
prostata e outros).

8 14° Que se facam em todos os trabalhadores(@)sedependentes, exames preventivos especificos
para glaucoma, anemia falciforme, hipertenséo,etiést) prostata, papanicolau (independente da idade)
desintometria, vacina de Gtero para todas as magheigarantia de acompanhamento ao tratamento dos
seus dependentes.

70 — CONCURSO PUBLICO

A ECT garantira que nos concursos publicos reatiggmhra preenchimento de cargos e funcdes nao
havera qualquer discriminacao racial, religiosalewrientacdo sexual, conforme previsdo da CF/88,
respeitando, outrossim, o percentual de 10% (dezceonto) dos cargos destinados aos deficientes
fisicos.

§ 1°. Sera garantida a cota para as minorias, siegiadios.
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§ 2°. A ECT garantird aos negros cargos no 1° &scdh empresa, vagas para estagios e bolsas
universitérias.

§ 3° Fim do OS/BPL e B65 ou qualquer outra forreaadesso a qualquer cargo que ndo seja por
concurso publico.

§ 4°. A ECT garantira inscrigdo em concurso pubdilaiorado pela mesma para todos os ecetistas, sem
onus.

8 5°. Que a ECT contrate os deficientes fisicosy sénculos com associacdes de deficientes,
somente por meio de concurso publico.

8 6° A ECT nao podera exigir teste de aptidaedisios concursos para sele¢do de candidatos a seus
cargos.

8§ 7° N&o sera permitida a realizagdo de concuram gargos com atribuicbes diversas
daquelas estabelecidas no PCCS.

DISPOSICOES GERAIS

71 — PARTICIPACAO DOS TRABALHADORES NO POSTALIS

Eleicdo direta para todas as Diretorias do POSTAtd® a participacdo da Federacdo e dos Sindicatos.
A partir da assinatura deste acordo, os trabaleadda ECT filiados ao POSTALIS designardao 50%
(cinglienta por cento) dos membros de seu ConselnadGr, por intermédio de eleicdo direta entre os
ecetistas da base.

§ 1° A ECT organizara condigcbes materiais e olgstipara a realizagdo dessas eleigbes, cedendo
espacos fisicos, veiculos e liberagdo de candidadwa divulgarem suas propostas e participarem
ativamente do pleito.

§ 2°. Aos trabalhadores, e somente a eles, caleéirardis regras de atuacdo nesse processo eleitora
bem como na administracédo do POSTALIS.

72 — DO POSTALIS

A ECT ficara obrigada ao beneficio definido e namoatribuicdo definida no POSTALIS (a fornecer a
proposta estatutaria), que conterd necessariamediesulas que garantam a participacdo dos
trabalhadores eleitos democraticamente para adnaigg® da instituicdo, além dos seguintes:

a) cessacao dos descontos efetivados pelo POSTalsI$itegrantes do PAA.

b) cessacgdo dos descontos efetivados pelo POSTaddS a aposentadoria.

c) reposicao pelo POSTALIS dos expurgos inflacimsafplanos econémicos de 1987 a 1991) feitos na
correcdo da reserva de poupanga dos empregaddSTdark atividade e o repasse dessa reposicdo aos
aposentados e aos empregados na ativa que seadasfie retiraram sua reserva de poupanca.

d) reposicdo da participagao contributiva da engppadrocinadora do POSTALIS (ECT) nas reservas de
poupanca dos empregados da ECT em atividade adfioobrir o déficit atuarial, e o repasse do valor
dessa contribuicdo aos aposentados que resgataasmeservas de poupancga.
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e) que o POSTALIS faca o pagamento imediato da mgntacdo de 20% (vinte por cento) na ocasiao
da aposentadoria, sem que se tenha de obedeaénaiaale 58 (cinglienta e oito) anos de idade.

f) que o POSTALIS acompanhe a lei do INSS corredpote ao auxilio acidentario de N.° 94 e entre
com a contemplacéo de 20% (vinte por cento).

g) que o funcionario sécio do POSTALIS demitido esteriormente reintegrado a ECT seja
automaticamente reintegrado aos quadros de séaiBOSTALIS, sem pagamento de joias.

h) que os funcionarios do POSTALIS ndo possam cogica eleicdo do POSTALIS.

i) que o POSTALIS pague o beneficio imediatameptesa apresentacdo do CARTAO DE EXAME DE
PERICIA MEDICA, bem como o faca com o auxilio-natatle, nupcial, funeral e outros.

j) Que todos os Conselheiros eleitos pelos tradales sejam liberados com 6nus para a ECT.

l) Que seja assegurado a todos os trabalhadoreg(es)do aderiram ao PostalPrev o gozo de todos os
beneficios do plano BD.

m) Que todas as deliberacdes dos Conselhos do POSEAjam divulgadas para conhecimento publico
e dos trabalhadores(as) associados(as).

73 — DEMOCRATIZACAO DA ARCO

A ECT garantira a realizacéo de elei¢cdes diretes ps conselhos e diretorias das ARCOS Regionais em
prazo nao superior a 90 (noventa) dias apds assndeste acordo coletivo, com a participacado dos
sindicatos.

a) A ECT liberara um representante da Associacdo Rteaedos Correios em cada estado e na
Associacao Nacional das ARCOS com 6nus para a ECT.

b) Vale transporte adicional para funcionarios atletas

c) Inclusédo do adicional de Ajuda de Custo para oiin@io atleta;

d) Patrocinio dos atletas funcionérios nas competie&ea-ECT;

e) Incentivo a cultura e literatura para funcionarios;

f) Liberacdo dos funcionarios para atividades dosiveast de musica, com disponibilizacdo de
transporte, equipamentos e convites para demandasvda ECT.

74 — APOSENTADOS

A empresa ndo podera demitir nenhum empregado guantesmo estiver a cinco anos de se aposentar
proporcionalmente, por tempo de servigo ou idade.

a) Inclusdo no Correio Saude do pessoal aposemtaddata anterior a 01/01/1986 com inclusdo de
pensionistas e isonomia de direitos, conforme320&2;

b) Manutencdo dos dependentes apds falecimentiutir aposentado e cadastramento do aposentado
afastado por demissao voluntaria ou demisséo s&iangausa no Correio Saude;

c¢) Eliminacdo dos prazos como exigéncia para caaashto no Correio Saude;

d) Inclusdo dos aposentados nas atividades sod#ai&CT, criando categorias especificas para os
aposentados.

§ 1°. Todo e qualquer tipo de concesséao dado apeegados da ECT em atividade a titulo de salario e
beneficios seréo estendidos aos aposentados hénesicla Lei 8.529/0892 e demais aposentados.
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§ 2°. A ECT concedera aposentadoria aos motoristagciclistas e para o pessoal da area telegréafica
que tenha completado 25 (vinte e cinco) anos décesrtrabalhados na referida &rea (SB40) ou P.P.P.

§ 3° A ECT pagara multa de 40% sobre os depos#aosonta vinculada do FGTS, aviso prévio, 13°
salério, férias e demais direitos indenizatériosralbalhador que se aposentar.

§ 4°. A empresa concedera aos empregados que ¢arepie29 anos de ECT (quando mulher) e 30 anos
de ECT (quando homem) uma referéncia salariali tite reconhecimento.

§ 5° A ECT se compromete a realizar foruns deudsio com o Bradesco para que ndo seja cobrado dos
funcionérios, aposentados e pensionistas tariéemiglades em servicos no Banco Postal.

75 — ELEICOES DIRETAS EM TODOS OS NIVEIS DE DIRECAO DA ECT

A ECT promovera elei¢Bes diretas para supervisatesfes, diretores regionais e diretoria central da
empresa com o0 objetivo de democratizar e fortalecenstituicio perante os trabalhadores e a
sociedade. Os candidatos concorrentes aos carga® tgue atender as exigéncias de um
relacionamento sadio e de conduta correta para &@mpresa e os trabalhadores. Os candidatos
eleitos diretamente pelos votos dos trabalhadormasseus locais de trabalho seréo avaliados
periodicamente pela categoria ecetista e terdormaunsgatos revogaveis.

76 — NEGOCIACAO COLETIVA

Em caso de ocorréncia de fatos econdmicos, sodciaispoliticos que determinem ou alterem
substancialmente a regulamentacdo salarial vigeet@o revistos de comum acordo pelas partes os
termos do presente Acordo Coletivo, visando ajlsstanova realidade.

Paragrafo Unico. As clausulas que compdem o preseardo deverdo ser estendidas aos estagiarios.
77 - PARTICIPAQAO DOS EMPREGADOS NAS DISCUSSOES DCPLANO DE CARREIRAS

A Comissao constituida pela ECT para revisao do $@Gs trabalhadores, em conjunto com a
respectiva Comissdo da FENTECT, dara continuidaoke teabalhos relativos a esse tema apos
assinatura do Acordo, com prazo limite de negooag#90 (noventa) dias.

Paragrafo Unico. Fica estabelecido que, apés aluséiw dos trabalhos, sua ratificacdo ficara
condicionada a deliberacdo das Assembléias ddhieatmaes(as).

78 — PRORROGAGCAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO

O processo de prorrogacdao, revisao, denuncia ooge®mao total ou parcial do presente acordo
ficara subordinado as assembléias gerais das respedases sindicais, conforme os estatutos
daqueles sindicatos, observando-se a liberdade ®namia sindical estabelecidas na
Constituicdo em vigor, desde que o0 ajuste ndo Bgge suprimir ou diminuir os direitos,
beneficios, condi¢des ou conquistas de todos tsalinadores da ECT previstos neste acordo.
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79 — PENALIDADES

Descumprida qualquer clausula deste acordo pelaesapesta pagara ao(s) empregado(s) prejudicado(s)
multa diaria no valor equivalente a 100% (cem pnta@) sobre cada dia de trabalho deste(s), enquanto
durar a infracao.
80 — VIGENCIA

Fica estabelecida a data base de 1° de dezembausilas deste Acordo valerdo de 1° de agosto de
2009 a 31 de novembro de 2010.

Comando Nacional de Mobilizacdo e Negociacao 200912.

Edson Dorta da Silva — CAS
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