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POSICAO DA MAIORIA DO COMANDO

AOS
SINDICATOS FILIADOS

Companheiros(as), em audiéncia realizada hoje no TST, o ministro do tribunal
apresentou nova proposta, aceita para diregdo da ECT. Transcrevemos a proposta, a qual também
vai descrita em anexo:

a) vigé€ncia do Acordo Coletivo por um ano;

b) reajuste salarial de 4,5%, a partir de 1° de agosto de 2009;

c) concessdo de aumento real e linear de salario de cem reais para todos os
empregados, a partir de 1° de agosto de 2009, a_]ustada a ndo-concessdo de aumento real no
periodo de agosto/2010 a julho/211,

d) reajuste do vale—allmentaqﬁo, a partir de agosto de 2009, para vinte € um reais €
cinglienta centavos;

¢) reajuste do vale-cesta, a partir de agosto de 2009, para cento e vinte reais;

f) vale-cesta extra, em dezembro de 2009, no valor de quatrocentos € noventa e quatro
reais e cinqiienta centavos;

g) manutenc¢fo, com igual teor, das clausulas do Acordo Coletivo de Trabalho
imediatamente precedente;

h) cessag¢do imediata da greve, sem puni¢do de qualquer espécie aos grevistas pelo
simples exercicio do direito de greve;

i) compensagdo das horas da paralisagdo, em virtude de participagdo no movimento
grevista.

A maioria do Comando de Negocia¢do considera que a proposta apresentada na
negociagdo ¢ uma confirmacdo de que a aceitagdo da proposta de acordo bianual pela minoria do
Comando ¢ um enorme prejuizo a categoria ¢ uma obvia agdo de favorecimento da diregdo da
ECT, na medida em que o proprio Ministro do TST apresentou proposta de acordo anual, com
antecipacdo dos R$ 100,00 de reajuste linear para agosto de 2009, proposta superior a que a
empresa ofereceu, a qual tinha o enorme agravante da sua validade para 2 anos.

A maioria do Comando de Negocia¢do, no entanto, considera que a aceitacdo de que
~ndo poderemos reivindicar aumento real na préxima campanha salarial (condi¢do contida na

irrisorios. A aceitagdo de tal proposta praticamente determinaria que nossa pauta de
reivindicagdo, na questdo econdmica, ficaria condicionada a concessd@o de abonos, politica
condenada pelos trabalhadores e pelo movimento sindical.

O proprio Ministro do TST, ao fazer sua proposta de acordo anual, considerou que a
crise econdmica e a enorme instabilidade econdmica mundial dificultam compromissos de tdo
longa duracdo como o acordo bianual. Consideramos, portanto, totalmente contrdria aos

%/proposta do Ministro) € inconcebivel, na medida em que os reajustes inflacionarios anuais sdo
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