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AQOS
SINDICATOS FILIADOS

Companheiros(as),

Hoje tivemos nossa audiéncia de conciliacdo nounab Superior do Trabalho. O
Ministro Jodo Orestes Dalazen, que presidiu a &uexpds sua visao e apods debate apresentou &
seguinte proposta: a) vigéncia do acordo coletovoumn ano; b) reajuste salarial de 4,5% a partir
de 1° de agosto de 2009; c) concessdo de aumaht® lirear de salario, no valor de R$ 100,00
para todos os empregados, a partir de 1° de adest009, mediante a ndo concessao de aumento
real no periodo de agosto de 2010 a julho de 2@lieajuste do vale-alimentacdo, a partir de
agosto de 2009, para R$ 21,50; reajuste do vate;@gartir de agosto de 2009, para R$ 120,00,
e do vale-cesta extra, em dezembro de 2009, no gal®k$ 494,50; e) manutengdo, com igual
teor, das clausulas do acordo coletivo de trabatiediatamente precedente; f) cessacao imediata
da greve, sem punicdo de qualquer espécie aoss@re\pelo simples exercicio do direito de
greve; g) compensacéao das horas paradas.

Analisando a proposta de conciliagdo impetrada g&d, parte deste comando
analisa que tal proposta € inferior a segunda gtapapresentada pela ECT, de acordo bianual.
Os 9% apresentados na proposta anterior incidosaaalicionais e quebra de caixa, enquanto a
proposta do TST incidiria no adicional apenas 4,3#&mnbém perderia as novas clausulas de
Adicional de Ttriagem para as companheiras gestante Adicional de 1 hora ma madrugada
como Adicional Noturno; o Convénio Farmacia; denutos de tolerancia para bater o cartédo; e
48 horas para convocacao de horas extras. Na quastddmica, na pratica, o acordo do TST é
bianual, na medida em que proibi o reajuste rea2@ih® e 2011.

Neste sentido, encaminhamos a aceitacdo da seguogasta apresentada pela
empresa, para garantirmos ganhos e avanc¢os hist@rara a categoria. Ndo podemos correr o
risco de fazer greve para acordo rebaixado, oselsmastdao dados, o TST deu sua compreensao e
o julgamento sera marcado sobre abusividade d& gsevior julgada, de qualquer forma tem de
voltar a trabalhar. Entdo companheiros(as), cotapiesstdo em risco, agora cabe a cada lideranca
sindical avaliar junto com as bases.



Segue quadro comparativo abaixo:

ITEM PROPOSTA TST PROPOSTA EMPRESA CONCLUSAO
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Reajuste 4,5% (4,5%+ 4,5% de antecipacao da VANTAGEM !
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Aumento Real

R$ 100,00 mediantedAO
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R$ 100,00COM A GARANTIA de
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no caso o indice de inflag&o oficial

PROPOSTA ECT 3
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AGO/2010 A JUL/2011 superior a 4,5%.
Vale Aliment./ RS 21 50 R$ 21,50 (ago/2009) PROPOSTA ECT 3
Refeicio : R$ 23.00 (ag0/2010) VANTAGEM !
R$ 120,00 (ago/2009) PROPOSTA ECT =
Vale Cesta R$ 120,00 R$ 130,00 (ago/2010) VANTAGEM !
R$ 494,50 (dez/2009) PROPOSTA ECT =
Vale Peru R$ 494,50 (dez/2009) R$ 529,00 (dez/2010) VANTAGEM |
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