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CAI A MÁSCAR DO PSTU;  MRL; ASS; E PCO 

AOS 
SINDICATOS FILIADOS 

 
 
Companheiros(as),  
 
Mais uma vez, ficou comprovado que o radicalismo e a intolerância levam os 

trabalhadores(as) para o abismo. Aqueles que apostaram que seria coisa boa ir ao TST quebraram a cara e 
agora tentam enganar a categoria dizendo que a proposta do tribunal é melhor. 

Vejam o cinismo dessa gente, não queriam aprovar o acordo bianual e agora querem. A 
proposta do TST, além de ser ruim, ainda traz de volta o famigerado Banco de Horas que os trabalhadores 
não querem mais, coisa que eles também não queriam. Por que agora querem? 

Companheiros(as), aceitar uma proposta que não aponta para o reajuste real de salários até 
2011 é o mesmo que aceitar uma proposta bianual. Vale ressaltar que a proposta do TST não traz nenhum 
avanço nas cláusulas sociais. Alertamos que a continuidade da greve trará sérios prejuízos para os 
trabalhadores(as) e também para os Sindicatos. O Ministro do TST foi bem claro, ao dizer que após 
aquela reunião os trabalhadores deveriam voltar imediatamente ao trabalho. Não sendo aprovada a 
proposta, significa que iremos ficar sem Acordo Coletivo de Trabalho. Isso para nós é um grande 
retrocesso, pois o dissídio será julgado. 

Chamamos a atenção dos companheiros(as) dirigentes sindicais que ainda estão em greve 
para que façam uma reflexão e encaminhem no sentido da aprovação da 2ª proposta apresentada pela 
ECT. Reajuste de 9% no salário, em cima dos adicionais; R$ 100,00 de aumento linear; Ticket 
Alimentação de R$ 23,00; Vale Cesta de R$ 130,00; Ticket Perú; Adicional para carteiro feminino após o 
5º mês de gestação; Convênio Farmácia; antecedência de 48hs p/ convocação de trabalho aos fins de 
semana e feriado; 10 minutos de tolerância p/ bater o cartão de ponto; reuniões setoriais de 40min; 
liberação de mais 1 Dirigente para cada Sindicato e 2 para a FENTECT; e sem Banco de Horas. 

Esclarecemos ainda, que, numa demonstração de desespero, PSTU, MRL, ASS, e PCO, em 
seu informe 31, mentem descaradamente, quando dizem que o TST não irá julgar cláusula econômica. O 
Ministro deixou bem claro sobre o que aconteceria nesse julgamento, sobre as cláusulas sociais, inclusive, 
sobre o Banco de Horas a ser pago referente aos dias de greve, o que para nós é um retrocesso sem 
precedente. 

 
Saudações Sindicais, 

 
 


