SINDICATO DOS TRABALHADORES DA ECT NA
PARAIBA, EMPREITEIRAS E SIMILARES - SINTECT - PB

FUNDADO EM 08/12/88 - C.G.C. 12.933.198/0001-45

ASSESSORIA JURIDICA: Av. Epitacio Pessoa, 201 | sala 301
| Empresarial Avilla | Torre | CEP. 58030-000 | Jodo Pessoa-
PB | Telefones: (83) 8804-1148/ 8896 - 4358.

EXCELENTISSIMO (A) SENHOR (A) DOUTOR (A) JUIZ (A) DA
VARA DO TRABALHO DE JOAO PESSOA (PB)

URGENTE!
PEDIDO DE ANTECIPACAO DE TUTELA!

O SINDICATO DOS TRABALHADORES DA
ECT NA PARAIBA, EMPREITEIRAS E SIMILARES - SINTECT/PB,
entidade sindical com base no Estado da PARAIBA, inscrita no CNPJ
sob n°® 12.933.198/0001-45, com sede na Rua Duque de Caxias, n° 105,
Centro, Jodo Pessoa (PB), CEP 58010-820, por intermédio de seus
advogados que esta subscrevem, constituidos conforme instrumento
procuratério anexo (doc. 01), Dr. DANIEL ALVES DE SOUSA,
brasileiro, casado, advogado, OAB/PB sob n° 12043 e Dr. JULIERME
DE FONTES FERNANDES, brasileiro, solteiro, advogado, OAB/PB n°
15.210, ambos com escritorio localizado na Av. Epitacio Pessoa, 201 |
sala 301 | Empresarial Avilla | Torre | CEP. 58030-000 | Jo&o Pessoa-PB
| Telefones: (83) 8804-1148/ 8896 - 4358, vem a presenca de V.Exa.,
amparado pela lei 7.347/85, tendo em vista os fatos abaixo narrados,
gue configuram flagrante violacdo do ordenamento juridico patrio, com a
devida vénia, apresentar:

ACAO CIVIL PUBLICA
COM PEDIDO DE ANTECIPACAO DE TUTELA

em face da EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS
- ECT - empresa publica federal, criada pelo decreto-lei n° 509/69, com
endereco na BR 230, Km 25, n° 24, Bairro do Cristo Redentor, CEP
58071-000, nesta Capital, nos termos em que a seguir passa a expor
para ao final requerer:




1. DA_NOTIFICACAO DO MINISTERIO PUBLICO PARA ATUAR
COMO CUSTOS LEGIS

De antemao, vem requerer a notificacdo do DD
representante do Ministério Publico do Trabalho, para atuar como
custos legis, como determina o art. 5°, § 1 ° da Lei 7.347/85.

2. DA _LEGITIMIDADE ATIVA DO SINDICATO PARA IMPETRAR
ACAOQO CIVIL PUBLICA

N&o existe duvidas quanto a legitimidade do
sindicato para ajuizar acao civil publica, que decorrer de disposicdes
legais, a iniciar pelo artigo 8.9, inciso Ill, da Constituicdo: “ao sindicato
cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos e individuais da
categoria, inclusive em questées judiciais ou administrativas’.

A expressdo direitos e interesses tem
inspiracdo no artigo 129, inciso Ill, da Constituicdo, ao atribuir
competéncia ao Ministério Publico para ajuizar Acao Civil Puablica,
tratando de “ interesses difusos e coletivos”.

Aplica-se, ainda, como norma do micro sistema
juridico do Direito Coletivo, o artigo 81 do Cdédigo de Defesa do
Consumidor, Lei n.° 8.078/90, ao tratar de “ direitos e interesses” dos
consumidores:

“‘Art. 81. A defesa dos interesses e
direitos dos consumidores e das vitimas podera ser
exercida em juizo individualmente, ou a titulo coletivo.

Paragrafo unico. A defesa coletiva sera exercida quando
se tratar de:

| - interesses ou direitos difusos, assim
entendidos, para  efeitos desde cdédigo, os
transindividuais, de natureza indivisivel, de que sejam
titulares pessoas indeterminadas e ligadas por
circunstancias de fato;

Il - interesses ou direitos coletivos, assim
entendidos, para efeitos deste codigo, os transindividuais,
de natureza indivisivel de que seja titular grupo, categoria
ou classe de pessoas ligadas entre si ou com a parte
contraria por uma relacdo juridica base;




Il - interesses ou direitos individuais
homogéneos, assim entendidos os decorrentes de origem
comum”.

O Direito Coletivo tem avancado por diversas
decisOes jurisprudenciais, bem como pelos esforcos de
processualistas, visando garantir o acesso a justica a um maior
namero de pessoas e com maior efetividade. Ha uma tendéncia
mundial nesse sentido, a partir dos estudos de Cappelletti e Bryan
Garth, como bem explicita o Procurador do Trabalho Marcello Ribeiro
Silva, na obra “A Acéo Civil Publica e o Processo do Trabalho”,
Nacional de Direito Livraria e Editor, Ribeirdo Preto/SP, 2001, p. 43/4,
para quem algumas ondas de reformas levaram ao estagio atual de
coletivizacao,

...A primeira onda de reforma
processual, sentida a partir de 1965, concerne a
assisténcia judiciaria as pessoas carentes, permitindo,
assim, o acesso a justica dos individuos desprovidos
de recursos financeiros. A segunda onda visou,
exatamente, proporcionar 0s instrumentos processuais
para garantir a representacdo em juizo dos interesses
metaindividuais e, finalmente, a terceira onda, que teve
como foco a garantia da efetividade da prestacdo
jurisdicional.

A respeito da segunda onda, ensina
Ives Gandra Martins Filho, “mais do que reforma, foi de
uma verdadeira revolucdo no processo, de forma a
abarcar os litigios de ‘direito publico', ou seja,
proporcionar meios processuais para atender aos
chamados interesses difusos, coletivos ou grupais.
Para tanto foi necessario superar 0s canones do
processo civil limitado aos interesses individuais,
promovendo o que se denominou de coletivizagcao
do processo” (Processo Coletivo do Trabalho, 2.2 Ed.,
ver. e ampl. SP, LTr, 1996, p. 201).

Para o autor, “defesa coletiva dos interesses
metaindividuais (género), de que sdo espécies os interesses difusos,
0s coletivos estricto sensu e os individuais homogéneos, tornou-se
possivel, assim, a partir da segunda onda de reforma pela qual
passou a legislacédo processual” (p. 43).



Os sindicatos estdo legitimados a interpor a
Acdo Civil Publica em razdo das disposicdes expressas da
Constituicdo Federal, artigo 8.°; da Lei 7.347/85, artigos 5.° e 21; de
disposicdes do Cdédigo de Defesa do Consumidor (CDC), artigos 81,
paragrafo unico, inciso lll; artigo 82, inciso IV e 117.

Como exemplo de decisdo judicial prolatada
pelo TST, vem transcrever a seguinte ementa, da lavra da 5% Turma,
no processo RR - 94093/2003-900-02-00, publicado no DEJT de
07/04/2009:

ACORDAODA 5 TURMA DO COLENDO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO:

ACAO CIVIL PUBLICA.
SINDICATO. SUBSTITUICAO PROCESSUAL. DIREITOS
INDIVIDUAIS HOMOGENEOS. LEGITIMIDADE.

Superada a controvérsia em torno da
legitimidade do sindicato para atuar, como substituto
processual, em nome dos integrantes da categoria
profissional que representa, ndo ha duavida de que se
encontra autorizado a ajuizar acdo civil publica se o
direito individual a ser protegido enquadra-se no conceito
doutrinario de homogeneidade, quer dizer, vinculado a
esfera juridica de pessoas facilmente identificaveis, além
de ser divisivel e decorrer de uma realidade fatica
comum.

Outra decisao:

_ EMBARGOS. _ ACAO _DE
NOTIFICACAO DE INTERRUPCAO DA PRESCRICAO.
INTERPOSICAO. SINDICATO.

SUBSTITUTO PROCESSUAL. LEGITIMIDADE. Apé6s o
cancelamento da Sumula n° 310 do TST, esta Corte
tem entendido que a substituicao processual prevista
no art. 8° inciso Ill da Constituicdo da Republica
abrange as acdes decorrentes de direitos ou
interesses individuais homogéneos, cujo
procedimento consta da Lei n° 8.078/90 (Cdédigo de
Defesa do Consumidor), plenamente aplicavel a
hipotese, em que se discute a legitimidade do
Sindicato em propor acao de notificacdo de
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interrupcao do prazo prescricional. Recurso de
Embargos provido (TST-E-RR-443.625/98.2, Rel. Min.
Carlos Alberto Reis de Paula, DJU de 03/06/05).

3. DOS FATOS E FUNDAMENTOS JURIDICOS

Em 14/09/2011, foi iniciado o movimento
paredista da categoria representada pelo autor, ou seja, o0s
empregados da ECT na Paraiba. Tal fato foi divulgado na imprensa,
sendo publico e notdério, conforme noticias e documentos em anexo
(docs.).

A paralisacdo estad sendo pacifica e ocorre em
razao de diversas reivindicacOes da categoria, dentre elas,
contratacdo de mao-de-obra, assedio moral, falta seguranca nas
agéncias, privatizacédo dos Correios e reajuste salarial.

Ocorre que, desde o inicio da greve, a ECT tem
violado a legislacao pertinente ao tema, e ameagou “cortar os pontos”
dos empregados que aderirem ao movimento paredista, como de
fato o fez!

Pois bem, no dia 19/09/2011, a ECT divulgou
no informativo semanal (Primeira Hora), o seguinte:

ACORDO COLETIVO
FOLHA DE PAGAMENTO

A empresa informa que com os dados computados até o dia 20/9,
sera processada a folha de pagamento de salarios de setembro.

Em funcdo da paralisacdo deflagrada, e em respeito aos que
continuam trabalhando, a Diretoria Executiva determinou o estrito
cumprimento do previsto na Lei de Greve, com desconto dos dias
parados a partir das 22 horas do dia 13 de setembro, inicio do
movimento, até a data de retorno ao trabalho.

De acordo com essa mesma lei, os empregados grevistas estdo com
seus contratos suspensos. Isto significa que, além dos descontos dos
dias de paralisacdo, ha outras consequéncias para o empregado em
greve, como:

Perda do direito de receber vale-alimentacéo/refeicdo e vale-
transporte, relativo aos dias parados;

Desconto da remuneracdo proporcional aos dias parados (a
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exemplo do AADC e AAG, entre outros);
- Dilatacdo automatica do periodo aquisitivo de férias; e

- Alteragcao da data-base para o calculo de anuénio.

De acordo com a nota exarada pela ECT,
apenas aqueles empregados que aderiram a paralisacdo, terdo os
dias de trabalhos descontados, bem como, descontos no vale
alimentacéo e vale transporte, e outras verbas, ao mesmo tempo em
gue nédo houve os referidos descontos para os empregados que nao
aderiram a paralisacao.

De fato, o pagamento dos empregados é feito
no ultimo dia util de cada més, mas os contracheques ja ficam
disponiveis na intranet para que os empregados possam verificar
seus salarios.

Ocorre, Exceléncia, que de acordo com o0s
contracheques em anexo, 0s empregados grevistas terdo de seis
a dez dias, ou mais, de desconto de seus salarios, o0 que € uma
verdadeira ilegalidade.

Os dias de paralisacao estdo sendo
considerados como faltas!

Assim, ja houve o desconto nos contracheques
dos empregados, os quais receberdo os salarios reduzidos no
proximo dia 30/09/2011.

Vem anexar, de forma exemplificativa, alguns
contracheques de empregados® que aderiram & paralisacdo, nos
guais houve os descontos referentes aos dias de greve, haja vista
que no item: SALARIO constam, apenas, 24 dias, outros 23 dias e
ainda 22 dias pois foram descontados varios dias de cada
empregado dependendo da carga horéaria de cada um, pois muitos
também trabalham aos sabados (vide contracheques em anexo). O
certo seria que viessem pagos os 30 dias nos contracheques dos
obreiros.

Ora, o direito de greve é reconhecido
constitucionalmente (artigo 9°) tratando-se de direito fundamental. A
lei 7.783/89, ao disciplinar, no artigo 7° as consequéncias da
paralisacdo das atividades, diz que as relagdes obrigacionais durante
o periodo serdo regidas pelo acordo, convencéao, laudo arbitral ou
decisao da Justica do Trabalho.

' E importante frisar que ndo se pode precisar nesse momento quantos e quais os empregados aderiram
aquela paralisacdo, tais dados sdo objeto de pedido de exibicdo de documentos, conforme REQUERIMENTO
abaixo.



Até o presente momento nao houve a
celebracdo de acordo coletivo disciplinando os dias de paralisacéao.
Inobstante a empresa, de modo unilateral, j& efetuou o desconto dos
dias de paralisacdo, com anotacdo na ficha funcional dos
empregados, trazendo-lhes consequéncias danosas, inclusive quanto
ao pagamento de participacdo em lucros ou resultados, dentre outros
direitos.

As consequéncias danosas na vida funcional do
empregado, de outro lado, revelam-se como verdadeira puni¢ao, o
que também se mostra incompativel com o direito
constitucionalmente assegurado.

Ademais, Exceléncia, a empresa utiliza-se de
dois pesos e duas medidas, pois discriminou os trabalhadores que
aderiram a paralisacao.

Verifica-se que a ECT ndo trata os seus
empregados com isonomia. Nao se alegue que houve uma situacao
desigual e, por isso, um tratamento desigual. Na verdade, o direito de
paralisacdo, que esta consubstanciado no direito de greve, € um so,
tanto para aqueles que aderiram, quanto para aqueles que nao
aderiram a paralisacdo, mas que poderiam de exercido esse direito.

O direito de greve, assim como a paralisagao
em questdo, é uma garantia constitucional e que o desconto do dia

parado ndo é cabivel, uma vez que nao existe decisdo judicial
declarando a abusividade daquele movimento.

Essa conduta da ECT é totalmente ilicita, face
ao disposto no art. 6°, 8§ 2° da Lei n.° 7.783/89, que veda a adocgao
de meios para constranger o empregado ao comparecimento ao
trabalho, bem como capazes de frustrar a divulgacao do
movimento.

Sobre o tema, o Juiz do Trabalho Rafael da
Silva Marques, da 292 VT de Porto Alegre, proferiu despacho
exemplar, assegurando aos trabalhadores o direito ao ndo desconto
dos dias parados, entendendo que a greve é um direito social,
fundamental, de mesmo patamar que o direito de propriedade, ao
entendimento de que:

- a ordem econbmica embasa-se no valor do
trabalho humano:;

- 0 valor social do trabalho € um fundamento da
Republica.



- e que a dignidade do trabalhador, a busca de
melhores salarios e condicdes de trabalho esta intimamente ligada a
dignidade humana, artigo 1°, Ill, da CF/88.

A liminar foi deferida no Processo, Acao Civil
Publica 00925-2008-029-04-00-6

Passa a transcrever, na integra, o despacho,
extraido do site:

http://www.uj.com.br/publicacoes/doutrinas/575
1/Direito Social Fundamental Liminar Assequra Pagamento de Di
as Parados em Greve nao Considerada Abusiva:

" Vistos, etc.

Defiro o pedido de liminar pois que a greve é
um direito social, fundamental por natureza, pois que dentro do Titulo
Il da Constituicao Federal, de mesmo patamar, portanto, que o direito
de propriedade. Alias, a ordem econbmica embasa-se no valor do
trabalho humano, sendo, também, o valor social do trabalho um
fundamento da Republica. Registro que a dignidade do trabalhador e
a busca de melhores salarios e condicbes de trabalho esta
intimamente ligada a dignidade humana, artigo 1°, Ill, da CF/88.

De outra face, agasalhar a tese contraria é
eliminar o direito fundamental a greve e as reivindica¢cbes de carater
sociais justas. Nao se pode aceitar o desconto dos dias parados,
salvo em casos em que o poder judiciario declare que o movimento é
ilegal. Note-se que mesmo em havendo acerto normativo para
desconto dos dias parados, esta clausula seria ilegal (artigo 6°,
paragrafo segundo, da lei 7.783/89) e feriria também a constituicéo,
pois que a greve, como ja dito, € a unica forma que o trabalhador tem
de fazer valer seus direitos e buscar uma melhor condicdo social e
econdmica.

Justifico, ainda, que em uma ponderacdo de
principios, deve prevalecer o de maior peso e importancia, utilizando-
se o julgador da proporcionalidade. No caso dos autos, o pagamento
dos salarios é a forma que o trabalhador tem de subsistir. Ele vende
ao empregador o Unico bem que efetivamente Ihe pertence. Se péara
por motivo de greve, o faz para melhorar sua condicdo social e
econdmica, ou seja, qualificar um pouco o preco de seu bem. Nao é a
mesma coisa que a falta injustificada. A greve tem um propdsito
(melhoria condi¢cé&o social e econdmica da classe trabalhadora) que,
alias, € de interesse da coletividade, ja que ndo ha estrutura
capitalista sem trabalho assalariado e ndo ha consumidor sem salario
(regra geral). Em uma comparagcdo com a propriedade, esta deve
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http://www.uj.com.br/publicacoes/doutrinas/5751/Direito_Social_Fundamental_Liminar_Assegura_Pagamento_de_Dias_Parados_em_Greve_nao_Considerada_Abusiva
http://www.uj.com.br/publicacoes/doutrinas/5751/Direito_Social_Fundamental_Liminar_Assegura_Pagamento_de_Dias_Parados_em_Greve_nao_Considerada_Abusiva
http://www.uj.com.br/publicacoes/doutrinas/5751/Direito_Social_Fundamental_Liminar_Assegura_Pagamento_de_Dias_Parados_em_Greve_nao_Considerada_Abusiva

ceder espaco se comparada com o valor social do trabalho humano.
N&o existe propriedade sem trabalho, ao passo que a reciproca nao é
verdadeira. Lembro, por fim, que a empresa € fruto do trabalho de
seus empregados, o que legitima o deferimento desta liminar.

Assim, defiro a liminar postulada, para
determinar que a ré SERVICO FEDERAL D EPROCESSAMENTO DE
DADOS se abstenha de efetuar descontos junto ao salario dos
trabalhadores em razdo da greve, sob pena de multa R$300.000,00
ao fundo de amparo ao trabalhador. Registro também que a presente
medida é reversivel. Expeca-se o mandado. Apds, notifigue-se a ré
para defesa em secretaria em vinte dias, sob pena de revelia. Apés,
ao autor por mais cinco dias, devendo os autos vir, apds, conclusos
para decisao. Nada Mais. POA, 20 de agosto de 2008. "

Dados do processo:
Processo: 00925-2008-029-04-00-6
Natureza: Acgao civil publica

Vara do Trabalho: 292 VARA DO TRABALHO
DE PORTO ALEGRE

Reclamante Principal: Sindicato dos
Trabalhadores em Processamento de Dados no Estado do Rio
Grande do Sul - SINDPPD/RS

Abaixo, segue ainda trecho do texto doutrinario
do Juiz do Trabalho da 42 Regiao Dr. RAFAEL DA SILVA MARQUES,
cujo titulo é: “As lagrimas de Zola — Sobre os descontos dos dias
parados durante a greve”, podendo ser encontrado no seguinte

endereco www.conamat.com.br/teses/24032010155459.doc.

“H& obra literaria que aponta estes fatos. Emile
Zola, romancista francés, em seu livro Germinal, investiga a questao
da greve junto as minas de carvdao na Franca. Conclui, apos ter
trabalhado como mineiro nestas mesmas minas, que 0 que acaba por
consumir com os trabalhadores grevistas € a fome e a miséria fruto
do ndo-pagamento dos dias parados. Isso faz com que tenham que
retornar ao trabalho, a fim de poder pagar o pado de cada dia, sem ver
suas reivindicacdes atendidas.

Note-se, para evitar interpretacdes
equivocadas, que ndo ha confundir o fundo de greve, que serve para
o sindicato adquirir material para a execucdo do movimento como por
exemplo tecido, bandeiras e estacas, com a desnecessidade de
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http://www.conamat.com.br/teses/24032010155459.doc

adimplemento dos dias parados. O fundo de greve nao sustenta o
trabalhador, mas sim o movimento. Sem o trabalhador ndo ha o
movimento!” Texto na integra em anexo.

Dessa forma, vé-se que foi ferido o art. 5°,
caput da Constituicdo Federal, quando afirma que “fodos s&o iguais
perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza...”. E que a
empresa discriminou parte de seus empregados, punindo aqueles

qgue aderiram a referida paralisacéao.

Por outro lado, todos os trabalhadores,
indistintamente, tem o direito a receberem o seu saléario, em relacao
ao dia paralisado, em respeito ao direito de greve (art. 9° da
Constituicdo Federal), bem como a dignidade da pessoa humana e
aos valores sociais do trabalho (art. 1°, incisos IIl e IV da CF).

Nesse caso, a atitude patronal, além de violar o
principio da isonomia, tem evidente carater de retaliacdo, de punicéo
mesmo, aqueles que aderiram a paralisacdo. Trata-se, também, de
uma ameaca para situacdes semelhantes que porventura venham
surgir em razéo de paralisacfes futuras.

A atitude da ECT enfraquece o movimento
sindical e as negocia¢des coletivas constitucionalmente asseguradas
aos trabalhadores de uma maneira geral, ndo podendo ser aceita pelo
Poder Judiciario.

Enfim, a ilicitude do ato patronal reside no
tratamento diferenciado e discriminatério sem justificativa plausivel, o
gue acarreta dano_moral _coletivo aos empregados que aderiram a
paralisacdo, haja vista que tiveram descontados de seus

contracheques os dias referentes a greve, bem como, vale
alimentacé&o e vale transporte, e outras verbas.

O pagamento de indenizagcao por danos morais
coletivos, a ser revertido ao fundo de amparo ao trabalhador serve de
medida pedagdgica para que a ECT néo volte a praticar esse tipo de
discriminacdo contra empregados que participarem de movimentos
paredistas e paralisacdes (garantias constitucionais).
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4. REQUERIMENTO

Diante do exposto, REQUER:

a) Que V. Exa. conceda a antecipacao dos efeitos da tutela de

mérito, com base no art. 273 do CPC, haja vista que no caso
em julgamento ha verossimilhanca das alegacfes
(probabilidade de serem verdadeiros os fatos alegados), bem
como a irreparabilidade dos danos causados, determinando
gue a ECT se abstenha de efetuar descontos junto ao
salario dos trabalhadores em razdo da greve, refazendo
as folhas de pagamento a fim de que sejam desfeitos os
descontos ilegais, sob pena de multa R$ 300.000,00 ao
fundo de amparo ao trabalhador, de conformidade com o
caput do art. 461, bem como os paragrafos 3° e 4° do
mesmo dispositivo do CPC, sem prejuizo das cominacdes
penais por crime de desobediéncia; Caso ja tenha ocorrido
o desconto quando da apreciacdo do presente pedido,
gue seja determinada a devolucao imediata dos valores
descontados, pelas mesmas raz6es acima descritas;

b) Que, ao final do processo, seja julgado procedente o

pedido, confirmando-se os requerimentos acima, deferidos a
titulo de antecipacao de tutela, declarando que os dias de
paralisacédo ocorridos devem ser devidamente remunerados,
para os fins do artigo 7° da lei 7.783/89, bem como, caso os
salarios tenha sido pagos a menor, para gue seja
determinado que a ECT devolva aos empregados que
aderiram ao movimento grevista os valores referentes aos
dias de trabalho que foram indevidamente descontados de
seus contracheques, conforme fundamentacdo supra. No
mesmo sentido, que seja determinada a devolucao dos
valores correspondentes ao vale alimentacao/refeicao e vale
transporte e demais verbas que foram descontados dos
empregados que aderiram a paralisacéo;

Em razdo do pedido de devolugao das verbas citadas no
item anterior, que sejam aplicados todos os seus reflexos
nas demais verbas remuneratoérias, tais como DSRs, horas
extraordinarias e noturnas, 13° salarios, anuénios,
guinguénios, férias com 1/3, indenizacdes, gratificacbes e
diferencial de mercado, aviso prévio, FGTS, etc, tudo
corrigido monetariamente, além da aplicacdo dos juros
legais;

d) Que a reclamada seja condenada a se abster de considerar

as faltas aplicadas aos substituidos para efeito da concesséao
do valor a que tém direito a titulo de Participacdo nos Lucros
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e Resultados — PLR, bem como, se abstenha de considerar
as faltas aplicadas para fins do periodo aquisitivo de férias e
data-base;

e) Que seja determinada a ECT a exibicdo dos contracheques
ou fichas financeiras dos empregados que aderiram a
paralisacéo, sob as penas do art. 359 do CPC;

f) que seja a ECT condenada ao pagamento de indenizacao
por danos morais coletivos, em quantia a ser arbitrada por V.
Exa., a ser revertida ao fundo de amparo ao trabalhador ou
similar, em razao do ato ilicito cometido pela ECT, pois 0s
grevistas tiveram seus salarios reduzidos injustamente,
comprometendo os seus orcamentos familiares, além do
carater pedagogico para que a ECT nao volte a cometer tais
atos em outras ocasifes;

g) que os valores apurados em liquidacdo de sentenca sejam
acrescidos de juros legais e correcdo monetaria;

h) Em caso de descumprimento da ordem judicial que seja a ré
aplicada multa diaria, a ser arbitrada por V.Exa, sem prejuizo
das cominacdes penais por crime de desobediéncia;

i) A condenacdo da ré ao pagamento de honorarios
advocaticios, em percentual de 15% sobre o total da
condenacéo;

]) A citacao da Requerida, por meio de seu representante legal
para, querendo, contestar a presente, sob pena de revelia;

k) A dispensa do pagamento de custas, emolumentos,
honorarios advocaticios e outros encargos, nos termos do
art. 87 do Cdédigo de Defesa do Consumidor, bem como do
art. 18 da Lei 7.347/85;

[) A publicacdo de edital no 6rgao oficial, consoante previsao
do art. 94 do Cdédigo de Defesa do Consumidor;

m)A intimacdo do DD representante do Ministério Publico
do Trabalho, para atuar como custos leqgis, como
determina o art. 5°, 8 1 °da Lei 7.347/85;

n) Requer a producao de provas por todos os meios permitidos
em direito, especialmente o depoimento pessoal do preposto
da ré, sob pena de confissdo quanto aos fatos alegados,
bem como a juntada de toda a documentacao relativa a
matéria.
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Da-se a causa o valor de R$ 40.000,00
(quarenta mil reais) para os fins de direito.

Nesses termos, pede deferimento.
Joé&o Pessoa (PB), 22 de setembro de 2011.

Dr. Daniel Alves de Sousa Dr. Julierme de Fontes Fernandes
OAB/PB 12043 OAB/PB 15210
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