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Brasilia, 02 de fevereiro de 2012.

Reuniao com a Postalis

AOS SINDICATOS FILIADOS

Companheiros (a)

No dia de ontem, 01/02/2012, o conselho delibevatliv Postalis esteve reunido para
avaliar o pedido dos sindicatos, de suspensao teaggo do reajuste de 135% para os
participantes com deciséo Judicial (Santos, S& dosRio Preto, Bauru e Rio Grande do Sul), e
negociacoes de melhorias nos planos, democratizi;Rostalis e regra de transicao.

Apds muito debate, o conselho decidiu ndo apliaaaguste no més de fevereiro tendo
em vista as reivindicacbes apresentadas pelos cdtodi (CT/FEN-012/2012). O conselho
decidiu enviar uma carta consultando a disposigadircdo dos correios em fazer a negociacao
uma vez que as negociacdes implicam em acréscingastes e o Postalis ndo tem autonomia
para criar gastos para ECT.

A préxima reunido sera no dia 23 de fevereiro de22quando o conselho ir4 avaliar a
resposta da empresa e possivel implantacdo do géaoosteio.

Saudacdes Sindicais,

Reginal haves de Alcantara Rogério
Consel/hefDEIiberativo - POSTALIS Conselho Delitiem- POSTALIS
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Brasilia, 16 de janeiro de 2011.
CT/FEN-012/2012.

Ao Senhor ERNANI COELHO
Presidente do Conselho Deliberativo do Postalis
Brasilia/DF

ASSUNTO: Postalis/Postalprev

Prezado Senhor,

Desde 2007 os trabalhadores da ECT tentam, sen) éaitstruir um canal de negociacéo que
procure gerar uma relacdo positiva e pacificadeeeast organizacdes sindicais, nossa patrocinadofa E
e o fundo de Penséo.

Em 2008 o nosso instituto promoveu o saldament@ldoo de beneficio definido. Este
saldamento causou muitas brigas judiciais por ithy &ito sem a constru¢cdo de um dialogo com os
trabalhadores e deforma obrigatéria. Ainda hojestesn 23 acgbBes de entidades, inclusive desta
federacdo. Existem também 4 sindicatos que detémdds judiciais permanecendo ativo o plano BD.

Tal situacdo ja passou da hora de ser pacificagaadvida entre as partes interessadas, em
mesa de negociacao, procurando uma saida negofiaddmente existem massas diferentes no plano
BD. Temos nosso plano Postalprev, que carece danmgad urgentes para garantir de fato um carater
previdenciario.

Também no processo de saldamento, a empresa rpiigiassumiria todo o déficit do plano
BD de forma que o mesmo ficasse equilibrado. Poapns o saldamento e o levantamento real dos
valores da RTSA (Reserva Técnica de Servico anfarfieegar a cifra de R$1,4 bilhdes, a empresa ainda
nao assinou o termo de reconhecimento de dividzerSas que agora, apés o saldamento obrigatorio, e
todas suas promessas, 0 Tesouro Nacional estaoedmpo reconhecimento mandando enviar a conta
aos trabalhadores.

Para agravar a situacdo, mesmo com todas as ihociad deste processo, o Conselho
Deliberativo do Postalis aprovou em dezembro ultumo novo plano de custeio que prevé aplicar aos
trabalhadores participantes do plano BD, com decisdicial, 135% de reajuste. Estes valores
representam uma verdadeira afronta, visto queusea ECT pactuou sua parte no plano de custeio do
BD, com o reconhecimento da RTSA. Também nos adtaimanho reajuste uma vez que os ultimos
demonstrativos do plano BD apontavam equilibriglaémo.

A FENTECT, reunida no ultimo dia 10 de janeiro ceeus sindicatos filiados, aprovou o
encaminhamento de proposta para uma saida negogiagemssa por:
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1) Assinatura do Termo de Reconhecimento da Dival&@SA, viabilizando seguranca aos
participantes, instituto e patrocinadora,

2) Percentuais de contribuicéo basica, no Postalpieev% a 8% para todos, proporcionando
igualdade de tratamento aos participantes;

3) Eleicdes diretas de dois diretores e a concig@izala reforma estatutaria, promovendo a
democratizag&o do Instituto;

4) Reabertura das inscricbes ao Postalprev, semaiaré

5) Criacédo de beneficio minimo de 30%;

6) Teto de beneficio, de 3 x o teto do INSS;

7) Retirada da clausula contida no regulamento ddaRwosv, que transforma o auxilio
doenca em aposentadoria por invalidez, automaticgnapos dois anos de afastamento;

8) Transigdo para os casos especificos como: Marddetes Aposentadorias concedidas no
periodo de 01/03/2008 até a data da celebraca@atda transferéncia integral das contribuicdes da
patrocinadora e dos participantes, realizadas niodee acima citado, com a sua rentabilidade, para a
conta do Postalprev; ndo devolucdo dos Auxilioslditde, Nupcial, Funeral e doenca, pagos no period
em que os participantes se mantiveram ativos pojafalas decisdes judiciais; recolhimento das
contribuicbes dos participantes de juiz de Foréa patrocinadora, em virtude do ndo cumprimento da
deciséo judicial; que a patrocinadora garanta weldmento dos vales, alimentacdo e cesta, aosdsst
por motivo de saude, mesmo depois dos 90 dias; e

9) Suspencao da aplicacdo do reajuste de 135% aadhtdbres com decisdo judicial do
plano BD.

Entendemos que ja € tempo do bom senso imperaun@ofde previdéncia é para criar
tranquilidade e n&o para ser motivo de preocupagitstante aos seus participantes, instituto e
patrocinadora.

No aguarde de vosso retorno, desde ja agradeceritesngio e nos colocamos a disposicao
para negociacao.

Atenciosamente,

57 e~
JQ?Gose Ifié%o da Silva

Secretario Geral - FENTECT
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