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AOS
SINDICATOS FILIADOS

Para representante da ECT, PCCS visa ajustar a empsa a determinacao
do TCU quanto a terceirizacao.

Companheiros e Companheiras,

Hoje aconteceu mais uma rodada de negociacdo ddSR&@e esta Comissdo e a
representacao da Direcédo da ECT. Inicialmente tgqumesnos os Dirigentes da Empresa quanto a
proposta de arquitetura de carreira apresentadaewmaidao de 14 de agosto de 2008. Os
representantes da ECT informaram que a Empresédotejas propostas apresentadas pela
categoria, pois, segundo ela, as mesmas nao permaitenovimentacao entre os cargos de
Carteiro, Atendente, OTT, Motoristas e o0 pessoalréda Administrativa.

Os representantes da ECT afirmaram também, namarccom nossa proposta no que
tange a carreira, pois ndo ha nela mecanismosaleracio de carreira para os cargos de nivel
técnico e superior, e por incluirmos o Administradostal como parte da carreira de nivel
médio, entendendo a Comissdo da ECT que ndo h#bitidade de movimentacdo entre os
cargos do nivel técnico e superior.

Sem nenhuma cerimOnia, os representantes da E@Mhaedim na mesa de negociacao
hoje, que rejeitam a proposta de arquitetura deeicardos trabalhadores, citando dentre outros
motivos o fato de que seu PCCS\2008 visa adafi@Taa determinacdo do TCU, que diz ndo
ser possivel terceirizar servicos que constam dePS¥CS. Assim, um dos objetivos declarados
pela Empresa, além do cargo amplo, é permitirceigzacao.

TODAS AS ALEGACOES DA EMPRESA PARA REJEITAR NOSSRKRPPOSTA DE
ARQUITETURA DE CARREIRA SE BASEARAM NO FATO DE QUEOSSA PROPOSTA
REPELE, DE FORMA CATEGORICA, O CARGO AMPLO E A TERMRIZACAO DOS
SERVICOS NO AMBITO DA ECT.

Depois de um acirrado debate com intervencéo fadazeemembros da Comisséo de PCCS
dos trabalhadores, o tema arquitetura de carmisugpenso sem que se tenha fechado a questao
e, de comum acordo, ficou acertado que a Comissd3QLS dos Trabalhadores apresentasse
amanha, 22 de agosto de 2008, sua proposta decdesdos cargos articulados na carreira de
nivel médio.
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Trata-se de uma tentativa de se chegar a um mathendimento da disposi¢céo dos cargos
de nivel médio e sua articulacdo na carreira. Eguida, as partes concordaram em retomar os
debates sobre tema arquitetura de carreiras.

A Comissao de PCCS dos trabalhadores solicita awdic&tos que informem a toda
categoria que o0 resultado dos debates travadoseunaido de hoje confirmaram nossa
caracterizacdo de que a postura da Empresa é deegéoiar seriamente, ganhando tempo para
levar ao TST o julgamento de seu PCCS\2008.

Saudacdes sindicais,
Vamos a Luta pelo nosso PC{S!

Dilairicardo N. Machado

Luizéa os Machado Vargas
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