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INFORME 022 DA COMISSÃO DE PCCS – Brasília - DF, 18/04/2008. 
 

 
AOS SINDICATOS FILIADOS 
 

 
Companheiros e Companheiras, 
 
Na última terça-feira, 15 de abril, estivemos reunidos com o presidente da ECT, Senhor Carlos 

Henrique Custodio, para tratarmos do PCCS. Após mais uma apresentação da nossa proposta pela 
Assessora Técnica Valmira Almeida, foram apresentados por esta Comissão os principais pontos 
divergentes entre as duas propostas (fentect x ECT).  

Entre os pontos conflitantes apresentados foram enfatizadas as questões do crescimento 
vertical do cargo de Agente de Correios de Distribuição, Atendimento, Tratamento, Transporte, Suporte, 
e a questão do Administrador Postal (nível de 2º grau), onde o presidente demonstrou-se favorável que o 
Administrador Postal entre na ECT através de concurso publico de nível de 3º grau e favorável também 
ao Cargo Amplo e manutenção da Tabela Salarial atual. Apresentamos a posição da categoria, que é 
contra o cargo amplo, defendemoss o encarreramento dos cargos de nível base até Administrador Postal, e 
o Piso Salarial de R$1.190,00.  

O Presidente falou das condições e das dificuldades de implantar o PCCS, devido às 
imposições do DEST, Ministério do Planejamento. Afirmou que, com relação à questão dos cargos 
extintos de Monitor Postal e Telegráfico, foi um erro ter feito o enquadramento um nível abaixo, e que em 
sua visão este deveria ser feito um nível acima, que o funcionário não poderia sofrer prejuízo. Afirmou 
que a documentação solicitada pela Comissão de PCCS, já deveria ter sido entregue e que a ECT é uma 
Empresa Pública, que não tem motivos para esconder nenhum documento, determinando o fornecimento 
dos documentos faltantes. 

Aproveitamos e colocamos a dificuldade da liberação desta Comissão, quando solicitada, e 
falamos da importância de ter toda a Comissão liberada para fazer a organização e a luta dos 
trabalhadores. O Presidente afirmou que não via nenhuma dificuldade em liberar da Comissão. 
Formalizamos a solicitação por escrito e estamos aguardando sua resposta. 

 Dia 16 de abril estivemos reunidos com o companheiro Clóvis do DIEESE, para tratar dos 
documentos faltantes, dentre eles o balanço da ECT e ficou acertada a análise dos mesmos no dia 08 de 
Maio/08.  

  Ainda no dia 16, à tarde, realizamos reunião com os Diretores da FENTECT, membros da 
Comissão Permanente de Negociação: Francisco Nunes, Reginaldo Alcântara, Ana Nery e Geraldo 
Rodrigues. A conversa foi a cerca do Calendário de Luta tirado na ultima plenária, onde, por unanimidade 
dos presentes na reunião, o mesmo estaria inviável devido à greve que aconteceu no período de 01/04 a 
07/4 do corrente ano. Ficando acertados os seguintes pontos: 

- Realização de uma Plenária ou CONSIN para reorganizar o Calendário de Luta; 
- As deliberações da última Plenária devem ser respeitadas; 
- Campanha de mídia, nota em jornal, camisetas, cartilhas, etc. 
- Manter as Audiências Públicas nos Estados, Municípios e Congresso Nacional; e 
- Realização de abaixo assinado em apoio ao PCCS dos trabalhadores. 
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Ontem, 17/04, a Empresa nos fez uma apresentação do novo GCR. Estavam presentes, por 
parte da ECT os Senhores(as): Moacir Guimarães, Fátima Garcia, Lucio Braga e Marcelise. A Comissão 
dos trabalhadores foi acompanhada pelo Assessor Jurídico Dr. Rodrigo Torelly. A apresentação foi feita 
pela senhora Fátima Garcia, que explanou sobre o tema com os seguintes tópicos: A necessidade de 
melhorar; maior desempenho; objetividade; competência profissional e organizacional; e agilidade e 
disponibilidade do resultado do GCR na Intranet, através do RH 24 horas. 

O ponto principal é que vai mudar a forma de conceito de A, B, C, E, e F para descrição 
qualificada do empregado. Foi apresentado o quadro por resultado referente ao segundo semestre de 
2007, onde 2.654 servidores tiveram conceito A; 36.631 conceito B; 54.886 conceito C; 2.773 conceito 
D; 158 conceito E; e 70 conceito F. Esta Comissão deixou claro que  as mudanças não vão ajudar em 
nada os trabalhadores, pois foram levantados vários problemas já discutidos com a ECT e que a 
efetivação do GCR é uma forma de opressão e assedio moral aos trabalhadores. 

 Convocamos todos os Sindicatos a estarem se mobilizando e organizando atos nos Estados no 
dia 30 de Abril/08 com entrega da carta aberta à população, enviando representantes para participar do ato 
em Brasília nos dias 06 e 07 de maio/08 e visita aos parlamentares. 

A Comissão Nacional de PCCS dos trabalhadores solicita aos Sindicatos que nos informem 
sobre as Audiências Publicas que serão realizadas em suas bases, com objetivo da participação da 
Comissão. 

URGENTE 
 Nós planejamos entregar o Abaixo Assinado (anexo), com mais de 100.000 (cem 

mil) assinaturas dos trabalhadores da ECT, no ato do dia 07 de maio de 2008. Por isso, 
solicitamos que os Sindicatos os tragam no CONSIN do dia 05 de maio de 2008.  

 
CALENDÁRIO  

 
24/04 – Manter as Assembléias com caráter de avaliação e informação, e referendar o 

Calendário de Luta do PCCS.  
30/04 – Dia Nacional de Mobilização, com atos nos Estados dirigidos à população, colocando 

a questão do PCCS e Adicional de Risco de forma permanente.  
05/05 – CONSIN 
06/05 – Ato em Brasília, no aeroporto e congresso nacional e visitas aos parlamentares. 
07/05 – Reunião de formação com o DIEESE, em Brasília. 

  
 

 


