& FENTECT

Federacdo Nacional dos Trabalhadores em Empresas de Correios,
Telégrafos e Similares

INFORME 031 DA COMISSAO DE PCCS — Brasilia - DF, 04/06/2008.

AOS SINDICATOS FILIADOS

ANALISE DA PROPOSTA DE PCCS DA ECT DE 2008

Companheiros e Companheiras,

A Comissdo Nacional de PCCS dos trabalhadores, juntamente com a Assessoria
Técnica, realizou uma analise da proposta de PCCS enviada pela ECT, conforme segue:

Obs.: Submetemos este documento as Diretorias dos Sindicatos Filiados a FENTECT e
aguardamos a opinido dos companheiros(as) o mais breve possivel, tendo em vista o tempo
exiguo para definirmos as deliberagdes para nossas acoes futuras.

PG. 03 - SETE SUBSISTEMAS

SUBSISTEMAS FIXOS
e Estrutura de cargos e carreiras
e Desenvolvimento nas carreiras
¢ Principios e orientagdes técnicas
e Remuneragido

SUBSISTEMAS VARIAVEIS
¢ C(apitacdo e selecao
o Competéncias ¢ resultados
e Educacgio

- Os subsistemas em pontilhados (varidveis) serdo atualizados periodicamente

CONMENTARIO: Os subsistemas sdo parte da proposta do SCR que foi aproveitada em parte.

Por ser sistema, estara sempre em condigdes e necessidades de atualizagdo, de acordo com o interesse e
vontade da Empresa.

O PCCS da ECT cria o subsistema de competéncias e resultados o que na pratica oficializa o GCR como
principal instrumento de gestdo da empresa.

PG. 04 - COMPARATIVO COM PLANOS TRADICIONAIS E OS ATUAIS
- Mudanga de visdo absangendo a amplitude do cargo e da carreira. -
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COMENTARIO: O objetivo da comparacao na verdade, € justificar as mudangas que a Empresa quer
implantar em seu PCCS, ela faz uma comparagao com 0 mercado, como se a ECT fosse uma Empresa
privada fora da realidade e que precisa ser modernizada, ser competitiva, visando cada vez mais 0
aumento da produgdo e favorecendo uma pequena camada de trabalhadores que terdo poder absoluto
dentro dela. Deixam claro que o objetivo ndo é a competitividade ou o lucro, mais sim o controle total da
produgdo, sua otimizagdo e o achatamento salarial da base da categoria.

PG. 05 — SUBSISTEMAS DE PRINCIPIOS E ORIENTACOES TECNICAS

- No item 2.3.1, 3° paragrafo, destaca o estagio de desenvolvimento.

- No paragrafo 4°, saldrios, vdo levar em consideragdo o mercado e se couber védo aplicar
adicionais a remuneragdo.

COMENTARIO: A manutencdo do sistema de avaliagdo tem como objetivo atrelar tudo a0 GCR. Se
continuar nesse ritmo, até o salario passara a ser pago de acordo com a produgio, inclusive, o banco de
horas e o trabalho de horista podem ser um bom exemplo da aplicagdo do GCR.

J4 para o nivel superior, o paraiso € aqui, tudo pode. Além dos beneficios no aumento da faixa salarial,
seus cargos vio acompanhar o salario praticado no mercado, e cada vez que se sentirem prejudicados vao
inventar um adicional para aumentar sua remuneragao, descaracterizando o saléario, transformando o
cargo em remuneracio variavel, sempre para cima obviamente.

PG. 07 — SUBSISTEMAS DE CARGOS E CARREIRAS

- No item 3.5 — Destaca que as atribuigdes serdo gerais.

- No item 3. — Diz que o cargo pode ter especificagdes além do que constam nos requisitos
basicos.

- No item 3.9 — Condiciona as descri¢des dos cargos e a matriz de desenvolvimento ao MANPES.

COMENTARIO: A nilo definicio de atribuicio tem como caracteristica obrigar o trabalhador a
seguir toda e qualquer regra, ou norma, que a Empresa ainda ndo tenha necessidade de aplicar.

O atrelamento das atribuigdes transfere a obrigagdo de definir as atribuigdes dos cargos do PCCS para um
manual que a todo momento vai ser modificado, ficando o trabalhador refém do manual e preso as
amarras do PCCS.

A indefinigdo das atribui¢des também deixam o trabalhador refém do chefe, que passara a determinar
atribuicio que, se quer, pode estar descrita no manual, basta que seja uma necessidade para ser
transformada de imediato numa atribuigéo.

Descaracteriza o atual contrato de trabalho, por impor atribuigdes que aumentam o volume de tarefas e

complexidade, sem o respectivo aumento de remuneragdo, bem como, estabelece que outras atribuigdes
sejam acrescidas sem o conhecimento do trabalhador.

PG. 08 — ESTRUTURA DE CLASSIFICACAO DE CARGOS E RESPECTIVAS
CARREIRAS

- Define as carreiras €,9s cargos .
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- OBS: O Administrador Postal passa a ser Carreira de Nivel Superior.
- Na pg. 09 e 10 — Apresenta a arquitetura dos cargos de nivel basico.

COMENTARIO: A jungdo dos cargos de nivel basico e outros cargos de suporte em Agente de
Correios, transformando o cargo em atividade, € a descaracterizagdo do principal agente que simboliza a
ECT, o Carteiro.

J4 a criaciio do Especialista Postal é o principal engodo para convencer a categoria a abandonar a
luta para enquadrar o Administrador Postal como cargo de nivel médio.

Aqui fica caracterizado o chamado “Cargo Amplo”, que passa a ser a t6nica do plano da Empresa.

Como tudo ¢ atividade, a mobilidade no cargo de Agente de Correio é ampla e irrestrita, por isso, nos
critérios de atribuigdo cada atividade pode fazer as atribuigdes de qualquer outra.

Os ocupantes de nivel superior terdo especialidade, uma forma de supervalorizar seus cargos, inclusive
salarialmente.

PG. 11 — SUBSISTEMA DE REMUNERACAQO
- Apresenta a defini¢do dos tipos de remuneragéo.

COMENTARIO: No item 4.1 € exposta a composi¢do total da remuneragio, confirmada a idéia da
especialidade, que vai ser remunerada e abre a possibilidade para outras remuneragdes de acordo com a
atividade, bastando somente a Dire¢do da Empresa deliberar, ou seja, criar um tipo de remunerago.

PG.12 - TABELA DE SALARIOS POR CARGO

- 8do duas tabelas, uma para o nivel médio ¢ outra pra o nivel superior.

COMENTARIO: E criada uma tabela para os trabalhadores de nivel médio que vai até a NM 90 (R$
4.828,48) e outra para os trabalhadores de nivel superior que vai até a NS 60 (R$ 10.851,38).

Os trabalhadores de nivel superior terdo um aumento significativo em relagfio a atual tabela salarial.

Nao esta definida como sera a conversdo das atuais Referéncias Salariais para as novas, sequer sabemos
se vai ser usado o mesmo critério ou metodologia para o pessoal de nivel médio e superior. O percentual
de uma Referéncia Salarial para outra é reduzido para cerca de 2,5%, hoje ¢ de 5%.

A redugio do percentual é a prova de que o achatamento salarial vai ser gritante, pois o trabalhador tera
que ganhar duas Referéncias Salariais para chegar ao percentual atual.

Acreditamos que NM queira dizer “Nivel Médio” e NS “Nivel Superior”.

Nao ¢ apresentada a tabela de fungdes e suas respectivas remuneragdes, nem a Remuneragio Singular.

- Na pg. 13 - TABELA DE FAIXAS SALARIAIS DOS CARGOS

COMENTARIO: O Agente de Correios € 0 unico que nao tem como progredir na faixa salarial, a ndo
ser por Acordo Coletivo ou pelas promo¢des de Antiguidade e Merecimento.

Hoje o estigio para o nivel basico é L II, IIIL
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Os demais terdo os chamados estagios: Junior (JR), Pleno (PL), e Sénior (SR) para progredir na referéncia
salarial, ou seja, sempre estardo progredindo salarialmente, enquanto os demais ficam no prejuizo.
O cargo de enfermeiro vai ter a faixa salarial de nivel superior.

- Na pg. 14 — Apresenta o Diferencial de mercado e 0 ADICIONAL DE ATIVIDADE DE
DISTRIBUICAO E OU/COLETA EXTERNA — AADC

COMENTARIO: Submete ao MANPES os critérios de aplicagdo do Diferencial de Mercado, e
destaca que a base de concessdo ¢ a pesquisa de mercado.

O Diferencial de Mercado ¢ pago para os mesmos lugares (Estados, cidades, unidades), sem alteragdo,
inclusive do valor desde sua implantagéo.

Ja o Adicional de Distribuigdo e coleta oficializa a proposta da Empresa de descaracterizar o Adicional de
Risco, incluindo metas para pagamento e definindo valores. Porém, estende a todos os trabalhadores que
executam distribuigio e coleta externa, que hoje ndo sdo contemplados pelo Adicional de Risco.

PG. 15 - SUBSISTEMAS DE DESENVOLVIMENTO NAS CARREIRAS
- Apresenta de forma geral as diretrizes para o desenvolvimento na carreira.

COMENTARIO: Deixa claro que s6 quem tem estagio de desenvolvimento (Técnico e Analista) tera
condigOes de progredir salarialmente na carreira.

Como a Agente de Correio ndo tem estagio de desenvolvimento, ficando sua possibilidade de progressédo
salarial anulada.

- Na pg. 16 e 17 — Apresenta a Promogdo vertical e a Promogdo por Mudanca de Cargo ,
cOom seus respectivos critérios

PG. 18 a 22 - Apresenta Promog¢ao por Mudan¢a de Estagio de Desenvolvimento,
Reclassiticagdo, Progressio Horizontal, Progressio Salarial por Meérito, Progressio
Salarial por Antiguidade, Mudang¢a de Atividade.

- Apresenta os critérios para elegibilidade por promogao ou mudancga.

- Apresenta os Critérios gerais, (sendo que tudo esta subordinado ao MANPES).

- Destaca que o orgamento para as promogdes por Mérito e Antiguidade devem fazer parte do
Planejamento Orgamentario da Empresa, ficando subordinado o percentual ao Governo e os
critérios a Diretoria da ECT.

COMENTARIO: Além da progressdo no estagio, os técnicos e os trabalhadores de nivel superior
também ganharao todos os tipos de progressao e promogao.

O requisito de Recrutamento Interno para a promogdo vertical por mudanga de estagio de
desenvolvimento (de JR para: PL ¢ SR) caracteriza 0 “Trem da Alegria”, ou a reedi¢do da Curva de
Maturidade do atual PCCS.

-
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Para receber a Progressdo por Mérito, o GCR tem que atingir no minimo 95% das metas € sera paga
sempre no més de novembro. Ja a progressdo por Antiguidade sera paga no més de outubro, sendo o0s
critérios apurados em agosto.

Agosto é o més da Campanha Salarial, como sera o més de apuragdo de critérios, pode ser utilizado como
uma ferramenta de pressdo ou chantagem aos trabalhadores, e se a Empresa for pagar, também pode ser
utilizado como instrumento para reduzir o reajuste salarial da categoria.

O balango da Empresa s6 € fechado no més de janeiro, portanto, o Planejamento Financeiro para
pagamento de uma promog¢do ou progressio deveria ser realizado junto com o Planejamento
Orgamentario. Além dos critérios que constardo no MANPES, o empregado ndo podera ter sido punido
ou responsabilizado em processo administrativo.

PG. 23 - ENQUADRAMENTO FUNCIONAL E SALARIAL

- Apresenta as Diretrizes Gerais

- No item 6.1.6 — Diz que os empregados enquadrados como PL ou SR, se estiverem abaixo da
nova tabela, serdo promovidos até o inicio da nova tabela.

COMENTARIOQ: E definido que vai ter um quadro de conversdo salarial e de estagio.
No enquadramento sera possivel a promogao para referéncia acima da qual o trabalhador se encontra, isto

sobre o controle restrito da ECT.
O enquadramento, da forma proposta pela ECT ndo corrige as distorgdes salariais referentes ao PCCS de

1995.

- Na pg. 24 — Consta o reenquadramento dos cargos em extin¢do no PCCS de 1995.
O item 6.1.10 e 6.1.11 apresenta quem pode ser promovido no reenquadramento.

COMENTARIO: Toda a pagina trata exclusivamente do PCCS de 1995. Comeca de imediato
extinguindo todos os cargos que hoje se encontram extintos no atual PCCS.

Transforma os cargos extintos em Agente de Correios, sendo que hoje estes profissionais néo
desempenham as atividades de Carteiro, OTT e ATC, passardo a executar tais tarefas.

Promove Supervisor Postal, Supervisor de Mecanica e Veiculos e Técnico de Teleimpressor a Técnico de
Correios, na atividade de suporte.

Promove os Chefes de Divisdo (sem especificar o cargo que se encontra, nivel escolar, tempo de chefia),
Técnico de Administragdo Postal, Assistente Técnico (sem especificar o cargo que se encontra, nivel
escolar, tempo de chefia), a Analista de Correios na Especialidade Nivel Superior, no estagio de
desenvolvimento do cargo.

Esta transformagéo de fungéo em cargo é um golpe em todo o PCCS, pois privilegia apenas duas funcdes,
além de promover o TAP.

Os Operadores diversos serdo reenquadrados como Agente de Correios. Neste caso, havera
compatibilizagdo salarial em virtude da jornada de trabalho que deve ser alterada, sendo que ficam sob
suspensio, podendo ser reenquadrados posteriormente.

Nao diz como vai ser a compatibilizagdo salarial em virtude do aumento da carga horaria, nem se vai ser

por STEP ou percentual. -
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- Na pg. 25 Continuam os reenquadramentos.
- No item 6.1.17 — proibigdo de receber progressdo por Mérito e Antiguidade dependendo da
Referéncia Salarial que estiver no reenquadramento.

COMENTARIO: Com o novo plano, a Empresa dara um prazo para médico e Cirurgiao-Dentista de
30 dias para aceitarem o enquadramento, se recusarem, continuardgo com o cargo descrito no PCCS de
1995 e ndo poderio participar de R1.

Os trabalhadores de Nivel Superior hoje serdo enquadrados diretamente sem conversdo no cargo de
Analista de Correios no mesmo estagio de desenvolvimento. Estes trabalhadores ndo terdo nenhum
prejuizo, lucro, ou critério de conversdo, sdo os que ndo precisam esquentar a cabeca e depois € s6
esperarem a aplicagdo do novo plano para se beneficiarem.

Estabelece que, quem estiver acima da sua nova referéncia salarial no enquadramento, ndo podera receber
a promogdo por mérito e antiguidade.

NOTA: Entendemos que neste caso, isto pode ser contestado do ponto de vista juridico.

- Na pg. 26 — Continua o reenquadramento.

COMENTARIO: Os Carteiros, atc, ott que hoje estdo trabalhando em area administrativa, gabinete
ou coordenadorias de Regides Operacionais por 05 anos serdo enquadrados no cargo de agente de
correios na atividade suporte.

Isto garante a estes trabalhadores que hoje estdo desviados de fungdo a legalizagdo deste desvio e a

manutengido dos mesmos nesta area.

PG. 27 - DEMONSTRATIVO DE CARGOS EM EXTINCAO NO PCCS-1995
PG. 28 - QUADRO DE CONVERSAO DE CARGOS

PG. 29 - QUADRO DE CONVERSAO DE CARGOS ESPECIFICOS

PG. 30 - ATUALIZACAO DO PLANO

- Determina as formas e critérios para atualizagdo do plano.
- Determina que os subsistemas que ndo estdo grifados também serdo atualizados, o que se
contradiz com a pagina 03.

COMENTARIO: Como a esséncia do plano € sistemas, que por natureza € atualizavel de acordo com
o interesse e a necessidade da Empresa, ndo existe nenhuma garantia de que tudo que hoje € apresentado
amanha ja ndo possa ser modificado, ou seja, o plano n3o tem tempo minimo de vigéncia em nenhuma
palavra sequer, sendo o MANPES sua principal ferramenta de atualizagio.

O trabalhador fica impossibilitado de fazer qualquer altera¢do no plano da ECT por ser unilateral, muito

menos suas representac¢des sindicais. -
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O item 8.6.3 — Abre condigdes para reajuste de acordo com o piso do cargo na Legislagio ou até
mesmo no mercado de trabalho.
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