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Nosso PCCS ja

Oano de 2008 podera ver surgir
pela primeira vez um plano de
cargos, carreira e salarios (PCCS) para
os trabalhadores da ECT. Essa medi-
da, aparentemente simples, é funda-
mental para desenharmos o quadro
funcional da empresa, assim como
aponta perspectivas de crescimento
do funciondrio dentro da ECT.

A Comissdao do PCCS da Fentect
esta se reunindo conforme o crono-
grama abaixo com a empresa, repre-
sentantes do DIEESE e do Ministério
das Comunicacbes para pensar na
melhor op¢do consensual de PCCS
para os trabalhadores. Por um lado,
a comissao da ECT ja apresentou um
esboco de proposta que contempla
0s seguintes pontos: carreira com
possibilidade de crescimento, mobi-

AGENDA DE LUTA - PCCS E POSTALIS

22/01 e 23/01/08
Reunido com a empresa.

24/01 a 19/02/08
Mobilizagdo nas bases, seminarios, palestras
reunides setoriais e atos.

28/01 ou 29/01/08
Assembléias de avaliagdo.

30/01 e 31/01/08
Reunido com a empresa .

18/02 ou 19/02/08
Assembléia de aprovagdo do projeto ou
indicativo de greve.

27/02/08
Assembléias de deflagracdo de greve;

05/03/08
Greve por tempo indeterminado.

lidade nas sub-carreiras e garantia de
carreira sem cargo amplo.

Mas ainda ha pontos de divergén-
cias, como o que diz respeito as falhas
e distor¢des de funcionarios que tra-
balhavam na empresa no periodo de
1990 a 2002 e reclamam das suas re-
feréncias. A Fentect esta na luta para
esclarecer junto a empresa a falta de
isonomia salarial.

Além disso, no que diz respei-
to a tabela salarial, a proposta dos
trabalhadores é o piso salarial com
referéncia RS 24, intersticio de 2,5%
mais 1% referente ao anuénio ja ga-
rantido pela ECT. Quando a Fentect
receber da empresa uma proposta
concreta, essa serd encaminhada
aos sindicatos para a apreciagdo dos
trabalhadores. A comissdao de PCCS

ALIE-SE
A ESTA BANDEIRA

A hora é essa, de arrancar nosso
tao sonhado PCCS. Todas as me-
didas ja estdao sendo tomadas
para conseguirmos nosso obje-
tivo. Mas a mobilizacdo cabe a
todos nos. O sucesso dessa luta
depende de cada um de nds e
resta aos nossos sindicatos en-
caminhar a luta seguindo nossa
orientacdo. PCCS j3, sendo os
Correios vao parar!

da Fentect determinou para isso a
realizacdo de assembléias nos dias
28 e 29 de janeiro. As assembléias
servirdo também para discutir sobre
o Postalis.

Todos os sindicatos e trabalha-
dores sdo responsaveis pelo sucesso
desta luta. Depende de cada um de
nds. O PCCS é a esperanca dos tra-
balhadores. A hora é agora. PCCS ja
sendo os Correios vao parar!

PCCS - pelo reenquadramento
salarial, pela valorizagao
profissional, com a construgdo
de uma carreira.

Postalis - pelas garantias de
direitos e beneficios dignos e
participacao dos trabalhadores
na dire¢do do Postalis. Eleigoes
diretas ja!




POSTALIS

A melhor opcao € a dos trabalhadores!

I niciamos o ano de 2008 com o de-
safio de construir um novo PCCS,
salvar o Postalis e adequar o Postal-
prev as reais necessidades dos tra-
balhadores da ECT. Nao aceitamos
o saldamento obrigatério proposto
pela ECT. Aempresa nos ameaca com
o saldamento para o dia 29 de feve-
reiro. Somos contrarios. A Fentect
ajuizara agdo para impedir mais este
ato arbitrario da ECT.

Esta ndo pode ser uma luta ape-
nas dos Sindicatos e da Fentect, mas
de todos os trabalhadores que pre-
cisarao se engajar neste desafio. En-
tendemos que a saude do Plano esta
comprometida, que por falta de res-
ponsabilidade histérica da Patrocina-
dora o déficit estimado do Plano esta
em torno de 1,4bi. Mas ndo acredita-
mos que a solugdo para o plano seja
o saldamento obrigatdrio. Estamos
dispostos a negociar o saldamento
opcional, desde que seja bom para
todos os trabalhadores.

Quanto ao Postalprev, acredita-
mos que a atual proposta ndo sera

boa para a maioria dos trabalhado-
res. E hora de LUTA companheiros.
Juntos somos fortes.

Nem o Postalis nem o Postalprev,
como estdo hoje, atendem as neces-
sidades dos trabalhadores.

A NOSSA LUTA E
PARA GARANTIR:

- Democratizagdo do Postalis,
reforma estatutaria, eleicGes
para diretores;

- Negociagdao de mudangas no
Plano Postalprev, que hoje é
prejudicial aos trabalhadores;

- Saldamento negociado e
opcional.

POR QUE DIZEMOS “NAQ"
AO POSTALPREV COMO ESTA:
- Nao paga beneficio minimo
na aposentadoria;

- Exige que se passe por um
perito para pagar auxilio do-
enca;

- Ndo paga os auxilios na-
talidade, nupcial, funeral,
reclusdo;

- Oferece uma aposentadoria
irrisdria em caso de invalidez.

SAIBA MAISS

Os fundos de pensao foram cria-
dos na década de 70, com o objeti-
vo de garantir uma aposentadoria
compativel com os saldrios da ati-
va, para aqueles que recebiam mais
do que a aposentadoria concedida
pelo INSS.

A ECT entdo criou o Postalis que
no inicio todos os empregados eram
obrigados a aderir ao mesmo. O
Postalis sempre foi gerido pela ECT
sem levar em conta o que pensava
a grande maioria dos trabalhadores,
ou seja, aqueles que ndo atingiam
o teto do INSS, hoje RS 2.890,00. E
mais, naquela época havia poucos
sindicatos que se interessavam por
este assunto, aposentadoria com-
plementar.
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Com o advento do fator previ-
dencidrio se tornou imperativo que
todos nds nos preocupemos com
alguma forma de aposentadoria
complementar. Durante todo esse
tempo, a empresa geriu nosso fun-
do com maos de ferro. Nao foram
poucos 0s momentos de graves de-
nuncias de uso do patriménio dos
fundos, inclusive o do Postalis, que
até sofreu uma CPI, em investimen-
tos escusos dilapidando o fundo ou,
no minimo, comprometendo a sua
saude financeira.

Durante os anos 80 e 90, jamais
os participantes tiveram acesso
a gestdo do fundo. Ele sempre foi
administrado conforme o interesse
da direcao da ECT. Em 2001, com a
aprovagao das leis 108 e 109, que
regulam a gestdo dos fundos, estes
passaram por verdadeiras mudan-
cas, dentre elas a definicao da pa-

ridade contributiva. Ou seja, para
cada parte colocada no fundo pelo
trabalhador, a ECT deveria colocar
uma parte igual.

Com a participagao paritdria nas-
ceu também a gestdao compartilhada
do fundo, porém, somente no ano
de 2004, foram eleitos pelos traba-
Ihadores os primeiros conselheiros
para o Postalis.

Quanto aos diretores, ainda sao
todos indicados pela ECT.

A Fentect defende o direito de
escolha, a liberdade de informacao e
o respeito ao direito adquirido.

Estamos negociando com a ECT
e o Postalis as transformagdes que
desejamos. Estdo previstas reunioes
para os dias 14, 21 e 25 de janeiro.
Acompanhem as assembléias nos
seus Estados. Comparegam, se in-
formem e defendam o que é nosso.
Sem press@o néo tem negociagéo.



