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1 — APRESENTACAO

1.1 O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS/2008  constitui-se neste
documento normativo e baseia-se na concepcéo sistémica da Gestao de Pessoas,

gue tem por objetivo assegurar-lhe maior eficacia, por meio do seu alinhamento as

estratégias de negocio da ECT e da interdependéncia entre os seus subsistemas, 0

gue pode ser visualizado da seguinte forma:
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1.2 Nesta representacdo, os circulos com linhas cheias indicam os subsistemas de

Gestao de Pessoas que compdem o presente Plano e os apresentados com linhas

pontilhadas representam aqueles que dao a ele o suporte efetivo. Estes subsistemas

deverdo ser revistos periodicamente, com o0 objetivo de serem adequados as

inovacdes, mudancas e ajustes organizacionais efetivados na Empresa.
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1.3 As orienta¢fes e abordagens que fundamentam o plano retratam o que atualmente é
praticado nos planos de carreiras adotados no mercado, os quais se diferenciam dos
gue norteavam os planos de classificacdo de cargos tradicionais, conforme

demonstrado no quadro apresentado a seguir:

CARACTERISTICAS DOS PLANOS CARACTERISTICAS DOS PLANOS
TRADICIONAIS ATUAIS

Foco nas tarefas Foco em competéncias e resultados

Descricao detalhada das atribui¢cdes Descricdo enfatizando a missao e as

atribuigcbes essenciais do cargo ou de
suas atividades

Especificacdes dos cargos restritas as|] Além das qualificagbes minimas sao
qualificacdes minimas estabelecidos perfis de competéncia,
buscando-se uma melhor qualificacéo

Carreiras escalonadas em classes Carreiras estruturadas em cargos
desdobrados em estagios de
desenvolvimento

Avaliacédo dos cargos Avaliacdo do desempenho das
pessoas, tendo como base suas
competéncias aplicadas e resultados
alcancados

Salarios, adicionais e beneficios Salarios, adicionais e beneficios
formulados e administrados de forma formulados e administrados de forma
estanque complementar e integrada
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2 — SUBSISTEMA DE PRINCIPIOS E ORIENTACOES TECNICAS

2.1 Este subsistema compreende os principios basicos que fundamentam a concepc¢éo do

PCCS/2008 e as orientacdes técnicas que norteiam a sua implementacao.

2.2 PRINCIPIOS BASICOS

2.2.1 Os principios basicos que fundamentam a concepcdo do PCCS/2008 e que
consubstanciam a sua filosofia sao:

adequacdao a realidade da ECT e sua viséo de futuro;

= alinhamento com o negdcio da ECT;

® interagdo com oS ambientes externo e interno;

® interdependéncia com os demais subsistemas de Gestao de Pessoas;
®= acompanhamento, avaliacdo e atualizagdo permanentes;

®  perspectiva de crescimento na carreira;

= equilibrio das necessidades da Empresa e do empregado;

= estruturagdo de plano de desenvolvimento do empregado; e

®= manutencao de sistema de avaliagao de desempenho.

2.3 ORIENTACOES TECNICAS

2.3.1 As orientacdes técnicas adotadas sdo as seguintes:

= cargos da carreira de nivel médio desdobrados em atividades, ensejando a
Empresa melhor gerenciamento da sua forca de trabalho e assegurando ao
empregado, a possibilidade de planejamento de sua carreira;

= cargos das carreiras de nivel superior e de cargos especificos, além do Técnico
de Correios, desdobrados em estagios de desenvolvimento Junior, Pleno e
Sénior, possibilitando ao empregado a oportunidade de crescimento na carreira,;

= definicdo da missao dos cargos e descricdo concisa das atribuicbes essenciais
gue compdem cada um dos cargos;

= desenvolvimento na carreira com a evolucdo funcional e profissional e

possibilidade de evolugdo salarial do empregado;
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= estruturacdo de salarios de modo que mantenha a coeréncia interna, expressa
pela hierarquia dos cargos e a coeréncia externa, representada pelo mercado
de salarios, inclusive com a adocdo de adicionais de remuneragdo, quando

couber.
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3 — SUBSISTEMA DE CARGOS E CARREIRAS

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

Este subsistema representa a arquitetura das carreiras, que sera constituida por
Carreira de Nivel Médio, Carreira de Nivel Superior e Carreira de Cargos

Especificos.

A carreira é o conjunto de cargos e/ou estagios de desenvolvimento que exigem o

mesmo nivel de escolaridade.

Os cargos da carreira de nivel médio estdo desdobrados em atividades onde estédo
descritas as atribui¢cdes gerais, comuns a todas as atividades, e as especificas, que
compdem cada uma das diferentes atividades. Na carreira de nivel superior, estdo

descritas as atribuicdes gerais do cargo de Analista de Correios.

Os cargos de Técnico de Correios, de Analista de Correios e Cargos Especificos séo
subdivididos em estégios de desenvolvimento, objetivando a capacitagdo continuada
do empregado.

A descricao dos cargos € realizada em duas partes: na primeira, € destacada a sua
misséo; na segunda, estdo delineadas as atribuicdes gerais.

A especificacdo de cargos estabelece os requisitos e demais condi¢des obrigatérias
para o provimento do cargo, por meio do detalhamento de informacdes especificas,
podendo ser complementada com requisitos e condicfes determinadas para a
posicao de trabalho sem, no entanto, descaracterizar os requisitos basicos.

Para cada tipo de atividade desempenhada no cargo de Agente de Correios ou
estagios de desenvolvimento nos demais cargos, € estabelecido um conjunto de
conhecimentos e outros atributos que, se atendidos pelo empregado, contribuirdo

para o seu desenvolvimento na carreira.
As descricdes dos cargos sdo apresentadas no Anexo | deste plano e as matrizes

gue compdem o plano de desenvolvimento do empregado estdo detalhadas no
Manual de Pessoal — MANPES.
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3.9 ESTRUTURA DE CLASSIFICACAO DE CARGOS E RESPECTI VAS CARREIRAS

3.9.1 Carreira de Nivel Médio:
* Agente de Correios
Atividade — Carteiro
Atividade — Operador de Triagem e Transbordo
Atividade — Atendente Comercial
Atividade — Suporte

» Técnico de Correios nos estagios de desenvolvimento Jr, Pl e Sr
Atividade — Operacional
Atividade — Atendimento e Vendas
Atividade — Suporte

» Especialista Postal
Atividade — Operacional
Atividade — Comercial
Atividade — Suporte

3.9.2 Carreira de Nivel Superior:

» Analista de Correios nos estagios de desenvolvimento Jr, Pl, Sr e Master

- especialidade Administrador

- especialidade Administrador Postal
- especialidade Advogado

- especialidade Analista de Sistemas
- especialidade Arquiteto

- especialidade Assistente Social

- especialidade Bibliotecério

- especialidade Contador

- especialidade Economista

- especialidade Engenheiro

- especialidade Estatistico

- especialidade Musedlogo

- especialidade Pedagogo

- especialidade Psicélogo

- especialidade Outros Profissionais de Nivel Superior
MINUTA DE PROPOSTA DE ATUALIZAQAO DO PCCS/2008 — AA/2008 8
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- especialidade Técnico em Comunicagao Social

3.9.3

3.93.1

Carreira de Cargos Especificos:

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS/2008

Auxiliar de Enfermagem do Trabalho nos estagios de desenvolvimento Jr, Pl e Sr

Técnico de Seguranca do Trabalho nos estagios de desenvolvimento Jr, Pl e Sr

Analista de Saude nos estagios de desenvolvimento Jr, Pl, Sr e Master

Enfermeiro do Trabalho nos estédgios de desenvolvimento Jr, Pl, Sr e Master

Engenheiro de Seguranca do Trabalho nos estagios de desenvolvimento Jr, PI, Sr

e Master

Médico do Trabalho nos estagios de desenvolvimento Jr, Pl, Sr e Master

Para os cargos especificos, as atribuicbes gerais ndo ensejam encadeamento

em cargos de outras carreiras por possuirem requisitos especificos, em

decorréncia de permissivo legal.

3.10 ARQUITETURA DE CARREIRAS

Carreira NIVEL
MEDIO

Concurso :
Apds 5
Plblico Agente de pos

Correios anos (Rl)

Atividades:

RI

. R)

=Carteiro

sOperador de Triagem e
Transbordo

sAtendente Comercial
sSupotte

Técnico de

Correios
Jr = Pl = Sr (Rl

Estagios de
Desenvolvimento

Atividades:

(Rl)
——
sOperacional
sComercial
sSuporte

Apds 3
anos em
Sr(RI)

Especialista
de Correios

Atividades:

»Operacional
=sComercial
sSuporte
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Carreira NIVEL
SUPERIOR

CARGOS
ESPECIFICOS

Analista de

Concurso Correios
Publico Jr — Pl — Sr—Mr (RI)
Estagios de

Desenvolvimento

Especialidades: <

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS/2008

KAdministrador

*Administrador Postal
*Advogado

*Analista de Sistemas
*Arquiteto

*Assistente Social

* Bibliotecario
*Contador

* Economista
*Engenheiro
*Estatistico
*Musedlogo
*Pedagogo
*Psicologo

*QOutros Profissionais de
Nivel Superior
*Técnico em
Comunicacéo Social

Mudanga de Especialidade:
Concurso Pdblico

Analista de Salde Jr — Pl — Sr—=Mr{R)

Meédico do Trabalho Jr —» Pl — Sr— Mr{Rl)

Concurso

Técnico de Seguranga do Trabalho

Jr = Pl = &r(RI)

Enfermeiro do Trabalho Jr —» Pl — Sr— Mr (R

"kl Engenheiro de Seguranca do Trabalho
e Jr— Pl = Sr > Mr{RI)

Auxiliar de Enfermagem do Trabalho
Jr = Pl = Sr (Rl)
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4 — SUBSISTEMA DE REMUNERACAO

4.1 O subsistema de remuneracdo baseia-se na chamada abordagem total da
remuneracdo, segundo a qual, a remuneracdo deve ser considerada de forma
integrada, enfatizando-se a complementaridade dos seus diversos componentes:
salario-base, adicionais, beneficios e outros, a exemplo de: parcelas, beneficios ou
adicionais previstos na legislacdo consolidada especifica, em acordos coletivos ou por

deliberacédo da empresa.

4.2 A estruturacdo dos salarios do Subsistema de Remuneragcdo compreende: Tabela de
Salarios para Cargos da Carreira de Nivel Médio, Auxiliar de Enfermagem do
Trabalho e Técnico de Seguranca do Trabalho e Tabela de Salarios para Cargos da
Carreira de Nivel Superior, Analista de Saude, Médico do Trabalho, Enfermeiro do
Trabalho e Engenheiro de Seguranca do Trabalho, com as faixas salariais
correspondentes aos cargos.

4.3 As tabelas de salarios expressam um conjunto de salarios-base, dispostos em ordem

crescente de valores monetéarios.

4.4 Salario-base é o valor destinado a remunerar o empregado pelo exercicio de suas

atribuicdes previstas para o cargo.

4.5 Faixa salarial € um conjunto de referéncias salariais que expressa a amplitude salarial
do cargo. No caso dos cargos de Técnico de Correios, Analista de Correios e Cargos
Especificos, tal faixa também expressa a amplitude de cada um dos estagios de

desenvolvimento.

4.6 As tabelas de salarios da Empresa e as faixas salariais correspondentes aos estagios
de desenvolvimento dos cargos sao apresentadas a seguir:
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TABELA SALARIAL PARA CARGOS DA CARREIRA DE NIVEL MEDIO
E AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO E TECNICO DE

TABELA SALARIAL PARA CARGOS DA CARREIRA DE NIVEL SUPERIOR
E MEDICO DO TRABALHO, ENFERMEIRO DO TRABALHO,

SEGURANCA DO TRABALHO ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO E ANALISTA DE SAUDE
NMO1 54515 NM46 1.814.66 NSO1 271431 NS31 569338
NM02 662,74 NM47 1.857,35 NS02 278217 NS32 583571
NMO3 577.33 NM48 1.902.18 NS03 285172 NS33 5.9581.60
NM04 692,65 NM49 1.946,99 NS04 2.923,01 NS34 6.131,14
NMO5 707,98 NM50 1.994,06 NS05 299609 NS35 5.254 42
NMO6 724,07 NM51 204113 NS06 3.070,89 NS36 644153
NMO7 740,16 NM52 2.080,55 NS07 3.147,76 NS37 6.602,57
NMO8 7706 NM53 213995 NS08 322645 NS38 B.767.63
NM09 773,94 NM54 2.191,85 NS09 3.307,11 NS39 6.936,82
NM10 791,68 NM55 234373 NS10 338979 NS40 711024
NM11 50042 NM56 229822 NS11 347453 NS41 728800
NM12 828,05 NM57 2.352,70 NS12 3.561,39 NS42 7.470,20
NM13 546,67 NM58 240991 NS13 365042 NS43 7 B56.08
NM14 866,23 NM59 2.467,12 NS14 3.741,68 NS44 7.848,38
NM15 585,78 NM&0 252718 NS15 383522 NS45 5.044 .59
NM16 906,32 NM&1 2.587,25 NS16 3.931,10 NS46 8.245,70
NM17 936,85 NM&62 265032 NS17 4.029,33 NS47 545184
NM18 945,41 NME3 271338 NS18 413011 NS48 5663, 14
NM19 969,97 NM64 2.779,62 NS19 4.233,36 NS49 8.879,72
NM20 992,671 NMES 284584 NS20 4,339,148 NS50 910171
NM21 1.015,25 NIMEE 2.915,39 NS21 4 447 57 NS51 0.329,25
NM22 1.039,02 NM&7 2054 92 NS22 4.555,86 NS52 9.562 48
NM23 1.062,78 NMES 305783 NS23 467283 MNS53 9.801.54
NM24 1.087,75 NIME9 3.130,94 NS24 4.789,65 NS54 10.046,53
NM25 111271 NM70 3207 60 NS25 4.909,39 NS55 10.297 .74
NM26 1.1358.92 NMT71 328427 NS26 503212 NS56 10.555.18
NM27 1.165,13 NM72 3.364,75 NS27 5.157,92 NS57 10.818,08
NM28 1.192.684 NMT73 3445285 NS28 5.286,87 NS58 11.089,54
NM29 1,220,168 NM74 352978 NS29 541904 NS59 11.366,78
NM30 1.249,08 NM75 3614,30 NS30 5.564 52 NS60 11.650,95
NM31 1.277.95 NMT76 370305
NM32 1.308,29 NM77 3791,79
NM33 1.335.62 NM78 3685495
NM34 1.37048 NM79 3075817
NM35 1.402,34 NM80 4 078,01
NM36 143578 NM81 417386
NM37 1.469,23 NM82 4 276,60
NM38 1.504,35 NM83 4.379,33
NM39 1.53947 NM84 448721
NM40 1.576.3% NM85 4.595,08
NM41 1.613,22 NIM86 4.708,35
NM42 1.651.84 NM8T 4.821.81
NM43 1.690,66 NM88 4 940,54
NM44 1.731,532 NM89 505947
NM45 107187 NM20 518435
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CARREIRA DE NIVEL MEDIO
CARGOS FAIXA SALARIAL
Agente de Correios NIVIO1T a N\M60
CARREIRA DE NIVEL MEDIO
ESTAGIOS DE DESENVOLVIMENTO
CARGOS FAIXAS SALARIAIS
JR PL SR
Téchico de Correios NM31 a NM88 |NIVI45 a NIMI88 | NIMI59 a NVISS
Especialista de Correios FAIXA SALARIAL
NM75 a NM90
CARREIRA DE NIVEL SUPERIOR
ESTAGIOS DE DESENVOLVIMENTO
CARGO FAIXAS SALARIAIS
JR PL SR MASTER
Analista de Correiog NS03 a NSROTNSTT a NSO N32Y 2 NSkl [ NS50 2 NSE]
CARGOS ESPECIFICOS
ESTAGIOS DE DESENVOLVIMENTO
CARGOS FAIXAS SALARIAIS
JR PL SR MASTER
Aubdliar de Enfermagem do Trahalho [ 12 3 NMEL [ N2 3 B [NM33 3 NMB(
Técnico de Sequranca do Trabalho IMET 2 NMBE | NS a NMEBE [NIME3 a NWAE
Analista de Satide W01 a NGB NS03 g NSBO | N33 a Nsbl [ NS50 2 NGl
Enfermeiro do Trabalho NS0Ta NS | NS03 a NS0 [ NS23 a NSBO [ N550 a NSR(
Engenheir de Sequranca do Trabalho W03 a NSROTNSTT 3 NSO | NS2H a Nkl [ NS50 2 NSR]
Medico do Trahalho NS03 a NSROTNSTT a NSBO|NS2H a NSk [NS50 2 NG
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4.7 DIFERENCIAL DE MERCADO

4.7.1 O Diferencial de Mercado constitui-se em parcela variavel e de natureza temporaria,
gue tem como objetivo compatibilizar niveis de salarios praticados pela ECT com os
praticados pelo mercado, tendo como fundamentacgéo a defasagem salarial.

4.7.2 Compete a Diretoria da Empresa deliberar sobre os critérios de elegibilidade e de
concessao, manutencao, alteracdo ou exclusédo do Diferencial de Mercado, fixando
o valor da parcela, em conformidade com os estudos técnicos realizados pela Area
de Gestdo de Pessoas e/ou aspectos estratégicos. Em situacdo de limitacéo
orcamentéria para esta rubrica, devera ser dada prioridade as areas de operacéao,
comercial e de tecnologia, observada a disponibilidade orgcamentéria e financeira.

4.7.3 Para fins de identificacdo da defasagem salarial, a Empresa utilizara pesquisa de
mercado como referencial comparativo visando a concessdo, manutencao,

alteracdo ou excluséo da referida parcela.

4.7.4 Os critérios de aplicacao do diferencial de mercado estédo estabelecidos no Manual
de Pessoal — MANPES.

4.8 ADICIONAL DE ATIVIDADE DE DISTRIBUICAO E/OU COL ETA EXTERNA - AADC

4.8.1 O Adicional de Atividade de Distribuicdo e/ou Coleta Externa - AADC é atribuido,
exclusivamente, aos empregados que atuarem no exercicio efetivo da atividade

postal externa de Distribuicdo e/ou Coleta em vias publicas.

4.8.1.1 Para os empregados ocupantes do cargo de Agente de Correios na Atividade de
Distribuicdo e/ou Coleta, oriundos do Cargo de Carteiro I, 1l e Ill e para 0s
ocupantes do cargo de Carteiro I, Il, Il na situagéo de extingéo, o referido adicional
correspondera a 30% do salario-base do empregado.

4.8.1.2 Para os demais empregados, cuja atividade seja predominantemente de

distribuicdo e/ou coleta externa, em vias publicas, o referido adicional
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correspondera ao valor de R$ 260,00 (duzentos e sessenta reais), sendo 0 seu
reajuste por ocasido do Acordo Coletivo de Trabalho, pelo mesmo indice —
percentual linear — definido na data-base para o ajuste salarial.

4.8.1.3 Para os empregados ocupantes do cargo de Agente de Correios, na atividade

4.8.2

Comercial e para os ocupantes do cargo de Atendente Comercial LIl e Il na
situacdo em extingcdo lotados em Agéncias de pequeno porte (categoria V e VI),
cujo rol de atividades contempla a atividade postal externa de Distribuicdo e/ou
Coleta em vias publicas, de forma ndo predominante, cabera o pagamento de 25%

do valor definido para o referido adicional, conforme estabelece o subitem 4.8.1.2.

O Adicional de Atividade de Distribuicdo e/ou Coleta Externa - AADC sera
suprimido, em caso de concessao legal de qualguer mecanismo, sob 0 mesmo titulo
ou idéntico fundamento/natureza, qual seja, atividade de distribuicdo e/ou coleta em

vias publicas, a fim de evitar a configuracdo de acumulacao de vantagens.

4.8.3 Os critérios de concessao e de pagamento do referido adicional estdo estabelecidos

no Manual de Pessoal — MANPES.

4.9 ADICIONAL DE ATENDIMENTO EM GUICHE EM AGENCIAS DE CORREIOS -

AAG

4.9.1 O Adicional de Atendimento em Guiché em Agéncias de Correios - AAG ¢ atribuido,

4.9.2

exclusivamente, aos empregados ocupantes do cargo de Agente de Correios na
Atividade Comercial e do cargo de Atendente Comercial I, Il e lll, na situacao de
extingdo, que executem atividades de guiché em Agéncias de Correios.

O referido adicional correspondera ao valor de R$ 100,00 (cem reais) para
empregados que atuam em guiché de agéncia que opera o Banco Postal e R$
140,00 (cento e quarenta reais) para empregados que atuam em guiché de agéncia
gue ndo opera o Banco Postal, sendo o0 seu reajuste por ocasidao do Acordo Coletivo
de Trabalho, pelo mesmo indice — percentual linear — definido na data-base para o

ajuste salarial.
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4.9.3 O Adicional de Atendimento em Guiché em Agéncias de Correio - AAG sera

suprimido, em caso de concessao legal de qualguer mecanismo, sob 0 mesmo titulo
ou idéntico fundamento/natureza, inclusive em funcdo de eventual caracterizagao
de risco da atividade de atendimento em guiché, a fim de evitar a configuracdo de

acumulacéo de vantagens.

4.9.4 Os critérios de concessao e de pagamento do referido adicional estdo estabelecidos
no Manual de Pessoal — MANPES.

4.10 ADICIONAL DE ATIVIDADE DE TRATAMENTO — AAT

4.10.1 O Adicional de Atividade de Tratamento — AAT sera atribuido, exclusivamente, aos
empregados ocupantes do cargo de Agente de Correios na Atividade de Tratamento e do
cargo de Operador de Triagem e Transbordo I, Il, Ill, na situacdo de extincdo, que
atuarem no exercicio efetivo da atividade de tratamento de objetos postais nas unidades
operacionais.

4.10.2 O referido adicional correspondera ao valor de R$ 100,00 (cem reais), sendo que
0 Seu reajuste ocorrera por ocasiao do Acordo Coletivo de Trabalho, pelo mesmo indice —
percentual linear — definido na data-base para o ajuste salarial.

4.10.3 O adicional de Atividade de Tratamento — AAT serd suprimido em caso de
concessdo legal de qualguer mecanismo, sob o0 mesmo titulo ou idéntico
fundamento/natureza, qual seja atividade de tratamento de objetos postais nas unidades

operacionais, a fim de evitar a configuracao de acumulacao de vantagens.

4.10.4 — Os critérios de concesséo e pagamento do referido adicional estdo estabelecidos
no Manual de Pessoal — MANPES.
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5 — SUBSISTEMA DE DESENVOLVIMENTO NAS CARREIRAS

5.1 Este subsistema é responséavel pela dindmica da movimentacao e do desenvolvimento

funcional e salarial dos empregados da ECT.

5.2 DIRETRIZES PARA DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

O desenvolvimento na carreira far-se-a mediante as seguintes modalidades de
evolucéao funcional e/ou salarial do empregado:
e promocao vertical:
2 promocgéo vertical por mudanca de cargo;
> promocao vertical por mudanca de estagio de desenvolvimento.
» reclassificacao;
e promocao horizontal:
2 promocao horizontal por mérito;
2 promocgéao horizontal por antigtidade.

5.2.1 Promocao Vertical

5.2.1.1 Caracterizam-se como promocao vertical as situacdes que ensejarem evolucao na
arquitetura de carreira do presente Plano e que resultarem em alteragc&o funcional
e/ou salarial do empregado. Ocorrera pela Promocao Vertical por Mudanca de
Cargo e pela Promocéao Vertical por Mudanca de Estagio de Desenvolvimento,

conforme critérios e regras estabelecidos neste Plano.
5.2.1.2 Promocéao Vertical por Mudanca de Cargo
5.2.1.2.1 Para o cargo de Agente de Correios, promocéo vertical por mudanca de cargo €
a movimentacdo do empregado para o cargo de Técnico de Correios no estagio

de desenvolvimento Jr, da mesma carreira, mediante a existéncia de vaga e

aprovacao em Recrutamento Interno (RI).
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5.2.1.2.2 Podera concorrer a promogdo vertical para o cargo de Técnico de Correios 0

empregado ocupante do cargo de Agente de Correios que atenda as seguintes

condicgdes:

a) estar enquadrado no cargo de Agente de Correios em periodo igual ou
superior a 5 (cinco) anos de efetivo exercicio;

b) ter concluido a matriz de desenvolvimento prevista para o cargo e respectiva
atividade objeto da promocao, conforme os critérios e regras estabelecidos
pela Empresa;

c) comprovar, quando for o caso, a habilitacédo legal e conhecimento especifico
para o exercicio das atribuicées na atividade especifica do novo cargo; e

d) ter obtido, nos dois ultimos periodos avaliativos de desempenho, o conceito
minimo desejado pela Empresa, definido pelo instrumento por ela utilizado.

5.2.1.2.3 Para o cargo de Técnico de Correios, promocao vertical por mudanca de cargo €
a movimentacdo do empregado que se encontra no estagio de desenvolvimento
Sr, para o cargo de Especialista de Correios, na atividade correspondente
aquela que ocupava, mediante a existéncia de vaga e aprovagdo em
Recrutamento Interno (RI).

5.2.1.2.4 Podera concorrer a promogao vertical para o cargo de Especialista de Correios o
empregado ocupante do cargo de Técnico de Correios no estagio de
desenvolvimento Sr, que atenda as seguintes condi¢des:

a) estar enquadrado no cargo de Técnico de Correios no estagio de
desenvolvimento Sr, na atividade objeto da promocéo, em periodo igual ou
superior a 5 (cinco) anos de efetivo exercicio;

b) ter concluido a matriz de desenvolvimento prevista para o cargo e respectiva
atividade objeto da promocgdo vertical, conforme os critérios e regras
estabelecidos pela Empresa; e

c) ter obtido, nos dois ultimos periodos avaliativos de desempenho, o conceito
minimo desejado pela Empresa, definido pelo instrumento por ela utilizado.

5.2.1.2.5 O empregado promovido por Mudanca de Cargo sera reenquadrado na primeira
referéncia salarial e/ou no primeiro estagio de desenvolvimento do cargo objeto
da promocéao. Caso ja esteja posicionado em referéncia salarial igual ou superior
aguela citada, havera a concessao de uma referéncia salarial.
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5.2.1.3 Promocdao Vertical por Mudanca de Estagio de  Desenvolvimento

5.2.1.3.1 Para o cargo de Técnico de Correios e os cargos de nivel médio da Carreira de
Cargos Especificos, promocdo vertical por mudanca de estagio de
desenvolvimento é a movimentagdo do empregado do estagio de
desenvolvimento Jr para o estagio de desenvolvimento Pl e do estagio de
desenvolvimento Pl para o estagio de desenvolvimento Sr do cargo que ocupa
como forma de aceleragcdo na carreira, mediante a existéncia de vaga e

aprovacao em Recrutamento Interno (RI).

5.2.1.3.2 Para o cargo de Analista de Correios e os cargos de nivel superior da Carreira
de Cargos Especificos, promocdo vertical por mudanca de estagio de
desenvolvimento é a movimentacdo do empregado do estagio de
desenvolvimento Jr para o estagio de desenvolvimento Pl, do estagio de
desenvolvimento Pl para o estagio de desenvolvimento Sr e do estagio de
desenvolvimento Sr para o0 estagio de desenvolvimento Master do cargo que
ocupa como forma de aceleracédo na carreira, mediante a existéncia de vaga e

aprovacao em Recrutamento Interno (RI).

5.2.1.3.3 Os ocupantes do cargo de Técnico de Correios e dos cargos de nivel médio da
Carreira de Cargos Especificos poderdo concorrer a promogdo vertical por
mudanca de estagio de desenvolvimento desde que atendam as seguintes

condicdes:

a) ter tido, no minimo, 3 (trés) anos de efetivo exercicio no estagio de
desenvolvimento Jr para passagem para o estagio de desenvolvimento Pl e 3
(trés) anos de efetivo exercicio no estdgio de desenvolvimento Pl para

passagem para o estagio de desenvolvimento Sr;

b) ter concluido a matriz de desenvolvimento prevista para o cargo e estagio de
desenvolvimento objeto da promocdo, conforme os critérios e regras

estabelecidas pela Empresa; e

c) ter obtido, nos dois ultimos periodos avaliativos de desempenho, o conceito

minimo desejado pela Empresa, definido pelo instrumento por ela utilizado.

MINUTA DE PROPOSTA DE ATUALIZAGCAO DO PCCS/2008 — A7/2008 19



‘ CORRGIO‘ PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS/2008

5.2.1.3.4 Os ocupantes do cargo de Analista de Correios e dos cargos de nivel superior

da Carreira de Cargos Especificos poderdo concorrer a promog¢ao vertical para
mudanca de estagio de desenvolvimento desde que atendam as seguintes
condicdes:

a) ter tido, no minimo, 3 (trés) anos de efetivo exercicio no estagio de
desenvolvimento Jr para passagem para o estagio de desenvolvimento PI, 3
(trés) anos de efetivo exercicio no estdgio de desenvolvimento Pl para
passagem para o0 estagio de desenvolvimento Sr e 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio no estagio de desenvolvimento Sr para passagem para o estagio de
desenvolvimento Master;

b) ter concluido a matriz de desenvolvimento prevista para o cargo e estagio de
desenvolvimento objeto da promocdo, conforme os critérios e regras
estabelecidas pela Empresa; e

c) ter obtido, nos dois ultimos periodos avaliativos de desempenho, o conceito

minimo desejado pela Empresa, definido pelo instrumento por ela utilizado.

5.2.1.3.5 O empregado promovido que estiver enquadrado no estagio de desenvolvimento
Jr, Pl ou Sr serd reenquadrado na primeira referéncia salarial atribuida ao
estagio de desenvolvimento objeto da promocé&o. Caso ja esteja posicionado em
referéncia salarial igual ou superior aquela citada, havera a concessdo de uma
referéncia salarial, excetuando-se aquele que ja estiver posicionado na ultima

referéncia salarial prevista para o cargo objeto do Recrutamento Interno-RI.

5.2.2 Reclassificacao

5.2.2.1 Reclassificagdo ocorre somente por meio da participacdo e aprovagédo do
empregado em concurso publico, alterando sua situacdo salarial e/ou funcional,
para cargo de outra carreira ou para 0 mesmo cargo, em outra atividade ou

especialidade, conforme definido no edital do referido concurso.

5.2.2.2 Quando o empregado for reclassificado devera ser reposicionado na referéncia
salarial inicial do cargo objeto do concurso publico.
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5.2.2.2.1 Caso o empregado ja se encontre em referéncia salarial igual ou superior a

referéncia inicial do cargo objeto da reclassificacdo, serd enquadrado na
referéncia salarial com valor correspondente ou imediatamente superior na tabela

salarial do cargo objeto do concurso publico.

5.2.2.2.2 Caso o empregado ja se encontre enquadrado no mesmo cargo para o qual foi
aprovado em concurso publico, porém, em uma especialidade diferente daquela
objeto do concurso, a sua reclassificacdo ensejara somente a mudanca de
especialidade, mantendo-se o0 mesmo estagio de desenvolvimento que ja possuia

naquela carreira.

5.2.2.3 Para efeito de contagem de intersticio nas modalidades de desenvolvimento no
novo cargo, o tempo serda computado a partir da data de reclassificacdo do

empregado.

5.2.3 Promogao Horizontal

5.2.3.1 Promocéao Horizontal caracteriza-se pela evolucao salarial do empregado na faixa
salarial do seu cargo e/ou estdgio de desenvolvimento, viabilizada pela Promoc¢éo
Horizontal por Mérito e pela Promocdo Horizontal por Antiguidade, conforme
critérios e regras estabelecidos neste Plano.

5.2.3.2 Promoc¢ao Horizontal por Mérito

5.2.3.2.1 E a concessédo de 1 (uma) referéncia salarial, dentro da faixa salarial prevista
para o cargo que o empregado ocupa, conjugando-se os critérios definidos para
tal concessao.

5.2.3.2.2 Seré considerado elegivel o empregado que atender aos seguintes critérios:

a) ter obtido, nos dois Ultimos periodos avaliativos anteriores a concessdo da
promocdo, o0 conceito minimo desejavel pela Empresa, definido pelo
instrumento por ela utilizado para avaliar o desempenho do empregado,
alcancando o resultado global de metas de, no minimo, 95%;

b) ter intersticio de 24 (vinte e quatro) meses contados a partir da data de

admissédo ou da ultima concessao da promogao horizontal por mérito.
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5.2.3.2.3 A promoc¢ao horizontal por mérito serdq aplicada anualmente, no més de
novembro. Os critérios de aplicacdo serdo propostos pela Diretoria de Gestdo de
Pessoas, mediante estudos pertinentes e em consonancia com 0 previsto no
item 5.4.4. Cabera a Diretoria Colegiada aprovar, antecipadamente, os critérios e

a aplicacdo desta promogao.

5.2.3.2.4 As promocgdes horizontais por mérito e por antiguidade serdo concedidas de
forma alternada, observando-se os critérios dispostos neste documento, ndo

podendo, ambas, serem concedidas ao mesmo empregado, no mesmo ano.

5.2.3.3 Promocéao Horizontal por Antigiidade

5.2.3.3.1 E a movimentac&o do empregado da referéncia salarial na qual se encontra para
a imediatamente superior, dentro da faixa salarial prevista para o seu cargo.

5.2.3.3.2 Sera considerado elegivel o empregado que tiver o tempo de 24 (vinte e quatro)
meses de efetivo exercicio na Empresa, contado a partir da data de admissao
ou da ultima concesséo da promogao horizontal por antigliidade.

5.2.3.3.3 A promocao horizontal por antiglidade seréd aplicada anualmente, no més de
outubro, sendo a data para apuracdo do efetivo exercicio fixada em 31 de
agosto. Os critérios de aplicacdo serdo propostos pela Diretoria de Gestdo de
Pessoas, mediante estudos pertinentes e em consonancia com 0 previsto no
item 5.4.4. Cabera a Diretoria Colegiada aprovar, antecipadamente, os critérios e
a aplicacdo desta promocéao horizontal.

5.2.3.3.4 As promocdes horizontais por meérito e por antiguidade serdo concedidas de
forma alternada, observando-se os critérios dispostos neste documento, nao

podendo, ambas, serem concedidas a0 mesmo empregado, N0 mesmo ano.

5.3 MUDANCA DE ATIVIDADE
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5.3.1 A mudanga de atividade se dard sempre na carreira de nivel médio, dentro do

mesmo cargo, com excecdo do cargo de Especialista de Correios, mediante
Recrutamento Interno - RI, desde que haja vaga, que o empregado interessado
tenha o tempo minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio na atividade atual e que
atenda aos demais requisitos exigidos para a nova atividade. Na efetivacdo da
movimentacdo deverd ser assinado pelo empregado a Alteracdo de Contrato de
Trabalho.

5.3.2 A mudanca de atividade nao significa transposicdo de cargo. Exclusivamente por
ocasiao da primeira mudanca de atividade por processo de Recrutamento Interno,
havera a concessédo de uma referéncia salarial ao empregado, limitando-se a faixa

salarial prevista para o seu cargo.

5.3.3 Para o cargo de Técnico de Correios, da carreira de nivel médio, a prioridade de
preenchimento de vagas sera por meio da modalidade Promocéao, priorizando o
crescimento na carreira. Em ndo havendo o preenchimento da vaga, sera utilizado o

recurso da Mudanca de Atividade.

5.4 CRITERIOS GERAIS

5.4.1 Para contagem de tempo séo considerados os afastamentos classificados como de
efetivo exercicio no Manual de Pessoal - MANPES.

5.4.2 O detalhamento dos critérios constantes no presente Plano e demais regras de
aplicacdo do Recrutamento Interno, inclusive formacéo de Cadastro Reserva, estéo
descritos no Manual de Pessoal — MANPES.

5.4.3 Além do atendimento dos requisitos e critérios especificos das modalidades
Promocédo Vertical por Mudanca de Cargo, Promocao Vertical por Mudanca de
Estagio de Desenvolvimento e Mudanca de Atividade, exceto para a Reclassificacéo,

devem ser atendidos também os seguintes critérios:

a) nao ter sofrido sancéo disciplinar nos 24 (vinte e quatro) meses anteriores a
data de abertura de inscricdo para Recrutamento Interno, excetuando-se a

adverténcia verbal;
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b) nao ter sido responsabilizado em procedimento administrativo de apuragéo

de irregularidades ou processo de sindicancia nos 24 (vinte quatro) meses
anteriores a data de abertura de inscricdo para Recrutamento Interno.

5.4.4 O orcamento destinado a concessdo da Promocao Horizontal por Mérito e
Promocéao Horizontal por Antigliidade devera integrar o planejamento orcamentéario
da Empresa e sera limitado ao percentual definido pelo Ministério do Planejamento e
Gestao, para tal finalidade.

5.45 Os empregados ocupantes de cargos “em extingdo”, que optarem pelo
enquadramento em cargo ativo deste plano até 31 de julho de cada ano poderéo
concorrer as promogdes horizontais aplicadas pela Empresa no mesmo ano, desde
gue atendam aos critérios de elegibilidade previstos neste documento. Estes
empregados poderdo, ainda, inscrever-se em Recrutamentos Internos - RIS
mediante a op¢do do enquadramento no PCCS/2008 a qualquer tempo, respeitadas
as condic¢des estabelecidas no PCC/2008.

5.4.6 Os cursos que compdem as matrizes de desenvolvimento especificas a cada cargo
e/ou estagio de desenvolvimento serdo oferecidos pela Empresa aos empregados,
visando o seu desenvolvimento profissional.

5.4.7 Podera ser considerado, para fins de pontuagdo no Recrutamento Interno (RI), o
tempo de experiéncia na area demandante da vaga, bem como o tempo de efetivo

exercicio na Empresa.

5.4.8 O Recrutamento Interno podera ser realizado em ambito local, regional ou nacional,
em conformidade com as regras e critérios estabelecidos no Manual de Pessoal —
MANPES.

5.4.9 Uma vez atendidos os dispositivos legais, o provimento das vagas com efetivo

interno dar-se-a segundo a seguinte ordem:
- Sistema Nacional de Transferéncia — SNT — Regional;
- Recrutamento Interno — RI Local/Regional;

- Sistema Nacional de Transferéncia — SNT — Nacional; e
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- Recrutamento Interno — Rl Nacional.

5.4.10 As transferéncias ocorrerdao pelo Sistema Nacional de Transferéncia — SNT
somente nos casos em que o empregado cadastrado ocupar vaga no mesmo cargo e

atividade ou especialidade, quando houver, da vacancia.

MINUTA DE PROPOSTA DE ATUALIZAGCAO DO PCCS/2008 — A7/2008 25



‘ CORRGIO‘ PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS/2008

6 — ENQUADRAMENTO FUNCIONAL E SALARIAL

6.1 DIRETRIZES GERAIS

6.1.1 Enquadramento € a passagem automatica do empregado da situacdo em que se
encontrava no plano anterior - PCCS/1995 para o novo plano - PCCS/2008,
observada a compatibilidade de cargo, salario e estadgio de desenvolvimento,
conforme o quadro de conversao, e os critérios de enquadramento previstos neste

Plano.

6.1.2 O enquadramento funcional do empregado no novo plano - PCCS/2008 obedecera
como critério geral e basico o processo de conversdo do cargo do plano anterior -
PCCS/1995 para o respectivo cargo que o suceder, em conformidade com o Quadro
de Conversédo, bem como observara o nivel de escolaridade minimo exigido para o
novo cargo (PCCS/2008).

6.1.3 O enquadramento salarial dos empregados no PCCS/2008 far-se-a segundo 0s
critérios basicos e disposicbes especificas fixadas, tendo por principio a
irredutibilidade salarial e as respectivas compatibilizacdes entre a estrutura salarial
do PCCS/1995 e a estrutura salarial estabelecida no PCCS/2008.

6.1.4 O enquadramento salarial sera realizado pela passagem do empregado da
referéncia em que se encontra no PCCS/1995, para a referéncia de igual valor ou a
imediatamente superior nas respectivas faixas salariais do novo plano - PCCS/2008.

6.1.5 Com a implantacdo do PCCS/2008, ficam em extingdo todos os cargos constantes
do PCCS/1995, até que nao haja freqliéncia em tais cargos, ocasido em que serao,

automaticamente, considerados extintos.

6.1.6 Os empregados posicionados, no PCCS/1995, na categoria Pleno ou Sénior do seu
cargo, caso estejam em referéncia salarial inferior a referéncia salarial inicial da
faixa prevista para o respectivo estagio de desenvolvimento do seu novo cargo,
quando da transposicdo para o PCCS/2008, serdao enquadrados nesta referéncia
salarial inicial.
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6.1.7 Os ocupantes de cargos colocados em extingdo nos Planos anteriores, 0s quais nao

tenham manifestado a sua opg¢ao para cargo ativo no PCCS/1995, serao
automaticamente enquadrados nos cargos previstos neste Plano, conforme Quadro

de Conversao.

6.1.8 No caso de profissionais ocupantes de cargos em extingdo no PCCS/1995, para o0s
guais nao estava previsto categorias Jr, Pl e Sr e que serdo enquadrados no novo
plano - PCCS/2008 em cargos com estagio de desenvolvimento, o empregado
devera ser posicionado no estagio de desenvolvimento condizente com a respectiva
referéncia salarial na qual se encontrava quando do enquadramento, primando-se
pelo posicionamento no estagio mais elevado.

6.1.9 Os empregados ocupantes dos cargos em extingdo, do PCCS/1995, de Auxiliar de
Servigcos Postais, Auxiliar de Artes Graficas, Auxiliar Instalador de Linhas, Monitor
Telegrafico, Monitor Postal, Lavador-Lubrificador, Fotografo, Auxiliar de Servigos
Administrativos, Auxiliar de Mecanica, Auxiliar de Manutencgéo, Servente, Vigilante e
Operador de Maguinas Convencionais serdo enquadrados no cargo de Agente de
Correios em atividade condizente com a sua unidade de lotacdo. Estes casos seréo
posteriormente validados com a area sistémica vinculada ao cargo anterior,
podendo ocorrer reenquadramentos.

6.1.10 Os empregados ocupantes dos cargos em extingdo, no PCCS/1995, de Supervisor
Postal I, Supervisor de Mecéanica de Veiculos e Técnico em Teleimpressor | e Il
serdo enquadrados no cargo de Técnico de Correios, na atividade de suporte, no
estagio de desenvolvimento do cargo, conforme disposto no subitem 6.1.8. Estes
casos serdo posteriormente validados com a éarea sistémica vinculada ao cargo

anterior, podendo ocorrer reenquadramentos.

6.1.11 Os empregados ocupantes dos cargos em extingcdo, no PCCS/1995, de Chefe de
Divisdo APD/SPD, Técnico de Administracdo Postal | e no cargo ativo de Assistente
Técnico Jr, Pl e Sr serdo automaticamente enquadrados no cargo de Analista de
Correios, no estagio de desenvolvimento do cargo, conforme disposto no subitem
6.1.8.
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6.1.12

6.1.13

6.1.14

6.1.15

Em relacdo ao enquadramento dos empregados ocupantes dos cargos, no
PCCS/1995, de Operador de Trafego Telegréfico, Operador de Telecomunicagdes
[, 1l e lll, Operador de TranscricAo de Dados, Ascensorista, Radiotelegrafista,
Telefonista, Operador de Sistemas de Informatica I, Il e Ill, Editor de TV e Video |
e Il a Area de Gestdo de Pessoas, com a validacdo das éareas sistémicas,
realizard estudos que demonstrem a viabilidade técnica de se oferecer a
oportunidade de enquadramento neste Plano, no cargo de Agente de Correios,
em atividade condizente com a sua unidade de lotacdo, fazendo-se a
compatibilizacdo salarial em relagcdo a jornada de trabalho, ou de se indicar

alternativa de enquadramento.

Para os profissionais enquadrados em cargos de nivel superior no Plano anterior -
PCCS/1995 sera processado o enquadramento no cargo de Analista de Correios,
no respectivo estagio de desenvolvimento e especialidade, sendo que esta
correspondera a nomenclatura do cargo no qual o empregado estava enquadrado
(PCCS/1995), em conformidade ao respectivo edital de concurso publico. O cargo
de Assistente Técnico do PCCS/1995, no entanto, terd a especialidade de “Outros
Profissionais de Nivel Superior”. A excecéo deste subitem, estdo os cargos que

serdo enquadrados na carreira de cargos especificos do PCCS/2008.

Para os empregados ocupantes de cargos de nivel basico, médio e técnico do
Plano anterior - PCCS/1995 enquadrados no PCCS/2008 no cargo de Agente de
Correios — Atividade de Suporte e Técnico de Correios — Atividade de Suporte a
Empresa identificard em seus registros internos a correspondéncia do cargo que
os referidos empregados ocupavam no PCCS/1995. Tal medida visa possibilitar o
controle da Empresa sobre o seu Quadro de Pessoal.

Os profissionais enquadrados no PCCS/1995 nos cargos de Enfermeiro do
Trabalho, Médico do Trabalho, Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Técnico de
Seguranca do Trabalho e Auxiliar de Enfermagem do Trabalho seréo
enquadrados no cargo de mesma nomenclatura no novo plano - PCCS/2008,
sendo que o Auxiliar de Enfermagem do Trabalho passara a ter os estagios de
desenvolvimento Jr, Pl e Sr (em correspondéncia aos niveis |, Il e 1ll), mantendo-
se, para 0os demais, o respectivo estagio de desenvolvimento do cargo.
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6.1.16 Os empregados ocupantes dos cargos de Médico e Cirurgido-Dentista no
PCCS/1995 serdao enquadrados no PCCS/2008 no cargo de Analista de Saude,
no respectivo estagio de desenvolvimento do cargo.

6.1.17 O enquadramento se dara de forma automatica, a excegdo do subitem 6.1.12
deste Plano, respeitando-se os critérios definidos neste PCCS/2008, sendo
facultado ao empregado a manifestacdo do ndo aceite do mesmo. Na hipétese de
recusa, o empregado sera mantido no mesmo cargo do PCCS/1995, em situacao

de extingéo.

6.1.18 Os empregados que, guando do enquadramento no PCCS/2008, ficarem
posicionados em referéncia salarial igual a ultima referéncia da faixa estabelecida
para 0 seu novo cargo ou fora de faixa, ndo fardo jus a Promoc¢ao Horizontal por
Mérito e Antiguidade.

6.1.19 Os empregados ocupantes dos cargos de Carteiro, Atendente Comercial e
Operador de Triagem e Transbordo, no PCCS/1995, lotados em Unidades da
Area Administrativa ou em gabinete ou coordenadorias de Regides Operacionais,
por periodo superior a cinco anos continuados contados até 31/07/2007, serdo
enquadrados no cargo de Agente de Correios na atividade de suporte.

6.1.20 A Empresa podera realizar estudos para regularizar a situacdo do empregado que
estiver efetivamente desempenhando atribuicdes incompativeis com a atividade que
ocupa, procedendo as adequacgdes cabiveis, em um prazo de até seis meses a partir
de 01/01/2009. A partir de tal adequacédo, os empregados poderdao fazer jus a
adicionais e outras vantagens previstas para a nova atividade, observando-se os
critérios de concessao.
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2 CORREIOS

6.2 DEMONSTRATIVO DE CARGOS EM EXTIN(;AO NO PCCS/1995
A partir da implantagédo do plano, serdo convertidos em cargos ativos 0s cargos em

extincdo no PCCS/1995, conforme a seguir:

CONVERSAO DOS CARGOS EM E)(TIN(;‘JiO
) PCCS /2008
CARGO EM EXTINCAO NO PCCS/1995 CARGO ESTAGIOS DE ATIVIDADE
DESENVOLVIMENTO
CHEFE DE DIMISAD APD/SPD ANALISTA DE CORREIOS | JUNIOR | PLENOD | SENIOR
TECMICO DE ADMINISTRADOR POSTAL | ANALISTA DE CORREIOS | JUNIOR | PLENO | SEMIOR
ASCENSORISTA AGENTE DE CORREIOS
AUSILIAR DE ARTES GRAFICAS AGENTE DE CORREIOS
AUSILIAR DE MANUTENGAD AGENTE DE CORREIOS
AUKILIAR DE MECANICA AGENTE DE CORREIOS
AUKILIAR DE SERVICOS POSTAIS AGENTE DE CORREIOS
AUSILIAR INSTALADOR DE LINHAS AGENTE DE CORREIOS
AURILIAR SERVICOS ADMINISTRATIVOS AGENTE DE CORREIOS SS‘ERTE'SSR'
FOTOGRAFO AGENTE DE CORREIOS DE TRIAGEM E
LAVADOR LUBRIFICADOR AGENTE DE CORREIOS TRANSBORDO,
MONITOR POSTAL AGENTE DE CORREIOS ATENDENTE
- COMERCIAL E
MONITOR TELEGRAFICO AGENTE DE CORREIOS SUPORTE %)
OPERADOR DE MAQUINAS CONVENCIONAIS AGEMTE DE CORREIOS
OPERADOR DE TRAFEGO TELEGRAFICO AGENTE DE CORREIOS
OPERADOR DE TRANSCRICAD DE DADOS AGENTE DE CORREIOS
RADIOTELEGRAFISTA, AGENTE DE CORREIOS
SERVENTE AGENTE DE CORREIOS
WIGILANTE AGENTE DE CORREIOS
SUPERVISOR DE MECANICA DE YEICULDS TECNICO DE CORREIOS | JUNIOR | PLENG | SEMIOR
SUPERVYISOR POSTAL | TECNICO DE CORREIOS | JUNIOR | PLENO [ SENIOR|  SUPORTE
TECMICO DE TELEIMPRESSORES I E Il TECMICO DE CORREIOS | JUNIOR | PLENO | SEMIOR

(*) O enquadramento funcional se dara em conformidade com a unidade de lotagdao do empregado.

6.3 QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS EXTINTOS NO PCCS/2008.

A partir da implantacéao deste Plano, ficam extintos os cargos a seguir:

CARGOS EXTINTOS
CARGO PCCS/1995 SITUACAOQ PCCS/1995 | PCCS/2008
AGENTE POSTAL EM EXTINCAD EXTINTO
SUPERYISOR TELEGRAFICO EM EXTINGAD EXTINTO
TECMICO DE MECANICA E EQUIPAMENTOS DE TRIAGEM AUTOMATICA EM EXTINGAD EXTINTO
ENGENHEIRO DE OPERAGOES EM EXTINGAD EXTINTO
PROFESSOR DE ENSINO SUPERIOR EM EXTINGAD EXTINTO
MUTRICIOMISTA Jr, Pl e Sr EM EXTINGAD EXTINTO
SUPERWISOR POSTAL Il EM EXTINGED EXTINTO
TECHICO DE ADMINISTRACAD POSTAL I EM EXTINGAD EXTINTO
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6.4 QUADRO DE CONVERSAO DE CARGOS

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS/2008

A seguir, a apresentacao do Quadro de Conversédo dos cargos a partir da implantagao
do novo plano - PCCS/2008:

CARGOS DE NIVEL MEDIO

PCCS /2008
CARGO PCCS/1995 ESTAGIOS DE
CARGO ATIVIDADE
DESENVOLVIMENTO
ASSISTENTE ADMINISTRATIG |, I E I AGENTE DE CORREIOS SUPORTE
ATENDENTE COMERCIAL | IIE I AGENTE DE CORREIDS ATEMDENTE COMERCIAL
AUILIAR ADMIMSTRATIVO | IE I AGENTE DE CORREIDS SUPORTE
AUKILIAR DE ENFERMAGEM |, 1| E Il AGENTE DE CORREIOS SUPORTE
CARTEIRO | IE NI AGENTE DE CORREIDS CARTEIRD
DESENHISTA L I E I AGENTE DE CORREIOS SUPORTE
. CARTEIRD, OPERADOR CE TRIAGEME
EDITOR DE TV E ViDEQ I E Il AGENTE DE CORREIOS TRAMSEORDD, ATENDENTE
COMERCIAL E SUPORTE [1)
MOTORISTAL IE I AGENTE DE CORREIDS CARTEIRD
OFICIAL DE ARTES GRAFICAS |, IIE II AGENTE DE CORREIDS SUPORTE
OPERADOR DE SIST. DE INFOF\'MANTICA [ Il E Il [AGENTE DE CORREIDS CAFTERD, DPERACIR CE TRAGEME
OPERADOR DE TELECOMUNICACOES | IIE Il [AGENTE DE CORREIOS TRANSBORDO, ATENDENTE
COMERCIALE SUPORTE)
TELEFCINISTA, AGENTE DE CORREIOS
OFICIAL MANUT ELETROMECANICA | IIE Il |AGENTE DE CORREIOS SUPORTE
OFICIAL MANUTENGCAD PREDIAL L, IE NI AGENTE DE CORREIDS SUPORTE
OPERADOR DE TRIAGEM E
OPERADOR TRIAG TRANSEORDO |, I E I AGENTE DE CORREIDS TRANSEORDO
DESENHISTA-PROJETISTA JR, PLE SR TECNICO DE CORREIOS  [JUNIOR |PLEND |SEMIOR |SUPORTE
PROGRAMADOR COMPUTADOR JR, PLE SR [TECNICO DE CORREIDS  [JUMIOR |PLEND |SEMIOR |SUPQRTE
TECKICO ADMINISTRATIVO JR, PLE SR TECKICO DE CORREIOS  [JUMIOR |PLENO |SENIOR |SUPORTE
TECNICO CONTABILIDADE JR, PLE SR TECNICO DE CORREIOS  [JUNIOR |PLEND |SEMIOR |SUPORTE
TECKICO OPERACIONAL JR, PLE SR TECKICO DE CORREIOS  [JUMIOR |PLENQ |SEMIOR |OPERACIONAL
TECHICO EM ATEND. VENDAS JR, PLE SR |TECNICO DE CORREIOS  [JUMIOR |PLENG |SEMIOR |ATENDIMENTO E YENDAS
TECNICO INDUSTRIAL JR, PLE SR TECNICO DE CORREIOS  [JUNIOR |PLEND |SEMIOR |SUPORTE

(*) O enquadramento funcional se dara em conformidade com a unidade de lotacédo do
empregado, em conformidade com os resultados do estudo técnico previsto no subitem
6.1.12.
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CARGO PCCS/1995 PCC.S / 2008
CARGO ESTAGIOS DE DESENVOLVIMENTO
ADMINISTRADOR JR, PLE SR AMALISTA DE CORREIOS JUNIOR PLENO SENIOR
ADMINISTRADOR POSTAL JR, PLE SR AMALISTA DE CORREIOS JUNIOR PLENO SENIOR
ADVOGADOD JR, FLE SR AMALISTA DE CORREIOS JUNIOR FLENO SENIOR
E AMALISTA DE SISTEMAS UR, PLE SR AMALISTA DE CORREIOS JUNIOR PLENO SENIOR
; ARQUITETO JR, PLE SR AMALISTA DE CORREIOS JUNIOR PLENO SENIOR
a ASSISTEMTE SOCIAL JR, PLE SR AMALISTA DE CORREIOS JUNIOR PLENO SENIOR
j ASSISTENTE TECMICO JR,PLE SR AMALISTA DE CORREIOS JUNIOR PLEMO SENIOR
:E}' BIBLIOTECARIO JR, FLE SR AMALISTA DE CORREIOS JUNIOR PLEMO SEMIOR
g COMTADOR JR, PLE SR AMALISTA DE CORREIOS JUNIOR PLENO SENIOR
% ECONOMISTA JR, PL E SR AMALISTA DE CORREIOS JUNIOR PLENO SENIOR
~ |EMGEMHEIRO JR, PL E SR AMALISTA DE CORREIOS JUNIOR FLENO SENIOR
ESTATISTICO JR, PLE SR AMALISTA DE CORREIOS JUNIOR PLENO SENIOR
MUSEOLOGO JR, PLE SR AMALISTA DE CORREIOS JUNIOR PLENO SENIOR
PEDAGOGO JR, FLE SR AMALISTA DE CORREIOS JUNIOR PLENO SENIOR
PSICOLOGO JR, PLE SR AMALISTA DE CORREIOS JUNIOR PLENO SENIOR
TECNICO COMURNIC SOCIAL JR, PLE SR AMALISTA DE CORREIOS JUNIOR PLEMO SENIOR
6.5 QUADRO DE CONVERSAO DE CARGOS ESPECIFICOS
Os cargos a seguir sdo considerados especificos:
CARGOS ESPECIFICOS
PCCS /2008
CARGOS PCCS/1995 ESTAGIOS DE
CARGO DESENVOLVIMENTO
ALUXILIAR EMFERM TRABALHO | TE I 8 O [|AUKLIAR ENFERM TRABALHO | JUMIOR | PLEND | SEMIOR
ouwa
o .= W

TECHICO SEG DO TRABALHO JR, PLE SR S <= TECHICO SEG DO TRABALHO JUNIOR | PLENO | SENIOR
CIRURGIAD-DENTISTA JR, FLE SR g AMNALISTA DE SAIUDE JUNIOR | PLEMO | SENIOR

o

L
MEDICO JR, PLE SR. % ANALISTA DE SAUDE JUNIOR | PLEMO | SENIOR

a
EMFERMEIRO DO TRABALHO JR, PLE SR, g EMFERMEIRO DO TRABALHO JUMIOR | PLEMO | SENIOR

=
EMGEMNHEIRO 5EG TRABALHO JR, PLE SR 8 EMGEMNHEIRO SEG TRABALHO | JUNIOR | PLENG | SEMIOR

©
WEDICO DO TRABALHO JR, PLE SR g MEDICO DO TRABALHO JUNIOR | PLEMO | SENIOR
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7 — ATUALIZACAO DO PLANO

7.1 Os subsistemas que constituem a esséncia do PCCS/2008 — principios e orientacdes
técnicas, cargos e carreiras, remuneragdo e desenvolvimento nas carreiras - seréo
objeto de acOes atualizadoras visando adequacbOes para acompanhamento das
mudancas a que estdo submetidas a organizacao.

7.2 Toda e qualquer alteracdo no Plano sera objeto de estudos realizados pela area de
Gestdo de Pessoas, bem como devera ser aprovada pela Diretoria da Empresa e
Conselho de Administracdo. As alteracbes abrangidas pelo Decreto 3735, de
21/01/2001 seréao, também, submetidas a apreciacdo do O6rgao externo competente

para aprovacao.
7.3 A Diretoria da Empresa, mediante proposta da area de Gestao de Pessoas, podera
baixar instrucbes complementares inerentes a operacionalizacdo da implantacéao

deste Plano, bem como para sua adequada administracéo.

7.4 Sera realizado acompanhamento da implantacéo deste Plano pela FENTECT.
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8 — DISPOSICOES GERAIS

8.1 JORNADA DE TRABALHO DIFERENCIADA

8.1.1 A Empresa podera adotar regime de jornada de trabalho diferenciada para projetos
especificos mediante a realizacdo de estudos técnicos que a viabilizem. Sera
aplicada para a situacao a proporcionalidade em relacéo as horas trabalhadas, em

conformidade com as normas internas e legislacao pertinente.

8.1.2 A Empresa podera adotar regime de jornada de trabalho de horista, remunerando
em conformidade com a legislacéo vigente, utilizando-se da mesma tabela adotada

para os demais empregados.

8.1.3 Quando da implantacdo da jornada diferenciada, a empresa contratard pessoal por
meio de concurso publico especifico, ou seja, ndo havera alteracdo unilateral de
contratos de trabalho vigentes.

8.2 ENQUADRAMENTO

8.2.1 Os empregados que se encontram afastados de suas atividades normais na
Empresa, por motivo de licenca médica e acidente do trabalho, por periodo
superior a 15 (quinze) dias e suspensado de contrato, a pedido ou néo, terdo o
prazo de 30 (trinta) dias, ap0s seu retorno, para manifestar-se sobre o aceite do
seu enquadramento neste Plano.

8.2.2 Os empregados que se encontram cedidos ou requisitados para 6rgaos publicos ou
entidades estatais, no ambito da administracdo publica federal, estadual ou
municipal, na forma da legislagdo aplicavel, serdo automaticamente enquadrados
neste Plano, a excecdo do subitem 6.1.12 deste Plano, de acordo com as regras e
critérios previstos para 0 seu cargo, e poderdao manifestar-se sobre o ndo aceite
deste enquadramento. Na hipétese de recusa, o empregado sera mantido no
mesmo cargo do PCCS/1995, em situagao de extingao.
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8.2.3 Os candidatos aprovados em concurso publico vigente, destinado ao provimento de
cargo na forma prevista no PCCS/1995, estardo automaticamente habilitados ao
cargo, correspondente aquele para o qual tenham sido aprovados, conforme
Quadro de Conversao, observadas as demais disposi¢coes do edital e adequacao
exigidas neste Plano.

8.2.4 O empregado que ndo atender ao nivel de escolaridade minimo exigido para o novo
cargo no PCCS/2008 sera mantido no cargo que ocupava nho PCCS/1995, em
situacdo de extincdo. Tao logo esse empregado alcance o nivel de escolaridade
exigido para 0 novo cargo e uma vez comprovada tal situacdo junto a Empresa,
podera optar pelo enquadramento no cargo correspondente, constante no Quadro
de Conversdo, observados os demais critérios de enquadramento adotados

quando da implantacdo do Plano.

8.3 REENQUADRAMENTO POR EXTINCAO DE CARGO

8.3.1 A Empresa podera, com base em estudos especificos realizados pela area de
Gestdo de Pessoas e outras areas envolvidas, inclusive em razdo de inovacdes
tecnoldgicas ou racionalizacdo de processo, extingir, total ou parcialmente, cargos
constantes deste Plano, observados os critérios da legalidade e viabilidade
econdmico-financeira e administrativa, bem como as regras definidas pela Diretoria
Colegiada, aprovadas pelo Conselho de Administracdo e ainda submetidas a
apreciacdo do 6rgdo externo competente para a sua aprovacao.

8.3.2 Para os cargos colocados em extingdo, a Empresa promoverda, por meio da area de
Gestdo de Pessoas e em conformidade com a legislacéo vigente, a readaptacéo do
empregado e 0 seu reenquadramento em outro cargo desde que respeitados,
sempre que possivel, a correspondéncia de atribuicbes e, necessariamente, o nivel
de escolaridade e faixa salarial, visando o aproveitamento das pessoas.

8.3.3 Nos cargos da carreira de nivel médio, para as atividades colocadas em extincéo, a
Empresa promovera, por meio da area de Gestdo de Pessoas, a readaptacdo do

empregado e o0 seu reenquadramento em outra atividade dentro do mesmo cargo,
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com a respectiva correspondéncia funcional e salarial, visando o aproveitamento das

pessoas.

8.3.4 No cargo de Analista de Correios da carreira de nivel superior, para as
especialidades colocadas em extingdo, a Empresa oferecera a oportunidade de o
empregado ser reenquadramento na Especialidade “Outros Profissionais de Nivel
Superior” com a respectiva correspondéncia salarial e de estagio de

desenvolvimento, visando o aproveitamento das pessoas.

8.3.5 Na hipotese de recusa dos empregados, referidos nos subitens 8.3.2, 8.3.3 e 8.3.4,

estes serdo mantidos nos respectivos cargos e/ou atividades, em extingao.

8.4 MATRIZ DE DESENVOLVIMENTO

8.4.1 Para as vagas que serdo providas por meio de Recrutamento Interno seré
dispensado o cumprimento da matriz de desenvolvimento pelos empregados que
ainda ndo a tiverem concluido, desde que disposta esta condicdo nos critérios de

participacéo do citado recrutamento.

8.4.2 A condicdo descrita no subitem anterior serd considerada vélida por um periodo de
até 2 anos apos a implantacao do presente Plano.

8.5 FAIXA SALARIAL

8.5.1 Em nenhuma hipédtese ou condicdo serd permitida a extrapolacdo da faixa de
referéncias salariais fixada para o cargo, ndo fazendo jus as Promoc¢des Horizontais
por Mérito e por Antigliidade.

8.5.2 Os empregados somente poderao ter alteracdo de referéncia salarial e/ou funcional

em conformidade com os critérios definidos neste Plano e estabelecidos em
legislagcéo especifica.
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8.5.3 A Empresa devera adotar o complemento de piso salarial, no caso de profissdes

regulamentadas, nas situacfes em que o salario base recebido pelo empregado for
inferior ao piso salarial estabelecido pela legislacdo vigente, condicionante que
constara em edital de concurso publico.

8.6 DESENVOLVIMENTO NAS CARREIRAS

8.6.1 Para fins de promocéo vertical por mudanca de cargo e mudanca de estagio de
desenvolvimento, assim como para fins de mudanca de atividade no PCCS/2008,
computar-se-a o tempo de efetivo exercicio do empregado em cargo que ocupava no
PCCS/1995, respeitando-se os critérios estabelecidos neste Plano.

8.6.2 Para os empregados ocupantes do cargo de Analista de Correios, a Diretoria
Colegiada da Empresa podera adotar adicional de atividade estratégica, definido
mediante estudo técnico apresentado pela area de Gestdo de Pessoas. Caso o
empregado seja designado para funcdo gerencial ou técnica serd destituido do
referido adicional.

8.7 ADMISSAO

8.7.1 O ingresso de pessoal no quadro permanente da Empresa dar-se-a por meio de
concurso publico, conforme legislacdo vigente, e se dara em cargo previsto no
edital do referido concurso. Para o cargo inicial da carreira de nivel médio, sera
registrada no contrato de trabalho do empregado, além do cargo, a atividade a que

esta vinculado.

8.7.2 Para efeito de controle do seu Quadro de Pessoal, a Empresa identificara, nos seus
registros, a especificidade da atuacdo dos empregados que ingressarem no cargo
de Agente de Correios — Atividade de Suporte, conforme requisitos exigidos em
edital de concurso publico.
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8.7.3 A admisséo de pessoal dar-se-a na referéncia inicial da faixa salarial estabelecida

para o cargo para o qual o candidato tenha se habilitado por meio do concurso
publico.

8.7.4 Nas hipdteses em que o provimento do cargo, conforme requisitos do edital, exigir
treinamento prévio, sob a responsabilidade da Empresa, o candidato ou
empregado se submetera as disposi¢cdes aplicaveis a situacdo, bem como as
demais normas e regulamentos, inclusive no que diz respeito ao reembolso de
despesas realizadas com o participante para a realizacédo do treinamento ou curso

em questao, em caso de desisténcia de sua parte.

8.7.4.1 A nado aprovagdo de candidatos em treinamentos ou cursos de formacao
ministrados pela Empresa, 0s quais se constituam requisitos para o provimento do
cargo, conforme requisitos do edital, para o qual se habilitou, ensejara o
desligamento imediato do candidato, ndo Ihe cabendo qualquer reparacéao
financeira ou garantia de admissdo no da Empresa. Sendo estes candidatos ja
pertencentes ao quadro de pessoal da ECT, ndo sera procedida a respectiva

reclassificacao.

8.8. Os empregados ocupantes do cargo de Motorista no PCCS/95 serdo enquadrados
como Agente de Correios, exercendo a fungéo de “Motorizado” a partir de 01/01/09.

8.9 ADICIONAL DE ATIVIDADE EXTERNA DE DISTRIBUICAO E/OU COLETA

8.9.1 O Adicional de Atividade Externa de Distribuicdo e/ou Coleta — AADC foi instituido
em decorréncia do veto presidencial ao Projeto de Lei n.° 7362/06, que dispunha
acerca da alteracdo do artigo 193 da CLT, de modo a conceder adicional de
periculosidade aos carteiros. A partir deste veto foi firmado, em 20/11/2007, Termo
de Compromisso entre a ECT e a Federagdo Nacional dos Trabalhadores em
Empresas de Correios e Telégrafos e Similares — FENTECT, tendo como

interveniente o Ministério das Comunicacoes.

8.10 A implantacéo deste Plano sera finalizada até 31 de dezembro de 2008.
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8.11 A ECT garantird que a implantacdo do PCCS/2008 ndo sera motivo de desligamento

de empregado anteriormente enquadrado em cargo do PCCS/1995.

8.12 Os empregados enquadrados no cargo de Agente de Correios — Atividade Suporte
serdo identificados pelo cédigo de ocupacdo correspondente ao cargo do
PCCS/1995, que ndo sofrera alteracdo processada unilateralmente pela Empresa,
salvo pela extingdo da ocupacéo na ECT.

8.13 O Manual de Pessoal sera meio para divulgar a operacionalizacdo das politicas

deste Plano, ndo sendo, portanto, instrumento de alteracdo do Plano.

8.14 Questdes relativas a terceirizagdo serdo tratadas conforme a legislagédo pertinente ao
tema e ndo sera praticada em relacdo as atividades de distribuicdo e/ou coleta
motorizada, com veiculos, exercida pelo Agente de Correios, exceto em situacdes de
comprovada contingéncia/emergéncia e devidamente autorizadas pelo Diretor de
Gestao de Pessoas.
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9 - GLOSSARIO

ATIVIDADE:

E o desdobramento dos cargos da Carreira de Nivel Médio, correspondente & area
de atuacdo na Empresa. No caso do Agente de Correios, Atividade corresponde
também a identificacdo dos profissionais que nela atuam, sendo: Distribuicdo e/ou
Coleta: Carteiro; Comercial: Atendente Comercial, Tratamento: Operador de
Triagem e Transbordo e Administrativa: Suporte, que se caracterizam pela mesma

natureza ocupacional, qual seja a execucao do negdécio da Empresa.

CARGO:
Conjunto de atribuicbes e tarefas semelhantes quanto a natureza, nivel de
complexidade e responsabilidade.

COMPETENCIA:

E um ‘saber agir’ de forma a transformar conhecimentos, habilidades e atitudes em
resultados para a organizacao.

DESCRICAO DE CARGOS:

Consiste em informar titulagdo, misséo e atribuicdes dos cargos, descrevendo as

atribuicbes gerais e as especificas, que compéem cada uma das diferentes
atividades, quando houver.

DIFERENCIAL DE MERCADO::

E 0 mecanismo que permite compatibilizar niveis de salarios regionais praticados

pela Empresa com os niveis de salarios praticados pelo mercado huma mesma
localidade.

ENQUADRAMENTO:
E a modificag&o da situacdo funcional e salarial do empregado, ap6s a implantac&o

do PCCS/2008, decorrente de alteracdo no referido Plano ou de situacao especial

envolvendo o empregado ou seu cargo.
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ESTAGIO DE DESENVOLVIMENTO:

E o desdobramento do cargo em estdgios ascendentes, podendo ser
compreendidos pelos estagios Jr, Pl, Sr e Master, objetivando a capacitacao

continuada do empregado e seu desenvolvimento na carreira.

INTERSTICIO:
E o limite minimo de tempo de efetivo exercicio ou de permanéncia em uma

referéncia salarial.

MATRIZ DE DESENVOLVIMENTO:

E o conjunto de cursos definidos para os cargos, especifico para cada estagio de

desenvolvimento ou atividade, quando houver.

MUDANCA DE ATIVIDADE:
Mudanca de uma atividade para outra dentro do mesmo cargo.

PERFIS DE COMPETENCIAS:

E o conjunto de competéncias necessarias para o desenvolvimento das atribuicdes

de cada cargo, na atividade, quando houver.

PROMOCAQO HORIZONTAL:
E a evolucdo salarial do empregado, sem mudanca de cargo, ensejando na

concessao de referéncia salarial por mérito e antigliidade, observando-se a faixa

salarial do cargo que ocupa.

PROMOCAQO VERTICAL:

E a movimentacdo do empregado de um cargo para outro, dentro da mesma

carreira e de um estagio de desenvolvimento para outro (de Jr para Pl e deste para
Sr), dentro do mesmo cargo, com evolucao funcional e/ou salarial.

RECLASSIFICACAO:
E a passagem do empregado para outro cargo, dependendo, obrigatoriamente, de

ter sido aprovado em concurso publico, em atendimento a todas as condi¢cdes

definidas em edital.

MINUTA DE PROPOSTA DE ATUALIZAGCAO DO PCCS/2008 — A7/2008 41



‘ CORRGIO‘ PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS/2008

REENQUADRAMENTO:
E a modificacdo da situacdo funcional e/ou salarial do empregado apds o

enquadramento no PCCS/2008, decorrente da alteracdo no referido Plano ou de
situacdo especial envolvendo os cargos e atividades, que demande ou justifique o

novo enquadramento.
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ANEXO
DESCRICOES E
ESPECIFICACOES DE CARGOS
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