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1 — APRESENTAGAO

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS/2008

~<«@D~0 Plano de Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS/2008 constitui-se neste

documento normativo e baseia-se na concepcéao sistémica da Gestdo de Pessoas, que

tem por objetivo assegurar-lhne maior eficacia, por meio do seu alinhamento as

estratégias de negécio da ECT e da interdependéncia entre os seus subsistemas, o

que pode ser visualizado da seguinte forma:

Subsistema de
desenvolvimento
nas carreiras

Subsistema de
remuneracao

Subsistema de
estrutura de

. ——
cargos e carreiras ~
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técnicas
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Subsistema de \
competéncias e
N resultados

-~

—

Subsistema de \, ===

\ educacao
7/

N

—~<@PENesta representagdo, os circulos com linhas cheias indicam os subsistemas de

Gestao de Pessoas que compdem o presente Plano e os apresentados com linhas

pontilhadas representam aqueles que dao a ele o suporte efetivo. Estes subsistemas

deverdo ser revistos periodicamente, com o objetivo de serem adequados as

inovacgdes, mudancas e ajustes organizacionais efetivados na Empresa.
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r~EAs orientagbes e abordagens que fundamentam o plano retratam o que
atualmente é praticado nos planos de carreiras adotados no mercado, os quais se
diferenciam dos que norteavam os planos de classificagdo de cargos tradicionais,

conforme demonstrado no quadro apresentado a seguir:

CARACTERISTICAS DOS PLANOS CARACTERISTICAS DOS PLANOS
TRADICIONAIS ATUAIS
Foco nas tarefas Foco em competéncias e resultados
Cargo estreito Cargo desdobrado em atividades ou
especialidades
Descrigao detalhada das atribui¢des Descricao enfatizando a missao e as

atribuicbes essenciais do cargo ou de
suas atividades

Especificagdes dos cargos restritas as Além das qualificagbes minimas sao
qualificacbes minimas estabelecidos perfis de competéncia,
buscando-se uma melhor qualificacédo

Carreiras escalonadas em classes Carreiras estruturadas em cargos
desdobrados em estagios de
desenvolvimento

Avaliacéo dos cargos Avaliacdo do desempenho das
pessoas, tendo como base suas
competéncias aplicadas e resultados
alcancados

Salarios, adicionais e beneficios Salarios, adicionais e beneficios
formulados e administrados de forma formulados e administrados de forma
estanque complementar e integrada
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2 — SUBSISTEMA DE PRINCIPIOS E ORIENTAGOES TECNICAS

2.1 Este subsistema compreende os principios basicos que fundamentam a concepcéao do

PCCS/2008 e as orientagdes técnicas que norteiam a sua implementagao.

2.2 PRINCIPIOS BASICOS

2.21 Os principios basicos que fundamentam a concepcdo do PCCS/2008 e que

consubstanciam a sua filosofia sio:

adequacao a realidade da ECT e sua visao de futuro;

alinhamento com o negécio da ECT;

interagdo com os ambientes externo e interno;

interdependéncia com os demais subsistemas de Gestdo de Pessoas;
acompanhamento, avaliacao e atualizacdo permanentes;

perspectiva de crescimento na carreira;

equilibrio das necessidades da Empresa e do empregado;

estruturagéo de plano de desenvolvimento do empregado; e
manutencao de sistema de avaliagao de desempenho.

2.3 ORIENTAGOES TECNICAS

2.3.1 As orientagdes técnicas adotadas sao as seguintes:

desdobramento de cargos em atividades ou especialidades ensejando a
Empresa melhor gerenciamento da sua forga de trabalho e assegurando ao
empregado, maior oportunidade de crescimento;

definicdo da missao dos cargos e detalhamento das atribui¢des essenciais das
atividades ou especialidades que compdem cada um dos cargos;

estruturagdo de carreiras em cargos e atividades ou especialidades,
desdobrados em estagios de desenvolvimento para os cargos de Técnico de
Correios, Analista de Correios e para Cargos Especificos;

desenvolvimento na carreira com a evolugdo funcional e profissional e

possibilidade de evolugao salarial do empregado;
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=  estruturacdo de salarios de modo que mantenha a coeréncia interna, expressa

pela hierarquia dos cargos e a coeréncia externa, representada pelo mercado
de salarios, inclusive com a adocédo de adicionais de remuneragdo, quando

couber.



‘ COR RGIO( PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS/2008

3 — SUBSISTEMA DE CARGOS E CARREIRAS

3.1 Este subsistema representa a arquitetura das carreiras, que sera constituida por

Carreira de Nivel Médio, Carreira de Nivel Superior e Carreira de Cargos Especificos.

3.2 A carreira € o conjunto de cargos e/ou estagios de desenvolvimento que exigem o

mesmo nivel de escolaridade.

3.3 Os cargos estdo desdobrados em atividades ou especialidades onde estao

detalhadas as atribuigoes essenciais necessarias ao exercicio da profissao.

3.40s cargos de Técnico de Correios, de Analista de Correios e Cargos Especificos sao
subdivididos em estagios de desenvolvimento, objetivando a capacitagdo continuada

do empregado.

3.5A descrigdo dos cargos é realizada em duas partes: na primeira, é destacada a sua

mMiss&o; na segunda, estdo delineadas as atribuigdes gerais.

3.6 A especificagao de cargos estabelece os requisitos e demais condigdes obrigatorias
para o provimento do cargo, por meio do detalhamento de informagdes especificas,
podendo ser complementada com requisitos e condi¢des determinadas para a posigao
de trabalho sem, no entanto, descaracterizar os requisitos basicos.

3.7Para cada tipo de atividade desempenhada no cargo de Agente de Correios ou
estagios de desenvolvimento nos demais cargos, € estabelecido um conjunto de
conhecimentos e outros atributos que, se atendidos pelo empregado, contribuirdo para

0 seu desenvolvimento na carreira.

3.8Na carreira de nivel superior, a mudanca de especialidade somente sera possivel

mediante concurso publico.

3.9As descrigdes dos cargos sdo apresentadas no Anexo | deste plano e as matrizes que
compdem o plano de desenvolvimento do empregado estdo detalhadas no Manual de
Pessoal — MANPES.
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3.10ESTRUTURA DE CLASSIFICAGAO DE CARGOS E RESPECTIVAS CARREIRAS

3.10.1 Carreira de Nivel Médio:
» Agente de Correios
Atividade — Distribuicdo  e/ou Coleta
Atividade — Tratamento
Atividade — Comercial
Atividade — Suporte

» Técnico de Correios Jr, Pl e Sr
Atividade — Operacional
Atividade — Comercial
Atividade — Suporte

¢ Especialista Postal

Atividade — Operacional
Atividade — Comercial

3.10.2 Carreira de Nivel Superior:
* Analista de Correios Jr, Pl e Sr

Especialidade — Administrador
Especialidade — Administrador Postal
Especialidade — Advogado
Especialidade — Analista de Sistemas
Especialidade — Arquiteto
Especialidade — Assistente Social
Especialidade — Bibliotecario
Especialidade — Contador
Especialidade — Economista
Especialidade — Engenheiro
Especialidade — Estatistico
Especialidade — Musedlogo
Especialidade — Pedagogo
Especialidade — Psicdlogo
Especialidade — Nivel Superior

Especialidade — Comunicador Social
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3.10.3 Carreira de Cargos Especificos:

Auxiliar de Enfermagem do Trabalho Jr, Pl e Sr

Técnico de Seguranga do Trabalho Jr, Pl e Sr

Analista de Saude Jr, Pl e Sr

Enfermeiro do Trabalho Jr, Pl e Sr

Engenheiro de Seguranca do Trabalho Jr, Pl e Sr

Médico do Trabalho Jr, Pl e Sr

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS/2008

3.10.3.1Para os cargos especificos, as atribuicdes gerais ndo ensejam encadeamento

em cargos de outras carreiras por possuirem requisitos especificos, em

decorréncia de permissivo legal.

3.11ARQUITETURA DE CARREIRAS

Carreira NiVEL
MEDIO

Concurso

ncu Agente de Apés §
Publico orreios anos(RI)

Atividades:

(Rl)

-
sTratamento
=Distribuicéo efou Coleta
=Comercial
=Suporte

Técnico de

Correios Apos 5
Jr = Pl — Sr(RI) anos em

Estagios de Sr(RI)
Desenvolvimento

Atividades:

(RI)
—
*Operacional
*Comercial
«Supotte

Especialista
ostal

Atividades:

(RI)
—

*Qperacional
*Comercial

10
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CARGOS
ESPECIFICOS

Carreira NIVEL

SUPERIOR

Concurso
Publico

Concurso
Publico

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS/2008

KAdministrador
*Administrador
Postal
*Advogado
*Analista de
Sistemas
*Arquiteto

. «Assistente Social
L IG C + Bibliotecario

Correios Especialidades:< «Contador
Jr — Pl - Sr (RI) » Economista

Estagios de .
Desenv%lvimento -Engephglro
«Estatistico
*Museologo
*Pedagogo
*Psicologo
*Nivel Superior
*Comunicador

VSociaI

Mudanga de Especialidade:
Concurso Piblico

Analista de Saiade -Jr — Pl — Sr(Rl)

Medico do Trabalho -Jr — Pl — Sr (RI)

Enfermeiro do Trabalho - Jr — Pl — Sr(RI)

Engenheiro de Seguranga do Trabalho
Jr —» Pl —» Sr(RIl)

Técnico de Seguranga do Trabalho
Jr —» Pl —» Sr(RIl)

Auxiliar Enfermagem do Trabalho
Jr —» Pl —» Sr(Rl)

11
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4 — SUBSISTEMA DE REMUNERAGAO

41 O subsistema de remuneragdo baseia-se na chamada abordagem total da
remuneracao, segundo a qual, a remuneracdo deve ser considerada de forma
integrada, enfatizando a complementaridade dos seus diversos componentes: salario-

base, adicionais, beneficios e outros, conforme abaixo descrito:

= parcelas, beneficios ou adicionais previstos na legislagdo consolidada especifica,
em acordos coletivos ou por deliberagao da empresa;
=  gratificagdes pelo exercicio de fungdes gerenciais, técnicas e de atividades

especiais.

4.2 A estruturacao dos salarios do Subsistema de Remuneracdo compreende: Tabela de
Salarios para Cargos da Carreira de Nivel Médio, Auxiliar de Enfermagem do
Trabalho e Técnico de Seguranca do Trabalho e Tabela de Salarios para Cargos da
Carreira de Nivel Superior, Analista de Saude, Médico do Trabalho, Enfermeiro do
Trabalho e Engenheiro de Seguranga do Trabalho, com as faixas salariais

correspondentes aos cargos.

4.3 As tabelas de salarios expressam um conjunto de salarios-base, dispostos em ordem

crescente de valores monetarios.

4.4 Salario-base é o valor destinado a remunerar o empregado pelo exercicio de suas

atribui¢des previstas para o cargo na atividade ou na especialidade correspondente.

4.5 Faixa salarial € um conjunto de referéncias salariais que expressa a amplitude salarial
do cargo. No caso dos cargos de Técnico de Correios, Analista de Correios e Cargos
Especificos, tal faixa também expressa a amplitude de cada um dos estagios de

desenvolvimento.

4.6 As tabelas de salarios da Empresa e as faixas salariais correspondentes aos estagios

de desenvolvimento dos cargos sao apresentadas a seguir:

12
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TABELA SALARIAL PARA CARGOS DA CARREIRA DE NIVEL MEDIO E AUXILIAR DE
ENFERMAGEM DO TRABALHO E TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

TABELA SALARIAL PARA CARGOS DA CARREIRA DE
NIVEL SUPERIOR, MEDICO DO TRABALHO,
ENFERMEIRO DO TRABALHO, ENGENHEIRO DE
SEGURANCA DO TRABALHO E ANALISTA DE SAUDE

REERENCIA REERENCIA .
SALARIAL VALOR R§ SALARIAL VALOR R§ REERENCIA SALARIAL VALOR R
RGN F03 b6 MiE1 2.409 Bk NE01 252800
MO2 B17.25 ME2 248840 NS02 28020
NWO3 F30.64 MBS 252714 NE03 2B55598
Mhi04 645,11 MhiB4 2.508 82 N304 272238
M05 559,38 MBS 265050 NS08 2759044
NIOE B74.37 MhiEE 2782 NE06 2.860,20
MO7 B39 35 MhIE7 2.780,03 N307 293170
NMOS 705,09 MBS 2.848,03 NS08 3.005,00
M09 720,82 MBS 291603 NE09 3.080,12
Mit10 737 34 M70 2.987 43 N310 3157 13
RIGAN 753 86 P71 3.088 83 MST1 323605
M 12 7721 Mh72 313380 NE12 3316596
MM13 788 55 NM73 320877 NS13 339985
M 14 50877 P74 3287 49 NST4 348485
N 15 524 93 M7 3.366,21 NE18 357200
N 1B 544,11 MM 7B 3448 87 NS1E 386130
M1 563,23 MY 3831 52 NE17 378283
N1 583,31 M7 3.618,31 NE18 3.846,65
NM19 503,39 N7 3.708,10 NS19 3942 82
N0 Y24 48 MED 3.7596,23 NEZ0 4.041,38
M2 545 56 MG 3.687 36 NE21 4142 42
N2 86770 ME2 3.983,08 NE22 424555
NIWZ3 509 .64 MhIE3 4.078,73 NEZ3 435213
MI24 1.013.08 MhiG4 4.179,20 ME24 4.460,54
NW25 1.036,33 MBS 4279 57 NE25 4572 46
NIW2E 1.060.74 MGG 4.385,16 NEZ6 4.686,77
N2/ 1.085,15 MIE? 4.450 65 NEZ7 4.803,54
NM28 1.110.78 MMES 4.601,42 NE28 4592404
NIW29 1.136 41 MhIES 4.712,18 NE29 5.047,14
N30 1.163 32 M90 4.628 49 N30 517332
N3 1.190.23 MZ31 5302 65
NM32 1.218.49 NE32 543522
N33 1.246.74 N=33 557110
N34 1.276 41 ME34 571037
M35 1.306,08 NE35 5.883,13
N3 1.337.23 ME36 5599346
N3/ 1.368,38 NE37 F.143,45
M35 1.401,09 NS35 £5.303,19
NI39 1.433 .80 ME38 B.460,77
M40 1.468,15 ME40 b.622,28
M4 1.602 49 ME41 B.787 B4
Mhid2 1.538.55 NE42 F.957 54
MNhid3 1574 51 N343 7131 48
Mhi44 1612 48 NE44 730976
MIidS 1.650,34 ME4a 7452 51
MhidE 1.690,10 346 767952
47 1.729 56 NE47 787151
NIi4E 1.77161 ME4a B8.0B5 51
M43 1.813,35 NE49 5827033
NED 1.857,19 NS0 547708
NIa1 1.901.02 NZa1 8.683,01
NE2 1.547 05 ME52 5.906,24
NME3 189307 ME53 512885
M54 204140 ME54 5357 1
MMES 208972 ME55 585104
NMEE 214047 ME5E 983082
NIa/ 219121 MEa7 10.076 58
NMES 2244 48 ME55 10.328 50
MIES 22970 M=58 10.506,72
NIWED 235372 NEE0 10.851,35

13
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FAIXAS SALARIAIS — CARREIRA DE NIVEL MEDIO

CARGOS

FAIXAS SALARIAIS

Agente de Correios

MNMOT & MNMED

ESTAGIOS DE DESENVOLVIMENTO

Tecnico de Carreios R PL SR
MM3ET 3 NWEE | NM4S a MNMBB | MNMSE a NMBE
o FAIXA SALARIAL
Ezpecialista Postal MNM7E 3 MO0

FAIXAS SALARIAIS - CARREIRA DE NIVEL SUPERIOR
ANALISTA DE CORREIOS

ESPECIALIDADES

ESTAGIOS DE DESENVOLVIMENTO

JR PL SR
Administradar MNS03 a MNSE0 | MNS11T a NSE0| NS28 a MNSED
Administradaor Postal MNE03 a NSE0 | NS11T a NSE0| NS28 a NESkE
Advogado MNS03 a MNSE0 | MNS11T a NSE0| NS28 a MNSED
Assistente Social MNE03 a NSE0 | NS11T a NSE0| NS28 a NESkE
Eibliotecario MNS03 a MNSE0 | MNS11T a NSE0| NS28 a MNSED
Comunicadar Social MNE03 a NSE0 | NS11T a NSE0| NS28 a NESkE
Contador MNS03 a MNSE0 | MNS11T a NSE0| NS28 a MNSED
Economista MEl3a MNZED | NS11 a NSED | MS2H a NSED
Estatistica MNS03 a MNSE0 | MNS11a NSED | NS28 a NSED
Musedlogo MNS03 a NSE0|MNS11 a NSE0| NS28 a NSED
Mivel Superiar NS03 a NSE0|NS11 a NSE0| NS28 a NSED
Pedagogo MNS03 a NSE0|MNS11 a NSE0| NS28 a NSED
Psicalogo NS03 a NSE0|NS11 a NSE0| NS28 a NSED
Analista de Sistemas MSOT a MNSEO|MNS13 a NSED| NSZ2Y9 3 MNSED
Arguiteto NS0T a NSE0 | NS13 a NSE0| NS28 a NSED
Engenheiro NSO07 a NSE0|MNS13 a NSE0| NS28 a NSED

FAIXAS SALARIAIS —- CARGOS ESPECIFICOS

ESTAGIOS DE DESENVOLVIMENTO

CARGOS
JR PL SR

Awdliar de Enfermagem |, o - unso (w22 2 mvieo| M3z a nvso
do Trabalho
Tecnico de Sequranca do), oy o unes [vias a viss| Nvse a nves
Trabalho
Analista de Sande NS0T a NSE0 | NS08 a NSEO| NS23 a NSED
Enferrmeiro do Trabalho | NS01a NSED | MS09 a NSEOD | M523 a MSED
Engenheiro de NS03 a NSE0 | NS11 a NSED| NS23 a NSED
seguranca do Trahalho
WMedico do Trabalho NSO03 a NSEO [NS11 a NSED| NS29 a NSED

14
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4.7 DIFERENCIAL DE MERCADO

4.7.1 O Diferencial de Mercado constitui-se em parcela variavel e de natureza temporaria,

que tem como objetivo compatibilizar niveis de salarios praticados pela ECT com os

praticados pelo mercado, tendo como fundamentac&o a defasagem salarial.

4.7.2 Compete a Diretoria da Empresa deliberar sobre os critérios de elegibilidade e de

4.7.3

concessao, manutencgao, alteracdo ou exclusdo do Diferencial de Mercado, fixando
o valor da parcela, em conformidade com os estudos técnicos realizados pela Area
de Gestao de Pessoas e/ou aspectos estratégicos. Em situagdo de limitacao
orcamentaria para esta rubrica, devera ser dada prioridade as areas de operagao,

comercial e de tecnologia, observada a disponibilidade orgamentaria e financeira.

Para fins de identificagdo da defasagem salarial, a Empresa utilizara pesquisa de
mercado como referencial comparativo visando a concessdo, manutencao,

alteragao ou exclusao da referida parcela.

4.7.4 Os critérios de aplicagao do diferencial de mercado estao estabelecidos no Manual

de Pessoal — MANPES.

4.8 ADICIONAL DE ATIVIDADE DE DISTRIBUIGAO E/OU COLETA EXTERNA - AADC

4.8.1

O Adicional de Atividade de Distribuicdo e/ou Coleta Externa - AADC é atribuido,

exclusivamente, aos empregados que atuarem no exercicio efetivo da atividade postal

externa de Distribuigdo e/ou Coleta em vias publicas.

4.8.2

O Adicional de Atividade de Distribuicido e/ou Coleta Externa - AADC sera

suprimido, em caso de concessdo legal, sob o mesmo titulo ou idéntico

fundamento/natureza, qual seja, atividade de distribuicdo e/ou coleta em vias

publicas, a fim de evitar a configuragdo de acumulagao de vantagens.

15
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5 - SUBSISTEMA DE DESENVOLVIMENTO NAS CARREIRAS

5.1 Este subsistema é responsavel pela dindmica da movimentacao e do desenvolvimento

funcional e salarial dos empregados da ECT.

5.2 DIRETRIZES PARA DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

O desenvolvimento na carreira far-se-4 mediante as seguintes modalidades de
evolugao funcional e/ou salarial do empregado:

promogao vertical:

2 promogao por mudanga de cargo;

2 promogéao por mudancga de estagio de desenvolvimento.

reclassificagao;

progressao horizontal:

o progressao salarial por mérito;

o progressao salarial por antigtidade.

16
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5 - SUBSISTEMA DE DESENVOLVIMENTO NAS CARREIRAS

5.1 Este subsistema é responsavel pela dindmica da movimentacao e do desenvolvimento

funcional e salarial dos empregados da ECT.

5.2 DIRETRIZES PARA DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

O desenvolvimento na carreira far-se-4 mediante as seguintes modalidades de
evolugao funcional e/ou salarial do empregado:

promogao vertical:

2 promogao por mudanga de cargo;

2 promogéao por mudancga de estagio de desenvolvimento.

reclassificagao;

progressao horizontal:

o progressao salarial por mérito;

o progressao salarial por antigtidade.

5.2.1 Promog¢ao Vertical

5.2.1.1 Caracterizam-se como promog¢ao vertical as situagbes que ensejarem evolugéo na
arquitetura de carreira do presente Plano e que resultarem em alteracéo funcional
e/ou salarial do empregado. Ocorrera pela Promogao por Mudanca de Cargo e
pela Promocéao por Mudanga de Estagio de Desenvolvimento, conforme critérios e

regras estabelecidos neste Plano.

5.2.1.2 Promoc¢ao por Mudanga de Cargo

5.2.1.2.1 Para o cargo de Agente de Correios, promogao vertical por mudanga de cargo &
a movimentagdo do empregado para o cargo de Técnico de Correios no estagio
de desenvolvimento Jr, da mesma carreira, mediante a existéncia de vaga e

aprovagao em Recrutamento Interno (RI).

5.2.1.2.2 Podera concorrer a promogao para o cargo de Técnico de Correios o0 empregado

ocupante do cargo de Agente de Correios que atenda as seguintes condigdes:
17
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a)

estar enquadrado no cargo de Agente de Correios em periodo igual ou

superior a 5 (cinco) anos de efetivo exercicio;

b) ter concluido a matriz de desenvolvimento prevista para o cargo e respectiva

c)

atividade objeto da promocéao, conforme os critérios e regras estabelecidos
pela Empresa;
comprovar, quando for o caso, a habilitagcdo legal e conhecimento especifico

para o exercicio das atribuicées na atividade especifica do novo cargo; e

d) ter obtido, nos dois ultimos periodos avaliativos de desempenho, o conceito

minimo desejado pela Empresa, definido pelo instrumento por ela utilizado.

5.2.1.2.3 Para o cargo de Técnico de Correios, promogao vertical por mudanga de cargo é

a movimentagdo do empregado que se encontra no estagio de desenvolvimento

Sr

para o0 cargo de Especialista Postal, na mesma atividade que ocupava,

mediante a existéncia de vaga e aprovagao em Recrutamento Interno (RI).

5.2.1.2.4 Podera concorrer a promogéao para o cargo de Especialista Postal o empregado

ocupante do cargo de Técnico de Correios no estagio de desenvolvimento Sr,

que atenda as seguintes condigoes:

a)

b)

estar enquadrado no cargo de Técnico de Correios no estagio de
desenvolvimento Sr, na atividade objeto da promogéo, em periodo igual ou
superior a 5 (cinco) anos de efetivo exercicio;

ter concluido a matriz de desenvolvimento prevista para o cargo e respectiva
atividade objeto da promocéao, conforme os critérios e regras estabelecidos
pela Empresa; e

ter obtido, nos dois ultimos periodos avaliativos de desempenho, o conceito

minimo desejado pela Empresa, definido pelo instrumento por ela utilizado.

5.2.1.2.5 O empregado promovido por Mudanca de Cargo sera reenquadrado na primeira

referéncia salarial e/ou no primeiro estagio de desenvolvimento do cargo objeto

da promocgao. Caso ja esteja posicionado em referéncia salarial igual ou superior

aquela citada, havera a concessao de uma referéncia salarial.

5.2.1.3 Promog¢ao por Mudanca de Estagio de Desenvolvimento

18



‘ COR RGIO( PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS/2008

5.2.1.3.1 Para o cargo de Técnico de Correios, Analista de Correios e Cargos Especificos,

promog¢ao vertical por mudanca de estagio de desenvolvimento é a
movimentagdo do empregado do estagio de desenvolvimento Jr para o estagio
de desenvolvimento Pl e do estagio de desenvolvimento Pl para o estagio de
desenvolvimento Sr do cargo que ocupa, como forma de aceleragao na carreira,

mediante a existéncia de vaga e aprovagcao em Recrutamento Interno (RI).

5.2.1.3.2 Para os cargos de Técnico de Correios, Analista de Correios e Cargos

Especificos, poderdo concorrer a promogéo os empregados que atenderem as

seguintes condigdes:

Sos@ter tido, no minimo, 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no estagio de
desenvolvimento Jr para passagem para o estagio de desenvolvimento Pl e 3
(trés) anos de efetivo exercicio no estagio de desenvolvimento Pl para
passagem para o estagio de desenvolvimento Sr;

§] @ter concluido a matriz de desenvolvimento prevista para o cargo e estagio de
desenvolvimento objeto da promogdo, conforme os critérios e regras
estabelecidas pela Empresa; e

Y @ter obtido, nos dois ultimos periodos avaliativos de desempenho, o conceito

minimo desejado pela Empresa, definido pelo instrumento por ela utilizado.

5.2.1.3.3 O empregado promovido que estiver enquadrado no estagio de desenvolvimento
Jr ou Pl sera reenquadrado na primeira referéncia salarial atribuida ao estagio
de desenvolvimento objeto da promocdo. Caso ja esteja posicionado em
referéncia salarial igual ou superior aquela citada, havera a concessao de uma
referéncia salarial, excetuando-se aquele que ja estiver posicionado na ultima

referéncia salarial prevista para o cargo objeto do Recrutamento Interno-RI.
5.2.2 Reclassificagao
5.2.2.1 Reclassificacdo ocorre somente por meio da participagdo e aprovacao do
empregado em concurso publico, alterando sua situagao salarial e/ou funcional,

para cargo de outra carreira ou para 0 mesmo cargo em atividade ou
especialidade diferente.

19



‘ COR RGIO( PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS/2008

5.2.2.2 Quando o empregado for reclassificado, devera ser reposicionado na referéncia

salarial inicial do cargo objeto do concurso publico.

5.2.2.2.1 Caso o empregado ja se encontre em referéncia salarial igual ou superior a
referéncia inicial do cargo objeto da reclassificacdo, devera permanecer na

referéncia em que se encontra.

5.2.2.3 Para efeito de contagem de intersticio nas modalidades de desenvolvimento no
novo cargo, o tempo sera computado a partir da data de reclassificagdo do

empregado.

5.2.3 Progressao Horizontal

5.2.3.1 Progressao Horizontal caracteriza-se pela evolugéo salarial do empregado na
faixa salarial do seu cargo e/ou estagio de desenvolvimento, viabilizada pela
Progressdo Salarial por Mérito e pela Progressdo Salarial por Antiguidade,

conforme critérios e regras estabelecidos neste Plano.

5.2.3.2 Progressao Salarial por Mérito

5.2.3.2.1 E a concessdo de 1 (uma) referéncia salarial, dentro da faixa salarial prevista
para o cargo que o empregado ocupa, conjugando-se os critérios definidos para

tal concessao.

5.2.3.2.2 Sera considerado elegivel o empregado que atender aos seguintes critérios:

a) ter obtido, nos dois ultimos periodos avaliativos anteriores a concessao da
progressdo, o conceito minimo desejavel pela Empresa, definido pelo
instrumento por ela utilizado para avaliar o desempenho do empregado,
alcangando o resultado global de metas de, no minimo, 95%;

b) ter intersticio de 24 (vinte e quatro) meses contados a partir da data de

admissao ou da ultima concessao da progressao salarial por mérito.

5.2.3.2.3 A progressao salarial por mérito sera aplicada anualmente, no més de
novembro. Os critérios de aplicagcao serao propostos pela Diretoria de Gestao de

Pessoas, mediante estudos pertinentes e em consonancia com o previsto no
20



‘ COR RGIO( PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS/2008

item 5.4.4. Cabera a Diretoria Colegiada aprovar, antecipadamente, os critérios

e a aplicagao desta progressao.

5.2.3.2.4 As progressdes salariais por mérito e por antiguidade serdo concedidas de
forma alternada, observando-se os critérios dispostos neste documento, nao

podendo, ambas, serem concedidas ao mesmo empregado, no0 mesmo ano.

5.2.3.3 Progressao Salarial por Antigiiidade

5.2.3.3.1 E a movimentac&o do empregado da referéncia salarial na qual se encontra para

a imediatamente superior, dentro da faixa salarial prevista para o seu cargo.

5.2.3.3.2 Sera considerado elegivel o empregado que tiver o tempo de 24 (vinte e quatro)
meses de efetivo exercicio na Empresa, contado a partir da data de admisséao

ou da ultima concesséao da progressao salarial por antigtidade.

5.2.3.3.3 A progressao salarial por antiglidade sera aplicada anualmente, no més de
outubro, sendo a data para apuracdao do efetivo exercicio fixada em 31 de
agosto. Os critérios de aplicacdo serdo propostos pela Diretoria de Gestao de
Pessoas, mediante estudos pertinentes e em consonancia com o previsto no
item 5.4.4. Cabera a Diretoria Colegiada aprovar, antecipadamente, os critérios

e a aplicagao desta progressao.

5.2.3.3.4 As progressdes salariais por mérito e por antiguidade serdo concedidas de
forma alternada, observando-se os critérios dispostos neste documento, nao

podendo, ambas, serem concedidas a0 mesmo empregado, no mesmo ano.

5.3 MUDANCA DE ATIVIDADE

5.3.1 A mudanca de atividade se dara sempre na carreira de nivel médio, dentro do
mesmo cargo, mediante Recrutamento Interno - RI, desde que haja vaga, que o
empregado interessado tenha o tempo minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio

na atividade atual e que atenda aos demais requisitos exigidos para a nova
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atividade. Na efetivagdo da movimentagdo devera ser assinado pelo empregado

termo aditivo ao contrato de trabalho, especificando sua nova atividade.

5.3.2 A mudancga de atividade n&o significa transposi¢do de cargo, nem implica alteragao

de referéncia salarial.

5.3.3 Para o cargo de Técnico de Correios, da carreira de nivel médio, a prioridade de
preenchimento de vagas sera por meio da modalidade Promogéo, priorizando o
crescimento na carreira. Em ndo havendo o preenchimento da vaga, sera utilizado o

recurso da Mudancga de Atividade.

5.4 CRITERIOS GERAIS

5.4.1 Para contagem de tempo s&o considerados os afastamentos classificados como de

efetivo exercicio no Manual de Pessoal - MANPES.

5.4.2 O detalhamento dos critérios constantes no presente Plano e demais regras de
aplicacao do Recrutamento Interno, inclusive formagao de Cadastro Reserva, estédo
descritos no Manual de Pessoal —- MANPES.

5.4.3 Além do atendimento dos requisitos e critérios especificos das modalidades
Promocédo por Mudanga de Cargo, Promogédo por Mudanca de Estagio de
Desenvolvimento e Mudanga de Atividade, exceto para a Reclassificagao, devem ser
atendidos também os seguintes critérios:

a) nao ter sofrido suspensao disciplinar nos 24 (vinte e quatro) meses anteriores a
data de abertura de inscrigdo para Recrutamento Interno;

b) né&o ter sido responsabilizado em procedimento administrativo de apuragao de
irregularidades ou processo de sindicancia, excetuando-se a adverténcia verbal,
nos 24 (vinte quatro) meses anteriores a data de abertura de inscrigdo para
Recrutamento Interno.

5.44 O orgamento destinado a concessdo da Progressdo Salarial por Mérito e
Progressao Salarial por Antigliidade devera integrar o planejamento orgamentario da
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Empresa e sera limitado ao percentual definido pelo Ministério do Planejamento e

Gestao, para tal finalidade.

5.4.5 Seréao elegiveis as progressdes horizontais somente os empregados ocupantes de
cargos ativos, previstos neste Plano (PCCS/2008).

5.4.5 Os cursos que compdem as matrizes de desenvolvimento especificas a cada cargo
e/ou estagio de desenvolvimento serdo oferecidos pela Empresa aos empregados,

visando o seu desenvolvimento profissional.

5.4.6 Podera ser considerado, para fins de pontuacédo no Recrutamento Interno (RI), o
tempo de experiéncia na area demandante da vaga, bem como o tempo de efetivo

exercicio na Empresa.

5.4.7 O Recrutamento Interno podera ser realizado em ambito local, regional ou nacional,
em conformidade com as regras e critérios estabelecidos no Manual de Pessoal —
MANPES.

5.4.8 Em nao se provendo a vaga por meio das modalidades Promogao por Mudanga de
Cargo, Promogéao por Mudanga de Estagio de Desenvolvimento e Mudanga de
Atividade, o provimento se dara por meio do Sistema Nacional de Transferéncia —
SNT, desde que o empregado cadastrado ocupe vaga no mesmo cargo e atividade

ou especialidade da vacancia.
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6 — ENQUADRAMENTO FUNCIONAL E SALARIAL

6.1 DIRETRIZES GERAIS

6.1.1 Enquadramento € a passagem automatica do empregado da situagdo em que se

6.1.2

encontra no plano anterior - PCCS/1995 para o novo plano - PCCS/2008, observada
a compatibilidade de cargo e atividade ou especialidade, salario e estagio de
desenvolvimento, conforme o quadro de conversao e os critérios de enquadramento

previstos neste Plano.

O enquadramento funcional dos empregados no novo plano - PCCS/2008
obedecera como critério geral e basico o processo de conversao dos cargos do
plano anterior - PCCS/1995 para os respectivos cargos que os sucederem, bem
como observara o nivel educacional minimo exigido para o novo cargo
(PCCS/2008) e as atividades ou especialidades exercidas, em conformidade com o

Quadro de Conversao.

O enquadramento salarial dos empregados no PCCS/2008 far-se-a segundo os
critérios basicos e disposicdes especificas fixadas, tendo por principio a
irredutibilidade salarial e as respectivas compatibilizacdes entre a estrutura salarial
do PCCS/1995 e a estrutura salarial estabelecida no PCCS/2008.

O enquadramento salarial sera realizado pela passagem do empregado da
referéncia em que se encontra no PCCS/1995, para a referéncia de igual valor ou a
imediatamente superior nas respectivas faixas salariais do novo plano -
PCCS/2008.

Com a implantagdo do PCCS/2008, ficam em extingdo todos os cargos constantes
do PCCS/1995, até que nao haja freqiéncia em tais cargos, ocasidao em que serao,

automaticamente, considerados extintos.

Os empregados posicionados, no PCCS/1995, na categoria Pleno ou Sénior do
seu cargo, caso estejam em referéncia salarial inferior a referéncia salarial inicial
da faixa prevista para o respectivo estagio de desenvolvimento do seu novo cargo,
quando da transposi¢cado para o PCCS/2008, serdo enquadrados nesta referéncia

salarial inicial.
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6.1.7

6.1.10

6.1.11

6.1.12

Os ocupantes de cargos colocados em extingdo nos Planos anteriores, os quais
nao tenham manifestado a sua opg¢do para cargo ativo no PCCS/1995, serao
automaticamente enquadrados nos cargos e atividades ou especialidades previstas

neste Plano.

No caso de profissionais ocupantes de cargos em extingdo no PCCS/1995, para os
quais nao estava previsto categorias Jr, Pl e Sr e que serdo enquadrados no novo
plano - PCCS/2008 em cargos com estagio de desenvolvimento, o empregado
devera ser posicionado no estagio de desenvolvimento condizente com a

respectiva referéncia salarial na qual se encontrava quando do enquadramento.

Os empregados ocupantes dos cargos em extingado, do PCCS/1995, de Auxiliar de
Servigos Postais, Auxiliar de Artes Graficas, Auxiliar Instalador de Linhas, Monitor
Telegrafico, Monitor Postal, Lavador-Lubrificador, Fotégrafo, Auxiliar de Servigos
Administrativos, Auxiliar de Mecanica, Auxiliar de Manutencéo, Servente, Vigilante
e Operador de Maquinas Convencionais serao enquadrados no cargo de Agente
de Correios em atividade condizente com a sua unidade de lotacdo. Estes casos
serao posteriormente validados com a area sistémica vinculada ao cargo anterior,

podendo ocorrer reenquadramentos.

Os empregados ocupantes dos cargos em extingdo, no PCCS/1995, de Supervisor
Postal I, Supervisor de Mecéanica de Veiculos e Técnico em Teleimpressor | e Il
serdo enquadrados no cargo de Técnico de Correios, na atividade de suporte, no
estagio de desenvolvimento do cargo, conforme disposto no subitem 6.1.8. Estes
casos serao posteriormente validados com a area sistémica vinculada ao cargo

anterior, podendo ocorrer reenquadramentos.

Os empregados ocupantes dos cargos em extingao, no PCCS/1995, de Chefe de
Divisdo APD/SPD, Técnico de Administragcdo Postal | e no cargo ativo de
Assistente Técnico Jr, Pl e Sr serdao automaticamente enquadrados no cargo de
Analista de Correios na especialidade Nivel Superior, no estagio de

desenvolvimento do cargo, conforme disposto no subitem 6.1.8.

Os empregados ocupantes dos cargos, no PCCS/1995, de Operador de Trafego

Telegrafico, Operador de Telecomunicagdes |, Il e lll, Operador de Transcrigdo de
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6.1.13

6.1.14

6.1.15

6.1.16

6.1.17

Dados, Ascensorista, Radiotelegrafista, Telefonista, Operador de Sistemas de
Informatica |, Il e lll, Editor de TV e Video | e |l serdo enquadrados no cargo de
Agente de Correios, em atividade condizente com a sua unidade de lotagao,
fazendo-se a compatibilizagdo salarial em relagdo a jornada de trabalho para
viabilizar a implantagdo deste PCCS. Estes casos serédo posteriormente validados
com a area sistémica vinculada ao cargo anterior, podendo ocorrer

reenquadramentos.

Para os profissionais enquadrados em cargos de nivel superior no Plano anterior -
PCCS/1995, sera processado o enquadramento no cargo de Analista de Correios,
no respectivo estagio de desenvolvimento e especialidade, quando devera ser
consignada, ao lado da titulagdo genérica, a formagao profissional correspondente

ao cargo no qual o empregado estava enquadrado.

Os profissionais enquadrados no PCCS/1995 nos cargos de Enfermeiro do
Trabalho, Médico do Trabalho, Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Técnico de
Seguranga do Trabalho e Auxiliar de Enfermagem do Trabalho serdo enquadrados
no cargo de mesma nomenclatura no novo plano - PCCS/2008, sendo que o
Auxiliar de Enfermagem do Trabalho passara a ter os estagios de desenvolvimento
Jr, Pl e Sr (em correspondéncia aos niveis I, Il e lll), mantendo-se, para os demais,

o respectivo estagio de desenvolvimento do cargo.

Os empregados ocupantes dos cargos de Médico e Cirurgido-Dentista no
PCCS/1995 serdao enquadrados no PCCS/2008 no cargo de Analista de Saude, no
respectivo estagio de desenvolvimento do cargo.

O enquadramento se dara de forma automatica respeitando-se os critérios
definidos neste PCCS/2008, sendo facultado ao empregado, no prazo de 30 dias,
apos o enquadramento, a manifestagdo do nao aceite do mesmo. Na hipétese de
recusa, o empregado sera mantido no mesmo cargo do PCCS/1995, em situagao

de extincdo, ndo sendo possivel sua participacdo em Recrutamento Interno.

Os empregados enquadrados em cargos ativos ou em extingdo e que se
encontram na ultima referéncia da faixa salarial estabelecida para o seu cargo ou

em referéncia salarial superior, no PCCS/1995, a partir da implantacédo do novo
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plano - PCCS/2008, ndo fardo jus a qualquer Progressao Salarial por Mérito e

Antiguidade.

6.1.18 Os empregados ocupantes dos cargos de Carteiro, Atendente Comercial e
Operador de Triagem e Transbordo, no PCCS/1995, lotados em Unidades da Area
Administrativa ou em gabinete ou coordenadorias de Regides Operacionais, por
periodo superior a cinco anos continuados contados até 31/07/2007, serao

enquadrados no cargo de Agente de Correios na atividade de suporte.

27



PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS/2008

P ad CORREIOK

6.2 DEMONSTRATIVO DE CARGOS EM EXTINGAO NO PCCS/1995

A partir da implantagdo do plano, serdo convertidos em cargos ativos 0os cargos em

extingdo no PCCS/1995, conforme a seguir:

CONVERSAO DOS CARGOS EM EXTINCAO

CARGO EM EXTINGAO NO

LAVADOR LUBRIFICADOR

AGENTE DE CORREIOS

E/OU COLETA
E

PCCS/1995 PCCS/2008 ATIVIDADE | ESPECIALIDADE

CHEFE DE DIVISAO APD/SPD ANALISTA DE CORREIOS JR, PL E SR NIVEL SUPERIOR
TECNICO DE ADMINISTRADOR POSTAL | |ANALISTA DE CORREIOS JR, PL E SR NIVEL SUPERIOR
ASCENSORISTA AGENTE DE CORREIOS

AUXILIAR DE ARTES GRAFICAS AGENTE DE CORREIOS

AUXILIAR DE MANUTENCAO AGENTE DE CORREIOS

AUXILIAR DE MECANICA AGENTE DE CORREIOS

AUXILIAR DE SERVICOS POSTAIS AGENTE DE CORREIOS

AUXILIAR INSTALADOR DE LINHAS AGENTE DE CORREIOS

AUXILIAR SERVICOS ADMINISTRATIVOS AGENTE DE CORREIOS TRSAUTZ?AIELETiQ

FOTOGRAFO AGENTE DE CORREIOS DISTRIBUICAO

MONITOR POSTAL AGENTE DE CORREIOS COMERCIAL
MONITOR TELEGRAFICO AGENTE DE CORREIOS ")
OPERADOR DE MAQUINAS CONVENCIONAIS AGENTE DE CORREIOS

OPERADOR DE TRAFEGO TELEGRAFICO AGENTE DE CORREIOS

OPERADOR DE TRANSCRIGAO DE DADOS AGENTE DE CORREIOS
RADIOTELEGRAFISTA AGENTE DE CORREIOS

SERVENTE AGENTE DE CORREIOS

VIGILANTE AGENTE DE CORREIOS

SUPERVISOR DE MECANICA DE VEICULOS | TECNICO DE CORREIOS JR, PL E SR| SUPORTE
SUPERVISOR POSTAL | TECNICO DE CORREIOS JR, PLE SR| SUPORTE
TECNICO DE TELEIMPRESSORES | E Il TECNICO DE CORREIOS JR, PLE SR| SUPORTE

(*) O enquadramento funcional se dara em conformidade com a unidade de lotagdo do empregado.

6.3 QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS EXTINTOS NO PCCS/2008.

A partir da implantagéo deste Plano, ficam extintos os cargos a seguir:

CARGOS EXTINTOS NO PCCS/2008
CARGO PCCS/1995 SITUAGAO PCCS/1995 PCCS/2008
IAGENTE POSTAL EM EXTINGAO EXTINTO
SUPERVISOR TELEGRAFICO EM EXTINGAO EXTINTO
$Ea\ggﬁ RE%EMC:HICCAA E EQUIPAMENTOS DE EM EXTINGAO EXTINTO
ENGENHEIRO DE OPERACOES EM EXTINCAO EXTINTO
PROFESSOR DE ENSINO SUPERIOR EM EXTINGAO EXTINTO
NUTRICIONISTA Jr, Pl e Sr EM EXTINGAO EXTINTO
SUPERVISOR POSTAL II EM EXTINGAO EXTINTO
TECNICO DE ADMINISTRAGAO POSTAL II EM EXTINGAO EXTINTO
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A seguir, a apresentagao do Quadro de Conversao dos cargos a partir da implantagéo

do novo plano - PCCS/2008:

CARGO PCCS/1995 CARGO PCCS/2008 ATIVIDADE

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I, Il E 1l AGENTE DE CORREIOS SUPORTE
ATENDENTE COMERCIAL I, 1 E Il AGENTE DE CORREIOS COMERCIAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO [, Il E llI AGENTE DE CORREIOS SUPORTE
AUXILIAR DE ENFERMAGEM |, Il E 1l AGENTE DE CORREIOS SUPORTE
CARTEIRO I, IIE 1Nl AGENTE DE CORREIOS DISTRIBUIGAO E/OU COLETA
DESENHISTA L, IIE1II AGENTE DE CORREIOS SUPORTE
EDITOR DE TV E VIDEO | E II AGENTE DE CORREIOS SUPORTE
MOTORISTA I, ILE I AGENTE DE CORREIOS DISTRIBUICAO E/OU COLETA
OFICIAL DE ARTES GRAFICAS I, I E Il AGENTE DE CORREIOS SUPORTE

g OPERADOR DE SIST. DE INFORMATICA |, Il e IlI|AGENTE DE CORREIOS SUPORTE

g OPERADOR DE TELECOMUNICACOES |, Il e lll ]JAGENTE DE CORREIOS TRATAMENTO

o TELEFONISTA AGENTE DE CORREIOS SUPORTE

% OFICIAL MANUT ELETROMECANICA I, Il E Il AGENTE DE CORREIOS SUPORTE
OFICIAL MANUTENGAO PREDIAL I, Il E IlI AGENTE DE CORREIOS SUPORTE
OPERADOR TRIAG TRANSBORDO |, Il E llI AGENTE DE CORREIOS TRATAMENTO
DESENHISTA-PROJETISTA JR, PL E SR TECNICO DE CORREIOS JR, PL E SR SUPORTE
PROGRAMADOR COMPUTADOR JR, PLE SR [TECNICO DE CORREIOS JR, PL E SR SUPORTE
TECNICO ADMINISTRATIVO JR, PL E SR TECNICO DE CORREIOS JR, PL E SR SUPORTE
TECNICO CONTABILIDADE JR, PL E SR TECNICO DE CORREIOS JR, PL E SR SUPORTE
TECNICO OPERACIONAL JR, PL E SR TECNICO DE CORREIOS JR, PL E SR OPERACIONAL
TECNICO EM ATEND. VENDAS JR, PL E SR TECNICO DE CORREIOS JR, PL E SR COMERCIAL
TECNICO INDUSTRIAL JR, PL E SR TECNICO DE CORREIOS JR, PL E SR SUPORTE

CARGO PCCS/1995 CARGO PCCS/2008 ESPECIALIDADE

ADMINISTRADOR JR, PL E SR ANALISTA DE CORREIOS JR, PL E SR ADMINISTRADOR
ADMINISTRADOR POSTAL JR, PL E SR ANALISTA DE CORREIOS JR, PL E SR ADMINISTRADOR POSTAL
ADVOGADO JR, PL E SR ANALISTA DE CORREIOS JR, PL E SR ADVOGADO

« |ANALISTA DE SISTEMAS JR, PL E SR ANALISTA DE CORREIOS JR, PL E SR ANALISTA DE SISTEMAS

g ARQUITETO JR, PL E SR ANALISTA DE CORREIOS JR, PL E SR ARQUITETO

2! JASSISTENTE SOCIAL JR, PL E SR ANALISTA DE CORREIOS JR, PL E SR ASSISTENTE SOCIAL

8 ASSISTENTE TECNICO JR, PL E SR ANALISTA DE CORREIOS JR, PL E SR NIVEL SUPERIOR

g BIBLIOTECARIO JR, PL E SR ANALISTA DE CORREIOS JR, PL E SR BIBLIOTECARIO

Z |CONTADOR JR, PL E SR ANALISTA DE CORREIOS JR, PL E SR CONTADOR

§ ECONOMISTA JR, PL E SR ANALISTA DE CORREIOS JR, PL E SR ECONOMISTA

QE ENGENHEIRO JR, PL E SR ANALISTA DE CORREIOS JR, PL E SR ENGENHEIRO

© [esTATISTICO JR, PLE SR ANALISTA DE CORREIOS JR, PL E SR ESTATISTICO
MUSEOLOGO JR, PL E SR ANALISTA DE CORREIOS JR, PL E SR MUSEOLOGO
PEDAGOGO JR, PL E SR ANALISTA DE CORREIOS JR, PL E SR PEDAGOGO
PSICOLOGO JR, PL E SR ANALISTA DE CORREIOS JR, PL E SR PSICOLOGO
TECNICO COMUNIC SOCIAL JR, PL E SR ANALISTA DE CORREIOS JR, PL E SR COMUNICADOR SOCIAL

29



‘ COR RGIO( PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS/2008

6.5QUADRO DE CONVERSAO DE CARGOS ESPECIFICOS

Os cargos a seguir sao considerados especificos:

CARGOS PCCS/1995 CARGOS ESPECIFICOS

CARGO PCCS/2008
ALRILIAR EMFERM TRABALHO JR, PL E SR

ALKILIAR EMFERM TRABALHC | N E I

CARGOS
NIVEL
MEDIO

TECMICO SEG DO TRABALHO JR, PLE SR TECHICO SEG DO TRABALHO JR, PLE SR

CIRURGIED-DENTISTA JR, PL E SR AMALISTA DE SAL0E JR, PL E SR

AMALISTA DE S2UDE JR, FLE SR
EMFERMEIRD DO TRABALHD JR, PL E SR

MEDICC JR, FL E SR.
EMFERMEIRC DO TRABALHSD JR, PL E SR,

EMGEMHEIRD SEG TRABALHO JR, PL E SR EMGEMHEIRC SEG TRABALHO JR, PL E SR

CARGOS NIVEL
SUPERIOR

MEDICO DO TRABALHO JR, PLE SR MEDICO DO TRABALHO JR, PL E SR
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7 — ATUALIZAGAO DO PLANO

7.1 Os subsistemas que constituem a esséncia do PCCS/2008 — principios e orientacdes
técnicas, cargos e carreiras, remuneragao e desenvolvimento nas carreiras - serao
objeto de agbes atualizadoras visando adequacgdes para acompanhamento das

mudancgas a que estdo submetidas a organizagéo.

7.2 Toda e qualquer alteragdo no Plano sera objeto de estudos realizados pela area de
Gestdo de Pessoas, aprovada pela Diretoria da Empresa e Conselho de
Administragdo, bem como devera ser submetida a apreciagdo do érgédo competente

para a sua aprovacgao, a critério do Conselho de Administragao.
7.3 A Diretoria da Empresa, mediante proposta da area de Gestao de Pessoas, podera

baixar instru¢gdes complementares inerentes a operacionalizacdo da implantagao

deste Plano, bem como para sua adequada administracao.
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8 — DISPOSICOES GERAIS

8.1 JORNADA DE TRABALHO DIFERENCIADA

8.1.1 A Empresa podera adotar regime de jornada de trabalho diferenciada aplicando-se a
proporcionalidade em relagdo as horas trabalhadas, em conformidade com as

normas internas e legislagéo vigente, aplicaveis ao assunto.

8.1.2 A Empresa podera adotar regime de jornada de trabalho de horista, remunerando
em conformidade com a legislacao vigente, utilizando-se da mesma tabela adotada

para os demais empregados.

8.2 ENQUADRAMENTO

8.2.1 Os empregados que se encontram afastados de suas atividades normais na
Empresa, por motivo de licenca médica e acidente do trabalho, por periodo
superior a 15 (quinze) dias e suspensado de contrato, a pedido ou nao, terdo o
prazo de 30 dias, apds seu retorno, para manifestar-se sobre o aceite do seu

enquadramento neste Plano.

8.2.2 Os empregados que se encontram cedidos ou requisitados para érgaos publicos ou
entidades estatais, no ambito da administracdo publica federal, estadual ou
municipal, na forma da legislacdo aplicavel, serdo automaticamente enquadrados
neste Plano, de acordo com as regras e critérios previstos para o seu cargo e terao
o prazo de 30 (trinta) dias para manifestar-se sobre o aceite deste enquadramento.

8.2.3 Os candidatos aprovados em concurso publico vigente, destinado ao provimento de
cargo na forma prevista no PCCS/1995, estardo automaticamente habilitados ao
cargo e atividade ou especialidade correspondente aquele para o qual tenham sido
aprovados, observadas as demais disposi¢des do edital e adequacédo exigidas
neste Plano.

8.2.4 Os empregados que nao atenderem ao nivel educacional minimo exigido para o
novo cargo no PCCS/2008 serdao mantidos no cargo que ocupava no PCCS/1995,

em situagdo de extingdo. Tao logo esses empregados alcancem o nivel
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educacional exigido e comprovem tal situagéo junto a Empresa, poder&o optar para

0 enquadramento no respectivo cargo, em conformidade com o Quadro de
Conversao.

8.3 REENQUADRAMENTO POR EXTINGAO DE CARGO (ATIVIDADE OU
ESPECIALIDADE) E/OU CARGO ESPECIFICO

8.3.1 A Empresa podera, com base em estudos especificos realizados pela area de
Gestdo de Pessoas e outras areas envolvidas, inclusive em razao de inovacgdes
tecnolégicas ou racionalizagdo de processo, extinguir, total ou parcialmente, cargos
(atividades ou especialidades) constantes deste Plano, observados os critérios da
legalidade e viabilidade econémico-financeira e administrativa, bem como as regras

definidas pela Diretoria Colegiada e aprovadas pelo Conselho de Administragao.

8.3.2 Para os cargos colocados em extingdo, a Empresa promovera, por meio da area de
Gestado de Pessoas, a readaptacdo do empregado e o seu reenquadramento em
outro cargo desde que respeitados, sempre que possivel, a correspondéncia de
atividades e, necessariamente, o nivel de escolaridade e faixa salarial, visando o

aproveitamento das pessoas.

8.3.3 Para as atividades colocadas em extingdo, a Empresa promovera, por meio da area
de Gestdo de Pessoas, a readaptagdo do empregado e o seu reenquadramento em
outra atividade dentro do mesmo cargo, com a respectiva correspondéncia funcional

e salarial, visando o aproveitamento das pessoas.

8.3.4 Para as especialidades colocadas em extingao podera ser oferecida ao empregado
a opc¢ao de reenquadramento na especialidade Nivel Superior, mediante permissivo
legal, com a respectiva correspondéncia funcional e salarial, visando o

aproveitamento das pessoas.
8.3.5 Na hipdtese de recusa dos empregados referidos nos subitens 8.3.2, 8.3.3 e 8.3.4,

estes serdo mantidos nos respectivos cargos (atividades ou especialidades) em
extingao.
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8.4 APOSENTADOS

8.41 Para os aposentados abrangidos pela Lei 8529/92 sera procedida a

compatibilizagao salarial, conforme previsto naquela lei.

8.5 MATRIZ DE DESENVOLVIMENTO

8.5.1 Para as vagas que serdo providas por meio de Recrutamento Interno sera
dispensado o cumprimento da matriz de desenvolvimento pelos empregados que
ainda nao a tiverem concluido, desde que disposta esta condicdo nos critérios de

participacao do citado recrutamento.

8.5.2 A condigao descrita no subitem anterior sera considerada valida por um periodo de

até 2 anos apo6s a implantagao do presente Plano.

8.6 FAIXA SALARIAL

8.6.1 Em nenhuma hipotese ou condicdo sera permitida a extrapolacdo da faixa de
referéncias salariais fixada para o cargo, ndo fazendo jus as Progressdes Salariais
por Mérito e Antiguidade, bem como referéncias salariais concedidas por meio de
Acordo Coletivo de Trabalho - ACT.

8.6.2 Os empregados somente poderao ter alteragao de referéncia salarial e/ou funcional
em conformidade com os critérios definidos neste Plano e estabelecidos em

legislacao especifica.
8.6.3 A Empresa podera adotar o complemento de piso salarial, no caso de profissdes

regulamentadas, nas situagdes em que o salario base recebido pelo empregado for

inferior ao piso salarial estabelecido pela legislacao vigente.
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8.7 DESENVOLVIMENTO NAS CARREIRAS

8.7.1 Para fins de promog¢ao por mudanga de cargo, mudanca de estagio de
desenvolvimento e mudanca de atividade no PCCS/2008, computar-se-a o tempo
de efetivo exercicio do empregado em cargo que ocupava no PCCS/1995,
respeitando-se os critérios estabelecidos neste Plano.

8.8 ADMISSAO

8.8.1 O ingresso de pessoal no quadro permanente da Empresa dar-se-a por meio de
concurso publico, conforme legislagdo vigente, e se dara em cargo previsto no
edital do concurso publico, registrando-se no contrato de trabalho do empregado,
além do cargo, a atividade ou especialidade, quando houver, a que esta vinculado.

8.8.2 A admissao de pessoal dar-se-a na referéncia inicial da faixa salarial estabelecida
para o cargo para o qual o candidato tenha se habilitado por meio do concurso
publico.

8.8.3 Na ocorréncia de vagas para o cargo, na atividade ou especialidade, quando
houver, constante em edital, em localidade diversa daquela para a qual o
candidato tenha se inscrito, a critério da Empresa e consoante expressa
concordancia do candidato, o0 mesmo podera prover a referida vaga, mantidas as
demais condicdes e critérios fixados.

8.8.4 Na situagao descrita no subitem 8.8.3, a oferta para provimento da vaga obedecera
a ordem final de classificacdo, ndo se obrigando os habilitados a aceitarem a
convocagao. Em caso de recusa do candidato, sera preservada a sua classificagao

original no concurso em questao.

8.8.5 Nas hipdéteses em que o provimento do cargo na atividade especifica ou
especialidade constante no edital exigir treinamento prévio, sob a responsabilidade
da Empresa, o candidato ou empregado se submetera as disposi¢cdes aplicaveis a
situacdo, bem como as demais normas e regulamentos, inclusive no que diz

respeito ao reembolso de despesas realizadas com o participante para a
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realizacao do treinamento ou curso em questdo, em caso de desisténcia de sua

parte.

8.8.5.1 A nado aprovacdo de candidatos em treinamentos ou cursos de formagao
ministrados pela Empresa, os quais se constituam requisito para o provimento do
cargo (atividade ou especialidade) e cargo especifico constante no edital, para o
qual se habilitou, ensejara o desligamento imediato do candidato, ndo Ihe cabendo
qualquer reparagao financeira ou garantia de admissdo no quadro de pessoal da
Empresa. Sendo estes candidatos ja pertencentes ao quadro de pessoal da ECT,
nao sera procedida a respectiva reclassificacao.

8.9 AVALIAGAO DE DESEMPENHO

8.9.1 Quando o empregado obtiver conceito insuficiente na sua avaliagdo de
desempenho, por dois periodos avaliativos consecutivos, em situagdes em que se
tenha oferecido oportunidades de desenvolvimento, com o devido
acompanhamento da area de gestdo de pessoas da Empresa, devera ser
apresentada proposta do seu desligamento, mediante parecer da chefia imediata e

decisao superior.

8.10 ADICIONAL DE ATIVIDADE EXTERNA DE DISTRIBUIGAO E/OU COLETA

8.10.1 O Adicional de Atividade Externa de Distribuicdo e/ou Coleta — AADC foi instituido
em decorréncia do veto presidencial ao Projeto de Lei n.° 7362/06, que dispunha
acerca da alteracdo do artigo 193 da CLT, de modo a conceder adicional de
periculosidade aos carteiros. A partir deste veto foi firmado, em 20/11/2007, Termo
de Compromisso entre a ECT e a Federagao Nacional dos Trabalhadores em
Empresas de Correios e Telégrafos e Similares — FENTECT, tendo como
interveniente o Ministério das Comunicacoes.
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9 - GLOSSARIO

ATIVIDADE:
E o desdobramento dos cargos da carreira de nivel médio, correspondente & area
de atuagao e natureza do trabalho.

CARGO:
Conjunto de atribuicbes e tarefas semelhantes quanto a natureza, nivel de
complexidade e responsabilidade.

COMPETENCIA:

Conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes, orientagdes, visdes e outros
atributos que, atendidos pelo empregado, lhe permitem atingir objetivos, obter
resultados e desenvolver na carreira.

DESCRICAO DE CARGOS:

Consiste em informar titulagdo, missdo e atribuicbes dos cargos em suas

respectivas atividades ou especialidades.

DIFERENCIAL DE MERCADO:

E o mecanismo que permite compatibilizar niveis de salarios regionais praticados

pela Empresa com os niveis de salarios praticados pelo mercado numa mesma
localidade.

ENQUADRAMENTO:

E a modificacéo da situacdo funcional e salarial do empregado, ap6s a implantacéo

do PCCS/2008, decorrente de alteragao no referido Plano ou de situagao especial

envolvendo o empregado ou seu cargo.
ESPECIALIDADE:

E a identificacdo da formacdo profissional ou areas correlatas dos cargos da

carreira de nivel superior.
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ESTAGIO DE DESENVOLVIMENTO:

E o desdobramento do cargo em estagios ascendentes, compreendidos pelos

estagios Jr, Pl e Sr, objetivando a capacitagdo continuada do empregado e seu

desenvolvimento na carreira.

INTERSTICIO:
E o limite minimo de tempo de efetivo exercicio ou de permanéncia em uma

referéncia salarial.

MATRIZ DE DESENVOLVIMENTO:
E o conjunto de disciplinas definidas para os cargos e suas atividades ou

especialidades, especifico para cada estagio de desenvolvimento ou cargo.

MUDANCA DE ATIVIDADE:

Mudancga de uma atividade para outra dentro do mesmo cargo.

PERFIS DE COMPETENCIAS:

E o conjunto de competéncias necessarias para o desenvolvimento das atribuicdes

de cada cargo, na atividade ou especialidade, quando houver.

PROGRESSAO:

E a evolucdo salarial do empregado, sem mudanca de cargo, ensejando na

concessao de referéncia salarial, observando-se a faixa salarial do cargo que

ocupa.

PROMOCAO:

E a movimentagdo do empregado para cargo ou estagio de desenvolvimento
imediatamente superior aquele no qual esteja enquadrado, dentro da mesma

carreira.

PROMOGAO POR MUDANGCA DE CARGO:

E a mudancga de um cargo para outro, dentro da mesma carreira.

PROMOGAO POR MUDANGA DE ESTAGIO DE DESENVOLVIMENTO:

E a mudanca de estagio de desenvolvimento (Jr, Pl e Sr), dentro do mesmo cargo.
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RECLASSIFICACAO:
E a passagem do empregado para outro cargo, atividade ou especialidade

dependendo, obrigatoriamente, de ter sido aprovado em concurso publico.

REENQUADRAMENTO:
E a modificacdo da situagdo funcional e/ou salarial do empregado apés o

enquadramento no PCCS/2008, decorrente da alteracdo no referido Plano ou de
situagdo especial envolvendo os cargos e atividades, que demande ou justifique o

novo enquadramento.
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ANEXO
DESCRICOES E
ESPECIFICACOES DE CARGOS
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Carreira de Nivel Médio

Cargo: AGENTE DE CORREIOS

MISSAO

Executar as atividades pertinentes aos servicos das areas operacional, comercial e de suporte,

contribuindo para viabilizar o negécio da empresa.

1 ATRIBUICOES COMUNS A TODAS AS ATIVIDADES

Utilizar instrumentos, equipamentos e sistemas, obedecendo aos padrées de qualidade,

produtividade e seguranca.

Assumir responsabilidade pelos resultados das metas estabelecidas em seu plano de

trabalho e da sua Unidade, com foco no cliente externo/interno.

Interagir com as pessoas, mantendo relagdes de trabalho produtivas com seus pares,
gestores, demais colaboradores e clientes.

. Assumir responsabilidade pela sua atualizagao e desenvolvimento profissional.

Cumprir o estabelecido no regulamento disciplinar e cédigo de ética da ECT.

1.1 ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

Atividade Distribuicdo e/ou Coleta

2.

Executar os procedimentos definidos na padronizagdo dos processos produtivos,
obedecendo aos padrdes de qualidade, produtividade e seguranca.

Aplicar corretamente os conhecimentos exigidos para a operacionalizagdo das rotinas
internas da Unidade, inclusive as relativas ao Sistema de Rastreamento de Objetos,
prestando contas dos objetos postais e documentos que estdo sob sua responsabilidade.
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10.

Distribuir e/ou coletar os objetos postais, mensagens telegraficas e outros produtos e
servigos previstos no portafélio da empresa, inclusive contratos especiais, de acordo com o
plano de trabalho estabelecido.

Verificar a correta aplicagdo dos padrdes de porteamento e notificar a ocorréncia de

irregularidades no fluxo postal, de acordo com os padrdes estabelecidos pela area.

Participar de campanhas promocionais de venda de produtos e servigos comercializados

pela ECT, durante o desempenho das atividades de distribuicdo.

Operacionalizar o processo telematico, pela recepgao, transmissao, tratamento e entrega de
mensagens, procedendo o faturamento e cobranga dos servigos, de acordo com os padroes

estabelecidos pela empresa.

Executar as atribuicbes relativas ao atendimento e vendas nas Unidades de pequeno porte,
de acordo com os padrdes estabelecidos.

Cumprir as atividades descritas em ficha técnica, com cumprimento de trajetos e horarios.

Aplicar os conhecimentos exigidos para a operacionalizacido das suas atividades, utilizando-
se de equipamentos ou meios apropriados, prestando contas dos objetos/documentos que

estdo sob sua responsabilidade.

Atender demandas na realizag¢ao de outras atividades de mesma natureza e complexidade e
que compdem as atribuicbes da area, de forma a garantir a execugao e a continuidade dos

processos com a qualidade e resultados requeridos.

Atividade: Tratamento

Executar os procedimentos definidos na padronizagcdo dos processos produtivos,
obedecendo aos padrdes de qualidade, produtividade e seguranca.

Cumprir as etapas do processo de tratamento e encaminhamento de objetos postais e unitizadores,
inclusive relativos a contratos especiais, obedecendo aos planos de expedigido/triagem, preparando e

emitindo documentagao necessaria, de acordo com os padrbes estabelecidos pela empresa.
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3. Aplicar os conhecimentos exigidos para a operacionalizacdo das rotinas internas da

Unidade, inclusive as relativas ao Sistema de Rastreamento de Objetos, prestando contas

dos objetos postais e documentos que estdo sob sua responsabilidade.

4. Participar de campanhas promocionais de venda de produtos e servigos comercializados

pela ECT, vinculados ou nédo a politicas sociais ou contratos.

5. Atender demandas na realizac&o de outras atividades de mesma natureza e complexidade e
que compdem as atribuicdes da area, de forma a garantir a execucdo e a continuidade dos
processos com a qualidade e resultados requeridos.

Atividade: Comercial

1. Interagir com o cliente de forma a atender suas expectativas, identificando suas necessidades, de

forma a oferecer Produtos/Servigos que sejam adequados.

2. Executar as atividades financeiras e filatélicas incluidas no processo de atendimento no guiché,
prestando informagdes a clientes internos e externos, de acordo com os padrbes estabelecidos pela

empresa.

3. Operacionalizar as etapas do processo de atendimento e manter-se atualizado quanto as

caracteristicas dos produtos e servigos do portafélio da empresa.

4. Aplicar corretamente os conhecimentos exigidos para a operacionalizagado das rotinas da
Unidade, prestando contas dos objetos postais e documentos que estdo sob sua

responsabilidade.

5. Realizar procedimentos operacionais no tratamento e expedicdo, de acordo com os padroes

estabelecidos.

6. Realizar atribuicbes de coleta, recebimento, tratamento e distribuicdo de objetos postais nas

Unidades de pequeno porte.
7. Atender demandas na realizac&o de outras atividades de mesma natureza e complexidade e

que compdem as atribuicbes da area, de forma a garantir a execugéo e a continuidade dos
processos com a qualidade e resultados requeridos.
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Atividade: Suporte

1.

Executar os procedimentos definidos na padronizagdo dos processos de sua area de

atuacédo, obedecendo aos padrdes de qualidade, produtividade e seguranca.

Executar servigos especificos de suporte, de apoio e de manutencao, de acordo com as

normas e procedimentos em vigor.

Interagir com o cliente interno e externo de forma a atender suas demandas, prestando informagdes e

orientagdes que se fizerem necessarias, de acordo com os padrbes estabelecidos pela empresa.

Receber e propor solugbes as consultas, solicitacbes e questionamentos dirigidos a sua

area de atuacao.

Preparar, expedir, distribuir e arquivar documentos, de acordo com as normas internas.

Elaborar documentos (projetos, relatérios, Comunicagao Interna, etc.) observando aspectos

técnicos, de linguagem e os padrbes estabelecidos pela empresa.

Aplicar os conhecimentos exigidos para a operacionalizagdo das rotinas internas da
Unidade, prestando contas de todos os objetos postais e documentos que estdo sob sua

responsabilidade.

Atender demandas na realizag¢ao de outras atividades de mesma natureza e complexidade e
que compdem as atribuicbes da area, de forma a garantir a execugéo e a continuidade dos
processos com a qualidade e resultados requeridos.

2 REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO

O provimento far-se-a por empregado, nas modalidades estabelecidas neste Plano, conforme

estabelecido no item 5.3.1. Caso ndo haja candidatos internos que preencham os requisitos

exigidos pela Empresa, o preenchimento far-se-a mediante a realizagdo de concurso publico em

conformidade com a legislacao vigente.

2.1REQUISITOS GERAIS

a) Nivel Educacional Minimo: ensino médio completo.
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b) Experiéncia: ndo requer experiéncia para o provimento.

c) Conhecimentos adicionais: poderdo ser exigidos outros conhecimentos considerados
relevantes para o desempenho das atribuigdes da atividade

2.2REQUISITOS ESPECIFICOS

a) Habilitagao legal para o exercicio da profissao correspondente a area de atuagao, para as

atividades que assim o exigirem;

b) Condicionamento Fisico compativel para realizar as atividades de Distribuicdo e

Tratamento;

C) Experiéncia minima de dois anos na atividade e curso especifico de habilitacao — Categoria
“C” ou “D” para as atividades que assim o exigirem;

d) Conhecimento basico de informatica para a atividade Suporte - areas Informatica e Help
Desk, no tocante a instalagao, configuracao e suporte a sistemas operacionais, softwares,

sistemas e periféricos.

3 JORNADA DE TRABALHO

8 Horas diarias — 220 Horas mensais
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Carreira de Nivel Médio

Cargo: TECNICO DE CORREIOS - Jr, Pl e Sr

MISSAO
Desenvolver alternativas técnicas visando a manutencdo e o aprimoramento dos padrbes de
trabalho, garantindo que as operagcbes de sua area se desenvolvam em conformidade com o

estabelecido para viabilizar o negécio da empresa.

1 ATRIBUICOES COMUNS A TODAS AS ATIVIDADES

1. Utilizar os sistemas de informagao e de controle e indicadores da area, propondo melhorias
nos processos, visando o aproveitamento dos recursos tecnoldgicos, a otimizagcdo dos

custos e dos processos.

2. Assumir responsabilidade pelo alcance das suas metas, de acordo com os prazos

estabelecidos para a obtengéo dos resultados da Unidade.

3. Dirigir suas agdes para o atendimento das necessidades atuais e futuras dos clientes

internos e externos.

4. Definir solugdo para problemas técnicos em sua Unidade, considerando o impacto potencial
para a cadeia de valor.

5. Desenvolver estudos técnicos que visem a melhoria continua dos processos e servigos de

sua area,

6. Identificar e propor melhorias de processos e aplicar novas formas de trabalho, avaliando

riscos e custos/beneficios.

7. Contribuir tecnicamente no desempenho de outras pessoas por meio de transmissao de

conhecimentos e orientagdes sobre o trabalho.

8. Interagir e participar das equipes de trabalho, mantendo relagdes de trabalho produtivas.
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9. Elaborar documentos observando aspectos técnicos, de linguagem e os padroes

estabelecidos pela empresa.

10. Investir no auto-desenvolvimento, acompanhando as praticas de mercado e identificar

oportunidades para aplicagao na sua area.
11. Cumprir o estabelecido no regulamento disciplinar e cédigo de ética da ECT.
12. Atender demandas na realizagédo de outras atividades de mesma natureza e complexidade e

que compdem as atribuicdes da area, de forma a garantir a execucao e a continuidade dos
processos com a qualidade e resultados requeridos.

1.1 ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

Atividade: Operacional

1. Aplicar corretamente conhecimentos especificos da éarea operacional, apresentando

alternativas com embasamento técnico para o atendimento das demandas.

2. Prestar assessoramento técnico no exame de assuntos referentes a atividade operacional.

3. Identificar irregularidades no fluxo postal, identificando causas e propor medidas de
corre¢ao e manutencgao da conformidade.

Atividade: Comercial

1. Participar de projetos de criagdo, desenvolvimento, promog¢ao e propaganda de produtos e
Servigos.

2. Aplicar corretamente conhecimentos especificos da éarea comercial, apresentando

alternativas com embasamento técnico para o atendimento das demandas.
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3. ldentificar oportunidades de novos negoécios, por meio de monitoramento e analise do

mercado local.

Atividade: Suporte

1. Aplicar corretamente conhecimentos especificos de sua area de atuacdo, apresentando

alternativas com embasamento técnico para o atendimento das demandas da area.

2. Programar, executar, acompanhar e controlar servigos e processos relacionados a sua area

de atuagdo, de acordo com as normas e procedimentos em vigor.

3. Zelar pela guarda e preservacao dos materiais, equipamentos e ferramentas utilizados na
execucao de suas tarefas.

2 REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO

O provimento far-se-a por empregados nas modalidades estabelecidas neste Plano,
conforme descrito nos itens 5.2.1.2, 5.2.1.3 e 5.3.1.

2.1 REQUISITOS GERAIS

a) Nivel Educacional Minimo: ensino meédio completo.

b) Conhecimentos adicionais: poderao ser exigidos outros conhecimentos requeridos pela area

de atuacéo.

2.2REQUISITOS ESPECIFICOS
a) Aprovacéo e classificacdo em curso especifico de formacao ministrado pela ECT e quando
for o caso, a habilitagéo legal exigida para o exercicio da profissao.
b) Dominio de informatica basica (editores de texto, planilhas eletrbnicas), navegacao na
internet/intranet.; e
c) Conhecimento avangado de arquiteturas, ferramentas e técnicas de programacao e
codificagao de sistemas de TI, incluindo orientagao a objeto, para o segmento “Informatica”.

3 EVOLUCAO NA CARREIRA
Anexo [ ao PCCS/2008 8
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Progressao de estagio — do estagio JR para o estagio PL e deste para o estagio SR.

4 JORNADA DE TRABALHO

8 Horas diarias — 220 Horas mensais
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Carreira de Nivel Médio

Cargo: Especialista Postal

MISSAO
Aplicar conhecimentos técnicos visando a manutengéo e o aprimoramento dos padrdes de trabalho
e a otimizacdo das operagbes de sua area de atuacéo, identificando e propondo solugdes para

melhoria dos processos e alcance dos objetivos organizacionais.

1 ATRIBUICOES COMUNS A TODAS AS ATIVIDADES

1. Dirigir suas agbes para o atendimento das necessidades atuais e futuras dos clientes
internos e externos, prospectando novos servicos e/ou produtos bem como elaborando

projetos de implementacéo destes.
2. Desenvolver estratégias para identificar novas oportunidades e desenvolver novos
segmentos de atuacgao e parcerias, com visdo de negécio, analisando praticas e tendéncias

de mercado.

3. Aprimorar os processos € aplicar novas formas de trabalho, avaliando riscos e

custos/beneficios.

4. Participar de equipes de trabalho e projetos, mantendo relagées de trabalho produtivas.

5. Elaborar documentos observando aspectos técnicos, de linguagem e os padrbes

estabelecidos pela empresa.

6. Atender demandas na realizac&o de outras atividades de mesma natureza e complexidade e
que compdem as atribuicdes da area.
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1.1 ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

Atividade: Operacional

1. Aplicar corretamente conhecimentos especificos da area operacional, apresentando
alternativas com embasamento técnico para o atendimento das demandas.

2. Prestar assessoramento técnico no exame de assuntos referentes a atividade operacional.

3. Identificar irregularidades no fluxo postal, identificando causas e propor medidas de

correcao e manutencao da conformidade.

Atividade: Comercial

1. Participar de projetos de criacdo, desenvolvimento, promog¢ao e propaganda de produtos e

Servigos.

2. Aplicar corretamente conhecimentos especificos da area comercial, apresentando
alternativas com embasamento técnico para o atendimento das demandas.

3. Identificar oportunidades de novos negodcios, por meio de monitoramento e analise do
mercado local.

2 REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO

O provimento far-se-a por empregados nas modalidades estabelecidas neste Plano,

conforme descrito no item 5.2.1.2.

2.1 REQUISITOS GERAIS
a) Nivel Educacional Minimo: ensino médio completo.
b) Conhecimentos adicionais: poderao ser exigidos outros conhecimentos requeridos pela area
de atuacéo.
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24 CORREIOS

2.2REQUISITOS ESPECIFICOS

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS/2008

a) Aprovacao e classificacdo em curso especifico de formagao ministrado pela ECT e quando

for o caso, a habilitagao legal exigida para o exercicio da profissao.

b) Dominio de informatica basica (editores de texto, planilhas eletrbnicas), navegagcdo na

internet/intranet.; e

¢) Conhecimento avancado de arquiteturas, ferramentas e técnicas de programacgédo e

codificagao de sistemas de TI, incluindo orientagédo a objeto, para o segmento “Informatica”.

3 JORNADA DE TRABALHO

8 Horas diarias — 220 Horas mensais
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Carreira de Nivel Superior

Cargo: ANALISTA DE CORREIOS - Jr, Pl e Sr

MISSAO

Aplicar conhecimentos técnicos de sua especialidade, visando a otimizagao dos resultados de sua

area de atuacao e a exceléncia do negécio da ECT.

1 ATRIBUICOES COMUNS A TODAS AS ATIVIDADES

1.

Assumir responsabilidade e direcionar agdes para o alcance das suas metas, dos resultados

da Area e dos objetivos estratégicos da Empresa.

Planejar, executar, acompanhar e avaliar os processos de sua area de atuagao, de acordo
com as normas e procedimentos em vigor, monitorando fatores que possam interferir nos

resultados, recursos, cumprimento de prazos e cadeia de valor.

Interagir e construir parcerias com diferentes niveis hierarquicos, visando relagoes

produtivas para a geracéo de resultados.

Participar nas equipes de trabalho, inclusive as multifuncionais, integrando conhecimentos,
tecnologias e praticas do seu campo profissional para a otimizagao dos resultados de

acordo com as metas a serem alcancgadas;

Diagnosticar necessidades dos clientes, formular respostas e acompanhar o nivel de
satisfacdo com as solugoes oferecidas.

Investir no auto-desenvolvimento, acompanhando as praticas de mercado e identificando

oportunidades para aplicagdo na sua area de atuagao profissional.

Aplicar os conhecimentos, métodos e técnicas exigidos pela natureza de sua atividade,
avaliando riscos e custos/beneficios, visando os resultados de sua area de atuacgao.

Anexo [ ao PCCS/2008 13



‘ CORRGIO‘ PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS/2008

8. Interpretar, analisar, selecionar e sintetizar informagdes para a elaboragdo relatérios

gerenciais, projetos, pareceres técnicos e outros documentos que subsidiem a tomada de

decisao.

9. Transmitir e disseminar conhecimentos e orientagdes sobre o trabalho e influir tecnicamente

na melhoria do desempenho de outras pessoas.

10. Atender demandas na realizacao de outras atividades de mesma natureza e complexidade e

que compdem as atribuicdes da area.

2 REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO

O provimento dar-se-a no estagio de desenvolvimento Junior mediante a realizacdo de
concurso publico em conformidade com a legislagao vigente. Para os estagios de desenvolvimento
Pleno e Sénior, o provimento far-se-a por empregado, nas modalidades estabelecidas neste Plano,

conforme estabelecido no item 5.2.1.3.

2.1 REQUISITOS GERAIS

gs®@Nivel Educacional: graduagao superior completa.

§] ®Habilitagdo Legal para o exercicio da profisséo.

Y @Experiéncia: Até 5 anos no exercicio da profissdao para o estagio de desenvolvimento
Junior, acima de 5 anos e até 8 anos no exercicio da profissdo para o estagio de
desenvolvimento Pleno e acima de 8 anos no exercicio da profissdo para o estagio de
desenvolvimento Sénior

L @Conhecimentos adicionais: Poderao ser exigidos outros conhecimentos/requisitos conforme

a area de atuacgao e especialidade.

2.2 REQUISITOS ESPECIFICOS

a) Podera ser estabelecida a necessidade de aprovagao em curso a ser ministrado pela ECT,

em conformidade com a area de atuagao.

b) Dominio de informatica basica (editores de texto, planilhas eletrdnicas, banco de dados,

navegacgao na internet/intranet, programa CAD-Computer Aided Design).

3 EVOLUCAO NA CARREIRA

Progressao de estagio de desenvolvimento — do estagio JR para o estagio PL e deste para

o estagio SR.
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4 JORNADA DE TRABALHO

8 Horas diarias — 220 Horas mensais
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CARGOS ESPECIFICOS

CARGO: ANALISTA DE SAUDE JR, PL E SR

MISSAO

Aplicar conhecimentos técnicos de sua especialidade, exceto a realizacdo de atendimento
ambulatorial de rotina e auditoria médica, visando otimizar os resultados de sua area de atuagao e

salvaguardar a saude dos empregados e seus dependentes.

1 ATRIBUICOES

1. Assumir responsabilidade e direcionar agdes para o alcance das suas metas, dos resultados

da Area e dos objetivos estratégicos da Empresa.

2. Planejar, executar, acompanhar e avaliar os processos de sua area de atuacao, de acordo
com as normas e procedimentos em vigor, monitorando fatores que possam interferir nos

resultados, recursos, cumprimento de prazos e cadeia de valor.

3. Interagir e construir parcerias, visando relagdes produtivas para a geracéo de resultados.

4. Participar nas equipes de trabalho, inclusive as multifuncionais e/ou juntas médicas,
integrando conhecimentos, tecnologias e praticas do seu campo profissional para a
otimizagao dos resultados de acordo com as metas a serem alcangadas;

5. ldentificar necessidades dos clientes, formular respostas e acompanhar o nivel de

satisfacdo com as solugdes oferecidas.

6. Investir no auto-desenvolvimento, acompanhando as praticas de mercado e identificando

oportunidades para aplicacdo na sua area de atuagao profissional.

7. Aplicar os conhecimentos, métodos e técnicas exigidos pela natureza de sua atividade,
avaliando riscos e custos/beneficios, visando os resultados de sua area de atuacgao.
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8. Interpretar, analisar, selecionar e sintetizar informagdes para a elaboragdo relatérios

gerenciais, projetos, pareceres e/ou laudos técnicos e outros documentos que subsidiem a
tomada de decisao.

9. Transmitir e disseminar conhecimentos e orientagdes sobre o trabalho e influir tecnicamente

na melhoria do desempenho de outras pessoas.

10. Cumprir o estabelecido no Regulamento Disciplinar de Pessoal e Cédigo de Etica da ECT.

2 REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

O provimento dar-se-a no estagio de desenvolvimento Junior mediante a realizacdo de
concurso publico em conformidade com a legislagao vigente. Para os estagios de desenvolvimento
Pleno e Sénior, o provimento far-se-a por empregado, nas modalidades estabelecidas neste Plano,
conforme estabelecido no item 5.2.1.3.

2.1 REQUISITOS GERAIS

gs®@Nivel Educacional: graduacao superior em medicina ou odontologia.

§] ®Habilitagdo Legal para o exercicio da profissao.

M, @Experiéncia: Até 5 anos no exercicio da profissdo para o estagio de desenvolvimento
Junior, acima de 5 anos e até 8 anos no exercicio da profissdo para o estagio de
desenvolvimento Pleno e acima de 8 anos no exercicio da profissdo para o estagio de
desenvolvimento Sénior.

I @Conhecimentos adicionais: Poderao ser exigidos outros conhecimentos conforme a area de

atuacao.

2.2 REQUISITOS ESPECIFICOS
a) Dominio de informatica basica (editores de texto, planilhas eletronicas, banco de dados,
navegacao na internet/intranet).

b) Registro no 6rgéo de classe

3 EVOLUCAO NA CARREIRA

Progressao de estagio de desenvolvimento — do estagio JR para o estagio PL e deste para o
estagio SR.

4 JORNADA DE TRABALHO

4 Horas diarias — 120 Horas mensais
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CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO JR, PL E SR

MISSAO

Realizar as atividades proprias de auxiliar de enfermagem do trabalho, sob orientagdo de

profissionais habilitados em enfermagem ou medicina do trabalho.

1

ATRIBUICOES GERAIS

<@ Auxiliar na elaboragéo e implementagdo do Programa de Controle Médico de Saude Ocu-
pacional da Empresa (PCMSO), conforme legislacao vigente;

B« Auxiliar na realizagdo de procedimentos médicos (exames, curativos, imobilizagdes, esteri-
lizagOes, etc.), manipulando aparelhos e ministrando medicamentos, sob prescricdo médica;

El«@DAuxiliar na supervisdo de exames de saude, para fins de admissé&o, retorno ao trabalho,

demissao, mudanca de funcao e periddico;

gD Analisar e elaborar pareceres técnicos e relatérios referentes a projetos e assuntos de sua

area;

d<@DAuxiliar na elaboragdo de relatérios gerenciais do PCMSO, objetivando a melhoria dos indi-

cadores de saude ocupacional da Empresa;

2@ Aplicar os conhecimentos de Auxiliar de Enfermagem do Trabalho ao ambiente de trabalho
e a todos os seus componentes, de modo a atenuar ou eliminar os riscos existentes a saude

do trabalhador;

& <@ Auxiliar na elaboragdo de laudos para fins de concessdo, manutencdo ou cancelamento
de adicionais relacionados a saude do empregado, bem como proposi¢ao de medidas corre-

tivas e preventivas relativas aos agentes nocivos detectados;

“B<@Promover a realizacéo de atividades de conscientiza¢éo, educagdo e orientacédo dos tra-
balhadores para a prevencado de acidentes do trabalho e doengas ocupacionais, tanto por
meio de campanhas, quanto de programas de duragcdo permanente;

w<@)Esclarecer e conscientizar os empregados sobre acidentes do trabalho e doengas ocupa-

cionais, estimulando-os em favor da prevengao;
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<D Participar das atividades da Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA),

conscientizando os empregados sobre as normas de seguranga, protecédo e higiene no tra-
balho; e
== <@Executar outras atribuicbes relacionadas a sua especialidade, de mesma natureza e

equivalente nivel de dificuldade.

2 REQUISITOS MIiNIMOS PARA PROVIMENTO

O provimento dar-se-& no estagio de desenvolvimento Junior mediante a realizagédo de

concurso publico em conformidade com a legislagcéo vigente. Para os estagios de desenvolvimento
Pleno e Sénior, o provimento far-se-a por empregado, nas modalidades estabelecidas neste Plano,

conforme estabelecido no item 5.2.1.3.

2.1 REQUISITOS GERAIS

a) Nivel Educacional: ensino médio completo. (Auxiliar de Enfermagem a nivel de 2° grau)

b) Habilitagcdo Legal para o exercicio da profissao.

c) Experiéncia: Até 5 anos no exercicio da profissdo para o estagio de desenvolvimento Junior,
acima de 5 anos e até 8 anos no exercicio da profissdo para o estagio de desenvolvimento
Pleno e acima de 8 anos no exercicio da profissdo para o estagio de desenvolvimento
Sénior.

d) Conhecimentos adicionais: Curso de auxiliar de enfermagem do trabalho.

2.2 REQUISITOS ESPECIFICOS

a) Outras exigéncias: Registro no Conselho Regional Enfermagem.

3 EVOLUGCAO NA CARREIRA
Progressao de estagio de desenvolvimento — do estagio JR para o estagio PL e deste para o

estagio SR.

4 JORNADA DE TRABALHO

8 Horas diarias — 220 Horas mensais
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MISSAO

CARGO: ENFERMEIRO DO TRABALHO JR, PL E SR

Coordenar, supervisionar e orientar a execugao das atividades pertinentes a enfermagem do

trabalho, apoiando as agbes para promogao da saude, higiene e seguranga no trabalho, difundindo

conhecimentos técnicos sobre prevencao da saude e protecéo do trabalhador.

1 ATRIBUICOES GERAIS

1.

Elaborar, sob coordenacido da Medicina do Trabalho e conforme legislacao vigente o Pro-
grama de Controle Médico de Saude Ocupacional da Empresa (PCMSO), estabelecendo

as diretrizes, as responsabilidades e o desenvolvimento do Programa;

Supervisionar a execucido de exames, de natureza médica, para fins de admissao, retor-

no ao trabalho, demissao, mudanca de funcgao e periédico;

Supervisionar, executar e orientar a realizagdo de procedimentos médicos (exames, cura-
tivos, imobilizagdes, esterilizagdes, vacinagdes, coleta de material para exames laborato-

riais, etc.) manipulando aparelhos e ministrando medicamentos, sob prescricdo médica;

Desenvolver, coordenar, analisar, supervisionar e orientar estudos, pesquisas, projetos e

sistemas que visem a melhoria continua dos processos;

Elaborar relatorios gerenciais do PCMSO objetivando a melhoria dos seus indicadores de

saude ocupacional,

Aplicar os conhecimentos de Enfermagem do Trabalho ao ambiente de trabalho e a todos
0s seus componentes, de modo a atenuar ou eliminar os riscos existentes a saude do tra-
balhador;

Promover a realizagdo de atividades de conscientizagdo, educagao e orientagao dos tra-
balhadores para a prevencao de acidentes do trabalho e doengas ocupacionais, tanto por
meio de campanhas, quanto de programas de duragdo permanente;

Esclarecer e conscientizar os empregados sobre acidentes do trabalho e doengas ocupa-

cionais, estimulando-os em favor da prevencéo;

Assessorar, no tocante as atribuicdes de Enfermagem do Trabalho, o Programa Nacional
de Reabilitagdo Profissional da Empresa e avaliar as limitagcbes laborativas dos emprega-
dos visando adequar os reabilitandos aos postos de trabalho;
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10. Coordenar e supervisionar a realizagao de auditorias em hospitais, prontos socorros e

ambulatérios, orientando sobre as condi¢des de higiene, o empregado de técnicas de en-

fermagem e os cuidados dispensados aos pacientes;

11.Coordenar e executar o registro de dados estatisticos de acidentes e doengas profissio-
nais, visando ao preparo de informes para subsidios processuais nos pedidos de indeni-

zacgao e orientar em problemas de prevencao de doengas profissionais;

12. Participar das atividades da Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA), consci-
entizando os empregados sobre as normas de segurancga, protecdo e higiene no trabalho;
13.Executar outras atribuicdes relacionadas a sua especialidade, de mesma natureza e

equivalente nivel de dificuldade.

2 REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO

O provimento dar-se-a no estagio de desenvolvimento Junior mediante a realizacdo de
concurso publico em conformidade com a legislagao vigente. Para os estagios de desenvolvimento
Pleno e Sénior, o provimento far-se-a por empregado, nas modalidades estabelecidas neste Plano,
conforme estabelecido no item 5.2.1.3.

2.1 REQUISITOS GERAIS
a) Nivel Educacional: graduacao superior em Enfermagem.
b) Habilitacdo Legal para o exercicio da profissao.

C) Experiéncia: Até 5 anos no exercicio da profissdo para o estagio de desenvolvimento Junior,
acima de 5 anos e até 8 anos no exercicio da profissdo para o estagio de desenvolvimento
Pleno e acima de 8 anos no exercicio da profissdo para o estagio de desenvolvimento
Sénior.

d) Conhecimentos adicionais: Curso de Especializagdo em Enfermagem do Trabalho.

2.2 REQUISITOS ESPECIFICOS

a) Outras exigéncias: Registro no Conselho Regional de Enfermagem
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3 EVOLUCAO NA CARREIRA

Progressao de estagio de desenvolvimento — do estagio JR para o estagio PL e deste para o
estagio SR.

4 JORNADA DE TRABALHO

6 Horas diarias — 180 Horas mensais
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CARGO: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO JR, PL E SR

MISSAO

Coordenar, supervisionar e orientar nos estudos e acompanhamento dos projetos de

normas e sistemas para programas de segurangca do trabalho, ergonomia e radioprotecéo;

identificando, determinando e analisando causas de perdas decorrentes de acidentes no trabalho,

estabelecendo plano de agbes preventivas e corretivas, para mitigar o risco de acidentes e doencgas

profissionais.

1 ATRIBUICOES GERAIS

1.

Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os servicos de Engenharia de Seguranca
do Trabalho;

Estudar as condi¢des de seguranga dos locais de trabalho e das instalagdes e equipamen-
tos, com vistas especialmente aos problemas de controle de risco, controle de poluigao, hi-
giene do trabalho, ergonomia, prote¢ao contra incéndio e saneamento, supervisionando e

vistoriando as referidas condi¢des, com proposicdo de acdes preventivas e corretivas;

Planejar e desenvolver a implantacédo de técnicas relativas a gerenciamento e controle de

riscos;

Vistoriar, avaliar, realizar pericias, arbitrar, emitir parecer, laudos técnicos e indicar medi-
das de controle sobre grau de exposi¢cdo a agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos
e biolégicos, tais como poluentes atmosféricos, ruidos, calor, radiagédo em geral e pressoes

anormais, caracterizando as atividades, operagdes e locais insalubres e perigosos;

Analisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas, propondo medidas preventivas e
corretivas e orientando trabalhos estatisticos, inclusive com respeito a custo;

Propor politicas, programas, normas e regulamentos de Seguranga do Trabalho, zelando
pela sua observancia, bem como promovendo e participando de campanhas educativas;

Elaborar normas, pareceres técnicos, relatérios, graficos, quadros, tabelas e outros infor-
mativos sobre higiene e seguranca do trabalho;

Colaborar em projetos e na implantacéo de instalagbes fisicas e de novas tecnologias na
Empresa, considerando as atividades relativas a seguranca do trabalho;
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9. Especificar, controlar e fiscalizar sistemas de protegédo coletiva e equipamentos de segu-

rancga, inclusive os de protegao individual e os de prote¢ao contra incéndio, assegurando-

se de sua qualidade e eficiéncia;

10. Elaborar planos destinados a criar e desenvolver a prevencao de acidentes, promovendo a

instalagdo de comissdes e assessorando-lhes o funcionamento;

11. Acompanhar a execugéo de obras e servigos decorrentes da adogdo de medidas de segu-

ranga, quando a complexidade dos trabalhos a executar assim o exigir;

12. Colaborar na fixagdo de requisitos de aptidao para o exercicio de fungdes, apontando os

riscos decorrentes desses exercicios;

13. Propor medidas preventivas no campo da Seguranca do Trabalho, em face do conheci-
mento da natureza e gravidade das lesdes provenientes do acidente de trabalho, incluidas

as doencgas do trabalho;

14. Orientar quanto ao cumprimento da legislacdo da Area de Engenharia de Seguranga do Tra-
balho;

15. Supervisionar e orientar os trabalhos de pericia promovida por terceiros, objetivando a apli-
cacao correta de técnicas de identificagcao e diagnéstico das causas dos acidentes;

16. Acompanhar as evolugdes técnicas na area de engenharia de seguranca, visando suas apli-

cacdes no ambito da ECT;

17.Apurar indices de acidentes na Empresa, propondo a adogdo de medidas especificas para

combater as suas causas;
18. Elaborar recursos de autuagdes das DRTSs;
19. Implementar e ser o orientador do Servigo de Radioprotecéo;
20. Elaborar, implementar e fazer cumprir o Plano de Radioprotecéao;

21.Elaborar e manter atualizadas as instrugdes operacionais e de emergéncia em relagédo a

operacao com equipamentos emissores de radiagao;

22. Assumir o controle e aplicar as agdes corretivas nas situacdes de emergéncia ou em caso de
acidentes;
23.Executar outras atribuicdes relacionadas a sua especialidade, de mesma natureza e

equivalente nivel de dificuldade.

2 REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO

O provimento dar-se-& no estagio de desenvolvimento Junior mediante a realizagédo de

concurso publico em conformidade com a legislacao vigente. Para os estagios de desenvolvimento
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Pleno e Sénior, o provimento far-se-a por empregado, nas modalidades estabelecidas neste Plano,

conforme estabelecido no item 5.2.1.3.

2.1 REQUISITOS GERAIS

a) Nivel Educacional: graduagao superior em engenharia.

b) Habilitagdo Legal para o exercicio da profissao.

c) Experiéncia: Até 5 anos no exercicio da profissdo para o estagio de desenvolvimento Junior,
acima de 5 anos e até 8 anos no exercicio da profissdo para o estagio de desenvolvimento
Pleno e acima de 8 anos no exercicio da profissdo para o estagio de desenvolvimento
Sénior.

d) Conhecimentos adicionais: Curso de especializagdo em engenharia de seguranga do

trabalho.

2.2 REQUISITOS ESPECIFICOS

a) Outras exigéncias: Registro no Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura.

3 EVOLUCAO NA CARREIRA

Progressao de estagio — do estagio JR para o estagio PL e deste para o estagio SR.

4 JORNADA DE TRABALHO

6 Horas diarias — 180 Horas mensais
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CARGO: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO JR, PL E SR

MISSAO

Supervisionar atividades referentes a seguranga e higiene do trabalho, inspecionando e

registrando as condicbes ambientais e estruturais nas dependéncias da Empresa, elaborando

informativos e relatérios sobre o assunto, bem como monitorando e orientando a utilizacao

adequada dos equipamentos e instrumentos de utilizagdo do trabalhador.

1 ATRIBUICOES GERAIS

1

Executar as atividades ligadas a seguranga e higiene do trabalho, utilizando métodos e
técnicas cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a elimina-
¢ao, controle ou reducido permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das
condigbes do ambiente, para preservar a integridade fisica e mental dos empregados;

Promover e participar de debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides,
treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagodgica com o objetivo de
divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, assuntos técnicos, administrativos
e prevencionistas, visando evitar acidentes do trabalho, doencas profissionais e do traba-
Iho;

Elaborar informativos, normas, pareceres técnicos, relatérios, gréaficos, quadros, tabelas e
outros documentos sobre acidente do trabalho e higiene e seguranga do trabalho, comuni-

cando os resultados de suas inspecoes;

Executar programas de prevencao de acidentes do trabalho, doencgas profissionais e do
trabalho nos ambientes de trabalho com a participagdo dos empregados, propondo medi-
das para reducao dos indices, acompanhando e avaliando seus resultados, bem como su-
gerindo constante atualizacdo dos mesmos e estabelecendo procedimentos a serem se-

guidos;

Investigar acidentes ocorridos, examinando as condigbes da ocorréncia, para identificar

suas causas e propor as providéncias cabiveis;
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6.

10.

11.

12.

Executar os procedimentos de seguranga e higiene do trabalho e avaliar os resultados al-
cangados, adequando-os as estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo pre-

vencionista em uma planificagcao, beneficiando o empregado;

Elaborar e encaminhar as areas competentes normas, regulamentos, documentacéao, da-
dos estatisticos, resultados de andlises e avaliagbes, materiais de apoio técnico, educacio-
nal e outros de divulgacao para conhecimento e auto-desenvolvimento do empregado;

Cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e destina-
¢ao dos residuos industriais, incentivando e conscientizando o empregado da sua impor-
tancia para a vida;

Levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doencas profissionais e
do trabalho, calcular a freqliéncia e a gravidade destes para ajustes das a¢bes prevencio-
nistas, normas, regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a pro-

tecao coletiva e individual;

Articular-se e colaborar com a area de gestao de pessoal, fornecendo-lhes resultados de
levantamentos técnicos de riscos das areas e atividades para subsidiar a adogdo de medi-

das de prevencgao a nivel de pessoal,;

Articular-se e colaborar com os 6érgéos e entidades ligados a prevencao de acidentes do
trabalho, doencgas profissionais e do trabalho;
Executar outras atribuicbes relacionadas a sua especialidade, de mesma natureza e

equivalente nivel de dificuldade.

2 REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO

@)

provimento dar-se-a no estagio de desenvolvimento Junior mediante a realizagdo de

concurso publico em conformidade com a legislagcao vigente. Para os estagios de desenvolvimento

Pleno e Sénior, o provimento far-se-a por empregado, nas modalidades estabelecidas neste Plano,

conforme estabelecido no item 5.2.1.3.

2.1 REQUISITOS GERAIS

a) Nivel Educacional: ensino médio completo.

b) Habilitagdo Legal para o exercicio da profissao.

c) Experiéncia: Até 5 anos no exercicio da profissdo para o estagio de desenvolvimento Junior,

acima de 5 anos e até 8 anos no exercicio da profissao para o estagio de desenvolvimento

Pleno e acima de 8 anos no exercicio da profissdo para o estagio de desenvolvimento

Sénior.
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d) Conhecimentos adicionais: Curso de Técnico de Seguranga do Trabalho.

2.2 REQUISITOS ESPECIFICOS

a) Outras exigéncias: Registro no Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura.

3 EVOLUCAO NA CARREIRA

Progressao de estagio — do estagio JR para o estagio PL e deste para o estagio SR.

4 JORNADA DE TRABALHO

8 Horas diarias — 220 Horas mensais
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CARGO: MEDICO DO TRABALHO JR, PL E SR

MISSAO

Coordenar, e supervisionar ag¢des para promogdo da saude, higiene e seguranga no
trabalho, em especial o PCMSO/Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional e demais
programas destinados a protecédo da saude dos trabalhadores da Empresa.

1 ATRIBUICOES GERAIS

r~«<hElaborar, conforme legislagédo vigente, o Programa de Controle Médico de Saude Ocupa-
cional da Empresa (PCMSO), estabelecendo as diretrizes, as responsabilidades e o desen-
volvimento do Programa;

B<h Supervisionar a execu¢ao de exames, de natureza médica, para fins de admisséo, retorno

ao trabalho, demisséo, mudancga de fungao e periddico;

g«<h Desenvolver, coordenar, analisar, fiscalizar e orientar estudos, pesquisas, projetos e siste-

mas que visem a melhoria continua dos processos;

g-<hElaborar relatérios gerenciais do PCMSO, objetivando a melhoria dos indicadores de sau-

de ocupacional da Empresa;

gh Aplicar os conhecimentos de Medicina do Trabalho ao ambiente de trabalho e a todos os
seus componentes, de modo a atenuar ou eliminar os riscos existentes a saude do traba-

lhador;

g2« Coordenar e participar de junta médica para pericia médica em empregados, constatando
enfermidades relacionadas com sua area de trabalho, visando apresentar alternativas que

solucionem as situacdes encontradas;

@<hElaborar laudos para fins de concesséo, manutencédo ou cancelamento de adicionais rela-
cionados a saude do empregado e propor medidas corretivas e preventivas relativas aos
agentes nocivos detectados;

#<ehCoordenar e supervisionar auditorias nos servicos médico-hospitalares, levantando dados
referentes aos servigos prestados por convénio, vistoriando locais de atendimento ou hos-

pitais;
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w<hExecutar, em parceria com a Area de Engenharia de Seguranga do Trabalho da Empresa,

inspecdo em ambientes de trabalho, visando redug¢édo ou eliminagdo de riscos ambientais

que ocasionem acidentes do trabalho ou doenga ocupacional;

~<mPromover a realizagao de atividades de conscientizagéo, educagéo e orientagéo dos tra-
balhadores para a prevengao de acidentes do trabalho e doencas ocupacionais, tanto por
meio de campanhas, quanto de programas de duragdo permanente;

r~r~«<hEsclarecer e conscientizar os empregados sobre acidentes do trabalho e doengas ocu-

pacionais, estimulando-os em favor da prevengao;

r—~pahAssessorar, no tocante as atribuicdes de natureza médica, o Programa Nacional de Rea-
bilitacao Profissional da Empresa e avaliar as limitagdes laborativas dos empregados, vi-
sando adequar os reabilitandos aos postos de trabalho;

r~EahParticipar das atividades da Comissao Interna de Prevencéo de Acidentes (CIPA), cons-
cientizando os empregados sobre as normas de seguranga, protecdo e higiene no traba-
Iho;

r~a«<hExecutar outras atribuicdes relacionadas a sua especialidade, de mesma natureza e

equivalente nivel de dificuldade.

2 REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO

O provimento dar-se-4 no estagio de desenvolvimento Junior mediante a realizagdo de

concurso publico em conformidade com a legislagéo vigente. Para os estagios de desenvolvimento
Pleno e Sénior, o provimento far-se-a por empregado, nas modalidades estabelecidas neste Plano,
conforme estabelecido no item 5.2.1.3.

2.1 REQUISITOS GERAIS
a) Nivel Educacional: graduagao superior em medicina.
b) Habilitagdo Legal para o exercicio da profissao.

C) Experiéncia: Até 5 anos no exercicio da profissdo para o estagio de desenvolvimento Junior,
acima de 5 anos e até 8 anos no exercicio da profissdo para o estagio de desenvolvimento
Pleno e acima de 8 anos no exercicio da profissdo para o estagio de desenvolvimento
Sénior.

d) Conhecimentos adicionais: Curso de Especializagao em Medicina do Trabalho.

2.2 REQUISITOS ESPECIFICOS

a) Outras exigéncias: Registro no Conselho Regional de Medicina.
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3 EVOLUCAO NA CARREIRA
Progressao de estagio — do estagio JR para o estagio PL e deste para o estagio SR.

4 JORNADA DE TRABALHO

4 Horas diarias — 120 Horas mensais
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Visite o site do SINTECT/SMA

SINTICADO DOS TRABALHADORES DOS CORREIOS DE
SANTA MARIA E REGIAO DO RIO GRANDE DO SUL.

www.sintectsma.org.br
www.sintect.com.br

sintectsma@sintectsma.org.br
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