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Cargo Amplo
PCCS/1995 - Aparece o Cargo Amplo.

PCCS/2008-ECT - O Cargo Amplo fica
caracterizado na arquitetura e nas descricoes dos

cargos.
PCCS/03-12-08 - Com a recomposicao das
nomenclaturas de carteiro, OTT, Atendente
Comercial, hierarquizadas na arquitetura
de carreiras como atividade e com as descricoes
definidas a partir da natureza ocupacional de cada
Cargo e Atividade, foi suprimido o cargo Amplo.
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Arquitetura de Carreira

PCCS/1995 - Cargos com estagios que nesta
concepcao eram carreiras.

PCCS/2008-ECT - Propostos cargos desdobrados
em varias atividades permitindo mudancas para
outra posicao horizontal na carreira.

PCCS/03-12-08 - Foram recompostas as
nomenclaturas tornando possivel garantir a
natureza ocupacional especifica de cada uma
dessa Atividade do cargo de Agente de Correios,
inclusive foi o que permitiu criar o Cargo de
Especialista de Correios e a Atividade de Suporte.
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Ascensao na Carreira

PCCS/1995 - Curva da maturidade apenas para
cargos de nivel tecnico e superior. Trés Estagios
de desenvolvimento para os niveis basicos sendo
gue a progressao so se da por tempo de servico.

. PCCS/2008-ECT - Promocao vertical de duas

formas: por mudanca de cargo ou por mudanca
de estagio de desenvolvimento.

. PCCS/03-12-08 - Promocao vertical de duas

formas: por mudanca de cargo ou por mudanca
de estagio de desenvolvimento, e com critérios
estabelecidos pela Comissao de PCCS/FENTECT.
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Demissao por Baixo Desempenho

PCCS/1995 - Apos dois anos da admissao
era possivel que a chefia imediata
desligasse o empregado com base em seu
desempenho.

PCCS/2008-ECT - ApoOs duas avaliacoes
negativas consecutivas o empregado seria
desligado.

PCCS/03-12-08 - SUPRIMIDO DO PLANO
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Jornada de Trabalho Diferenciada

1. PCCS/1995 - Era possivel para a area
operacional com horario reduzido, com

remuneracao baseada na legislacao horista
. PCCS/2008-ECT - Era nnccl\/pl para a area

operauonal com horarlo redumdo, com
remuneracao baseada na tabela adotada
para todos os empregados da empresa.

3. PCCS/03-12-08 - SUPRIMIDO DO PLANO
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Promocao Horizontal por Mudanca de
Atividade

1. PCCS/1995 - Nao ha o dispositivo.

2. PCCS/2008-ECT - A mudanca de atividade
nao implica na transposicao de cargo e
nem na referencia salarial.

. PCCS/03-12-08 - Apenas por ocasiao da
orimeira mudanca de atividade por
orocesso de Recrutamento Interno, havera
concessao de uma referéncia salarial.
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Sistema de Transferéncia

PCCS/1995 - Sistema de permuta

PCCS/2008-ECT - Caso nao se consiga ocupar a
vaga por outros meios sera usado o Sistema

Nacional de Transferencia - STN, desde que o
empregado cadastrado ocupe a mesma vaga no
mesmo cargo e atividade

. PCCS(\IOB 12-08 - Se dara na seguinte ordem:

Regional;
° Promoca o vertlcal e mudanca de atividade
gRI/LocaI egional);
STN - Nacional;
° Promocao vertical e mudanca de atividade
(RI/NaC|onaI)
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AADC / AAG / AAT

. PCCS/1995 - NAO EXISTEM.
. PCCS/2008-ECT - Existem, mas regulados

nelo MANPES.

. PCCS/03-12-08 - Passam
regulados e garantidos pelo
mais no MANPES.
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Acompanhamento do Plano

PCCS/1995 - Implementado
unilateralmente pela ECT.
PCCS/2008-ECT - Implementado
unilateralmente pela ECT.
PCCS/03-12-08 - A FENTECT realizara o
acompanhamento da implantacao do
Plano, conforme item 7.4. Sendo o prazo

de Implantacao de 12 meses e revisao 18
meses. A partir de 01/01/009.




~  Federagdo Nacional dos Trabalhadores em Empresas g gy A"
de Comelos e Telégrafos e Similares

Vinculacao do PCCS ao MANPES

1. PCCS/1995 - Ha vinculacao do Plano ao
MANPES.

. PCCS/2008-ECT - Também ha vinculacao

em \I:\ I"Iﬂ( hﬂhfﬂ(

. PCCS/03-12-08 - O MANPES passa a ser
um instrumento apenas para a divulgacao
de operacionalizacao do Plano, nao
podendo alterar o Plano.
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m Classificacao Brasileira de Ocupacao - CBO

1. PCCS/95 - Cada cargo com seu respectivo CBO.
2.PCCS/2008-ECT - sera registrado no contrato de trabalho.

3.PCCS/03-12-08 - Referencia nos itens 8.7.1 e 8.11 do
plano. Sera registrado no Contrato de Trabalho. Todos os

cargos e atividade com respectivos CBO’s.
Atividade SUPORTE: Os antigos cargos que compoe hoje no

novo PCCS a :h\/ml:rln Qllpnrfn Fnl anllnrmln 0

desmembramento e classificacao das respectivas Atividades,
que tera seu CBO registrado nos documentos funcional do

empregado.
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= Motorista

1. PCCS/95 - Cargo de Motorista com respectivo estagio de
desenvolvimento, Motorista I, I, Il e CBO.

2. PCCS/2008-ECT - Conversao do cargo de Motorista para
Agente de Correios, atividade Distribuicao e/ou coleta.

3. PCCS 03/12/08 - 8.8 Os empregados ocupantes do cargo
de motorista no PCCS/95 serao enquadrados como Agente
de Correios na Atividade Carteiro, OTT, ou Suporte,
exercendo a funcao de “motorizado Veiculo” de forma
continuada a partir de 01/01/09. 8.8.1 Os Empregados que
optarem em permanecer no cargo de Motorista do PCCS/95
poderao participar dos mecanismos previstos no PCCS/2008
em conformidade com os critérios estabelecidos no
PCCS/2008.
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= Programa de Incentivo Educacional - PIE

m 1. PCCS/95 - Concessao de uma referéncia
salarial.

2. PCCS/2008 - ECT - foi Extinto.

3. PCCS/03-12-08 - Aplicacao do PIE até
31 de marco de 2011, nos moldes que
estavam no plano anterior PCCS/95,
devendo a comprovacao da nova
escolaridade e o requerimento serem
apresentados a empresa até a data limite.
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= Efetivo Deslocado e Reabilitados

PCCS/95 - Nao existe estudo de dimensionamento
ocasionando varias distorcoes nas unidades.

PCCS/2008 ECT - Casos serao posteriormente validados
com area sistémica vinculado ao cargo anterior.

PCCS/03-12-2008 - Esta em processo de levantamento
todas as situacdes pendentes dos trabalhadores que se
encontram em efetivo deslocado nao compativel com a
natureza ocupacional, cargo e atividade.Quanto aos
reabilitados apos a avaliacdao da area de saude sera
processado o reenquadramento de acordo com o nexo
causal conforme laudo meédico.
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@ Reenquadramento Salarial e Funcional

1. PCCS/95 — Far-se-a segundo os critérios basicos e disposicdes especificos
fixadas. Irredutibilidade salarial e as respectivas compatibilizacdes entre as faixas
salariais e as respectivas compatibilizacGes entre as faixas salariais do plano
anterior e a estrutura salarial estabelecida neste PCCS/95

2. PCCS/2008 ECT — Obedecera como critério geral e basico o processo de
conversao do cargo do plano anterior PCCS/95 para respectivo cargo que

suceder.

3. PCCS 03/12/08 — Para os cargos colocados em extincdo a empresa promovera
por meio da area de /gestao de Pessoas e em conformidade com a legislagcéo
vigente, a readaptacao do empregado e o seu reenquadramento em outro cargo
desde que respeitados, sempre que possivel, a correspondéncia de atribuicdes e,
necessariamente, o nivel de escolaridade e faixa salarial, visando aproveitamento
das pessoas. Conforme acertado e registrado em ata 03/12/08 quanto ao
reeenguadramento funcional e salarial em relacdo PCCS/95. O assunto sera
tratado em férum especifico, com calendario definido a partir do fechamento do
acordo coletivo 2009/10, estabelecendo prazo de 180 dias para conclusao.
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= [Trabalhadores com nivel de escolaridade incompativel com
0 cargo, exigido no novo PCCS/2008.

m |.PCCS/95 - Preve que a escolaridade correspondente ao
cargo.

m 2. PCCS/2008 ECT - O empregado que nao atender o nivel
de escolaridade minimo exigido permanecera no cargo que
ocupava no PCCS/95.

3. PCCS 03/12/08 - Item 8.2.4 Os empregados ocupantes
dos cargos de nivel basico do plano anterior PCCS/95 que
nao possuem o nivel de escolaridade “ensino médio”, serao
enquadrados no cargo de Agente de Correios, na atividade
correspondente constante do Quadro de Conversao,
observados os demais critérios de enquadramento adotados
neste Plano.




FENTECT .

~  Federagiio Nacional dos Trabalhadores em Empresas w4 pwAalmeo""
de Correlos e Telégrafos e Similares

= Estagio de Desenvolvimento

PCCS /95 Cargos de Nivel Superior: Junior,
Plenio e Sénior.

m PCCS/2008 ECT Cargo Analista de Correios
em Estagio de Desenvolvimento: Junior,
Plenio, Sénior.

m PCCS 03/12/08 - Cargo Nivel Superior
Analista de Correios e Cargos Especificos
com Estagio de Desenvolvimento: Junior,
Plenio, Sénior e Master.
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m Promocao por Mérito e Antiguidade

PCCS/95- Preveé pagamento das promocoes conforme legislacao.

PCCS 2008 ECT: Conforme acordo coletivo de Trabalho, negociado
dentro da campanha salarial.

PCCS 03/12/08: 5.2.3 Promogéo Horizontal caracteriza-se pela

evolucao salarial do empregado na faixa salarial do seu cargo e/ou
estagio de desenvolvimento, viabilizada pela Promocao Horizontal
por Mérito e pela promocao por Antiguidade, conforme critérios
estabelecidos no Plano. Promocao Horizontal por mérito sera
aplicada anualmente no més de Novembro e a Promocao
Horizontal por antiguidade sera aplicada anualmente no més de
Outubro. Essas promocoes serdo concedidas de forma alternada,
observando os critérios dispostos no Plano. Nao podendo, ambas
serem concedidas ao mesmo empregado, no mesmo ano.
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© Promocao Horizontal por Mudanca de Atividade

PCCS/95: Cargos Nivel de 2° Grau com estagio |,
ll, ou Ill. Cargos tecnicos com Estagio Jr. PI. Sr.

PCCS/2008 ECT: Nao existe nenhuma promocao
ha mudanca de Atividade.

PCCS 03/12/08: 5.2.3.4.1 - Exclusivamente por
ocasiao da primeira mudanca de atividade por
processo de Rl, havera a concessao de uma
referencia salarial ao empregado, limitando-se a
faixa salarial prevista para o seu cargo.




