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1 - APRESENTACAO '

1.1 O Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios - PCCS/2008 constitui-se neste
documento normativo e baseia-se na concepcao sistémica da Gestdo de Pessoas,
que tem por objetivo assegurar-lhe maior eficacia, por meio do seu alinhamento as
estratégias de negécio da ECT e da interdependéncia entre os seus subsistemas, o
que pode ser visualizado da seguinte forma:
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1.2 Nesta representagdo, os circulos com linhas cheias indicam os subsistemas de
Gestédo de Pessoas que compdem o presente Plano e os apresentados com linhas
pontilhadas representam aqueles que dao a ele o suporte efetivo. Estes subsistemas
deverdo ser revistos periodicamente, com o objetivo de serem adequados as

inovagdes, mudancas e ajustes organizacionais efetivados na Empresa.
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1.3 As orientagdes e abordagens que fundamentam o plano retratam o que atualmente é
praticado nos planos de carreiras adotados no mercado, os quais se diferenciam dos
que norteavam os planos de classificacdo de cargos tradicionais, conforme

demonstrado no quadro apresentado a seguir:

Foco nas tarefas

Foco em competéncias e resultados

Descricao detalhada das atribuicdes

Descricdo enfatizando a missdo e as
atribuicbes essenciais do cargo ou de
suas atividades

Especificacbes dos cargos restritas as
qualificagdes minimas

Além das qualificagdes minimas sao
estabelecidos perfis de competéncia,
buscando-se uma melhor qualificacao

Carreiras escalonadas em classes

Carreiras estruturadas em cargos
desdobrados em estagios de
desenvolvimento

Avaliagdo dos cargos

Avaliaggdo do desempenho das
pessoas, tendo como base suas
competéncias aplicadas e resultados
alcancados

Salérios, adicionais e beneficios
formulados e administrados de forma
estanque

Salarios, adicionais e beneficios
formulados e administrados de forma
complementar e integrada
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A DE PRINGIPIOS E ORIENTA

2.1 Este subsistema compreende os principios basicos que fundamentam a concepc¢ao do

PCCS/2008 e as orientagbes técnicas que norteiam a sua implementacao.

2.2 PRINCIPIOS BASICOS

2.2.1 Os principios basicos que fundamentam a concepgdo do PCCS/2008 e que
consubstanciam a sua filosofia sdo:

adequacao a realidade da ECT e sua viséo de futuro;

alinhamento com o negdécio da ECT;

interac@o com os ambientes externo e interno;

interdependéncia com os demais subsistemas de Gestédo de Pessoas;
acompanhamento, avaliacédo e atualizacao permanentes;

perspectiva de crescimento na carreira;

equilibrio das necessidades da Empresa e dq
estruturacdo de plano de desenvol

manutengao de sisteny
5

2.3 ORIENTACOES TECNICAS

2.3.1 As orientagdes técnicas adotadas sdo as seguintes:

cargos da carreira de nivel médio desdobrados em atividades, ensejando &
Empresa melhor gerenciamento da sua forga de trabalho e assegurando ao
empregado, a possibilidade de planejamento de sua carreira;

cargos das carreiras de nivel superior e de cargos especificos desdobrados em
estagios de desenvolvimento Junior, Pleno, Sénior e Master e cargo de Técnico
de Correios, em Junior, Pleno, e Sénior, possibilitando ao empregado a
oportunidade de crescimento na carreira;

definicdo da missdo dos cargos e descri¢do concisa das atribuicbes essenciais
que compdem cada um dos cargos;

N
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desenvolvimento na carreira com a evolugdo funcional e profissional e
possibilidade de evolugao salarial do empregado;

estruturagdo de salarios de modo que mantenha a.coeréncia interna, expressa
pela hierarquia dos cargos e a coeréncia externa, representada pelo mercado
de salarios, inclusive com a adog¢do de adicionais de remuneragdo, quando
couber.




3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

Os cargos da carreira de nivel médio estao desdobrados em atividades onde estdo
descritas as atribuicbes gerais, comuns a todas as atividades, e as especificas, que
compbem cada uma das diferentes atividades. Na carreira de nivel superior, estdo
descritas as atribui¢bes gerais do cargo de Analisgﬁa de Co

2o

a de Cqrreios e Cargos Especificos sdo

Os cargos de Técnico de Correios
subdivididos em esta ndo a capacitagao continuada

do empregado.

A descri¢ao dos cargos é realizada em duas partes: na primeira, é destacada a sua
miss&o; na segunda, estdo delineadas as atribuigdes gerais.

A especificagao de cargos estabelece os requisitos e demais condigdes obrigatérias
para o provimento do cargo, por meio do detalhamento de informacdes especificas,
podendo ser complementada com requisitos e condigdes determinadas para a
posicao de trabalho sem, no entanto, descaracterizar os requisitos basicos.

Para cada tipo de atividade desempenhada no cargo de Agente de Correios ou
estagios de desenvolvimento nos demais cargos, é estabelecido um conjunto de
conhecimentos e outros atributos que, se atendidos pelo empregado, contribuirdo
para o seu desenvolvimento na carreira.

As descrigdes dos cargos sdo apresentadas no Anexo | deste plano e as matrizes
que compdem o plano de desenvolvimento do empregado estdo detalhadas em
documento especifico.





































































































































































































































