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Informe 101 da Comissao de PCCS — Brasilia — DF, 06/09/2010.

AOS SINDICATOS FILIADOS

Prezados(as) Companheiros(as), a Comissdao NacidealPCCS, reunida em
Brasilia/DF, nos dias 01 a 05 de setembro de 284, esclarecer aos trabalhadores quanto ao
PCCS decidido pelo Tribunal Superior do Traballomforme segue:

Primeiramente justificamos o longo periodo semrmfizdo para a base quanto ao
tema PCCS. Esta Comisséo néo participou da Audidmal no TST, e somente agora, 25 dias
apos o julgamento, foi convocada pela Diretoriae@slda da FENTECT para esclarecer
juntamente com as Assessorias Juridica e Técnlira saResultado deste julgamento e debater o
assunto no XI CONSIN ocorrido nos dias 04 e O5edersbro.

E importante retornarmos ao informe de numero @3ade Marco de 2010 quando
esta Comisséao orientava os sindicatos para aprodg@roposta negociada com a ECT dentro
do TST, onde ficou acordado, conforme Ata de Aud&émde Conciliacdo do DISSIDIO
COLETIVO datada de 29\03\10, quando ficou estaliibegue os pontos pendentes, que seriam
sete pontos, objeto de discussdes de negociacfmrmencalendario de 06 de abril de 2010 a 05
de Fevereiro de 2011, sendo que tivemos duas jlasiles de evitar o julgamento. No processo
democratico os trabalhadores, em sua maioria, @atam que o julgamento seria necessario para
resolver de vez os impasses que ocorreram duramegaciacoes.

RESULTADO DO JULGAMENTO

Conforme acordao (jA antecipado aos sindicatos)iemtacdo de nossa Assessoria
Juridica, o TST levou em consideracdo o acordoogoereu no dia 29/06/2010 entre as partes e
acrescentou outros trés pontos negociados reladiveslacao: Item 4.8.1.1 relativo ao AADC;
Item 5.4.4 relativo ao orcamento destinado a c@dwesla promocao; e Item 8.9.1 relativo ao
AADC.

No debate entre os membros da Comissdo surgirandadiem relacdo a varios
encaminhamentos e o entendimento consensuado dogésgas duvidas deveriam ser discutidas
num férum da categoria, com a presenca das lidasssigdicais.

XI CONSIN

End.: SDS Edif. Venéancio “V” Bloco “R” loja n.° 60 - Brasilia/DF - CEP: 70393-904
e-mail: fentect@uol.com.br - telefax:.(061) 3323-8810 CNPJ 03.659.034/0001-8 0- Site: www.fentect.org.br
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Para subsidiar o debate no XI CONSIN foi solicitadanossa Assessoria Técnica
Parecer sobre do Acérddo do Dissidio Coletivo (emaxa), e a Assessoria Juridica Nota
detalhada da deciséo (em anexo).

No debate ocorrido no XI CONSIN, a Comissao NadideaPCCS, juntamente com a
Assessoria juridica, que na ocasido foi represangedo Doutor Adovaldo Dias de Medeiros
Filho, respondeu a todos os questionamentos e @ndaminhou as seguintes propostas: 1) -
Enviar documento para empresa solicitando a raaledas negociacdes do PCCS/2008; 2)
Manter o repasse financeiro de 2% dos sindicatos @aFENTECT destinado ao custeio das
despesas com os trabalhos do PCCS; 3) quanto awoTaéw Nao Aceite — Sera utilizado o
proprio termo apresentado pela Empresa com a geguessalva elaborada pela Assessoria
Juridica da FENTECT: “Declaro que a presente ogcmta com ressalva, ficando resguardado
para todos os efeitos a prerrogativa de reclamantasis direitos decorrentes da aplicacdo do
PCCS/1995, bem como aqueles decorrentes da amicec&CCS/2008 que possam me trazer
prejuizos, néo representando, portanto, em umeaabgoluto de seus termos.”; e 4) Solicitacdo
da dilatacao do prazo para a manifestacdo do “Tedoaceite” por mais 90 dias.

Saudacdes sindicais,

s Santos Rocha
Plantdo da Comissao de PCCS

End.: SDS Edif. Venéancio “V” Bloco “R” loja n.° 60 - Brasilia/DF - CEP: 70393-904
e-mail: fentect@uol.com.br - telefax:.(061) 3323-8810 CNPJ 03.659.034/0001-8 0- Site: www.fentect.org.br
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Parecer

INTRODUGAO:

O presente Parecer visa efetuar analise técnica da decisdao do TST
sobre o PCCS dos Trabalhadores dos Correios, datada de 09 de agosto do
ano corrente, editadas pelo Exmo. Ministro Relator MAURICIO GODINHO
DELGADO.

As consideracgdes técnicas serdo efetuadas levando em conta os conteudos
da doutrina de Gestdo de Pessoas, bem como o historico dos
procedimentos e processos ja anteriormente respaldados pelo Plano de
Carreiras, Cargos e Salarios (PCCS) da ECT e os inUmeros Pareceres e
Propostas da Fentect apresentados para as partes e, na oportunidade, na

esfera Judicial.

I. CONSIDERACOES TECNICAS GERAIS:

1.1 Em primeira instdncia imprescindivel salientar a consideragdao do
Relator no que diz respeito aos pontos controversos que se formalizam
através das reivindicagdes da Federacdo dos Trabalhadores. Cita que estas
estdo fora das prerrogativas do Poder Normativo da Justica do Trabalho.
Assim sendo, cabe-nos ressaltar que todos os Pareceres e sustentacao da
doutrina de gestdao de RH, bem como as rotinas procedimentais e os
aspectos, ainda que administrativos de RH, ora efetuados por esta
Consultoria (CRDH), foram também pautados, quando coube, nos direitos
constitucionais do trabalho, nas disposicdes da Consolidacao dos Direitos
Trabalhistas (CLT), nas tendéncias jurisprudenciais e no entendimento

doutrinario acerca das diversas matérias trabalhistas.
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1.2 Os procedimentos doutrinarios de RH abaixo, considerados pontos
controversos e ponto de reivindicagdes, serao em sua maioria,
organizados frente as disposicdes da Consolidacdo dos Direitos
Trabalhistas (CLT) para melhor compreensdao e tomada de decisdao por
parte da Comissao de PCCS da Fentect. Segue:

1.2.1 Subsistema de remuneracao:

No PCCS da ECT a tabela salarial apresentou problemas de isonomia. Em
analise foi identificada nos cargos e nos niveis, diferencas no percentual
dos intersticios. Hd exemplo para os cargos de nivel de 3° grau, aplicou-se
maior amplitude salarial (primeira e Uultima referéncia salarial), dando
maior valoragao para estes cargos. O subsistema de remuneragao de nivel
superior informa um crescimento no percentual de 2,5%, sem distingdo de
nivel, enquanto que na base, o crescimento de uma referéncia salarial
para outra € de no maximo 2,5%, sem aplicagdao do percentual maximo a
todos, o que fere os arts. 59 caput e 79, XXXII, ambos da Constituicao
Federal. Nesse sentido, seguem o0s seguintes precedentes:

"EMPREGADOR. LIMITES AO _ARBITRIO DE _FIXACAO DE
REMUNERACAO DIFERENCIADA. O empregador detém a faculdade

de conceder aumentos espontidneos nos niveis e para as pessoas a

quem bem entenda, desde que desse arbitrio ndo resulte ofensa ao

art. 7o., XXXII, da Constituicao Federal, que veda a distincao entre

trabalho manual, técnico e intelectual ou entre os respectivos
profissionais.” (Destacou-se). TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA

28 REGIAO. RECURSO ORDINARIO N° 1999.04.41.378. RELATORA: Juiza
Wilma Nogueira de Araujo Vaz da Silva. 82 Turma. FONTE: Diario Oficial
do Estado de S&o Paulo de 16.1.2001".
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"COMISSIONISTA. HORAS EXTRAORDINARIAS.

O inciso XIII do art. 7° da Constituicao assegura a todos os trabalhadores,
comissionistas, inclusive, jornada de trabalho normal ndo superior a oito
horas diarias e quarenta e quatro semanais. De sua parte, o inciso XVI do
mesmo dispositivo impdée o pagamento, aos comissionistas, também, de
remuneracdo do servico extraordinario superior, no minimo, em cingienta
por cento. Finalmente, o inciso XXXII proibe distincdo entre

trabalho manual, técnico e intelectual ou entre os profissionais
respectivos. (Destacou-se). TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 24

REGIAO. RECURSO ORDINARIO N°© 1999. 057.658-3. RELATOR: Juiz José
Carlos Arouca. 8@ Turma. FONTE: Diario Oficial do Estado de S&o Paulo de
13.2.2001.

Por fim, cabe ao sistema de remuneragdo além de retribuir ou compensar
o trabalho de pessoas ou grupos, cumprir suas obrigagdes inclusive se
prestando ao atendimento do principio de igualdade e quando em quadro
de carreira, para as promogdes, obedecer aos critérios de Antigliidade e
merecimento (art. 461).

Art. 461

"§ 20 - Os dispositivos deste artigo ndo prevalecerdo quando o
empregador tiver pessoal organizado em quadro de carreira, hipotese em
qgue as promogoes deverdo obedecer aos critérios de antigiidade e
merecimento. (Redacdo dada pela Lei n® 1.723, de 8.11.1952)”,

Com relagao as promogdes por Mérito e Antiguidade nos chama atengao os
critérios utilizados para classificagdo de um empregado como merecedor,
ou seja, o pagamento sera efetuado de acordo com os resultados

alcangado por metas.
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Foi apresentando na proposta de Concessao das Promocodes
Horizontais/ECT, regras para o pagamento, contudo faltam os principios
técnicos que regem ou precedem a classificagdo dos empregados no
alcance das metas da empresa. A concessao para mérito e antiguidade ao
mesmo tempo, também ferem a legislagao trabalhista. Aqui o conteldo ou
método que regula a meritocracia foi desconsiderado ou classificado pelo
Relator como material para esfera administrativa da empresa. Assim
sendo, a metodologia de mérito e os elementos que permeiam o sistema

de avaliagao de desempenho sdo passiveis de acordo entre as partes.

1.2.2 Manutencao da progressao de incentivo escolar (PIE) por

tempo indeterminado:

A manutencao da PIE. mostra um esforco por parte da Fentect para se
manter o beneficio como forma de incentivo a qualificagdo, uma vez que,
eleva o nivel de conhecimento e competéncia dos profissionais na
realizacdo dos servicos prestados. Entretanto, ndo ha enunciado legal que
determine a empresa a manutencdo de determinado incentivo outrora

concedido.

1.2.3 Incorporagao do diferencial de mercado para todos os
trabalhadores:

Ndo ha como diferenciar uma mesma atividade com remuneragdes
diferentes. A linha argumentativa segue uma logica parecida com o
subsistema de remuneracdo. Como ja explicitado nas razdes finais
apresentadas ao Tribunal, o diferencial de mercado é reajuste salarial
travestido de diferencial. Desta forma, o diferencial de mercado tem sido
utilizado para privilegiar cargos e pessoas. Novamente o principio da

igualdade sendo ferido.
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Segue pequeno trecho das razdes finais, acompanhado de precedente do
E. TST.

"Em sintese, estando os empregados da ECT em condicoes idénticas nas
suas respectivas carreiras, ndo ha como estabelecer fatores diferenciados
para o reajustamento de suas remuneragcées, sob pena de violacao frontal
ao principio da isonomia insculpido no art. 39, §1° da Constituicdo Federal,
que, conforme ja demonstrado, aplica-se plenamente aquela estatal. Tendo
em vista, portanto, que a ECT se encontra sujeita a incidéncia do art. 39,
§1° da Constituicdo Federal, em razdo da inaplicabilidade do “regime
proprio das empresas privadas quanto as obrigacoes trabalhistas” previsto
no art. 173, §1°, II da Carta Magna, resta cabalmente demonstrada a
inconstitucionalidade perpetrada por aquela Estatal ao fixar o0s
vencimentos de seus empregados de forma diferenciada, mediante a
concessdo parcial de reajuste salarial, mascarado sob a forma de
“diferencial de mercado”.

RECURSO DE REVISTA. GRATIFICACAO DE FUNGAO. CTVA. REDUGAO DO
VALOR EM FACE DE PECULIARIEDADE REGIONAL. PRINCIPIO DA
ISONOMIA E DA IRREDUTIBILIDADE SALARIAL. N&o se verifica
possibilidade de conhecimento de recurso de revista, que pretende
reformar decisdo regional amparada nos principios da isonomia salarial e
da irredutibilidade salarial, em que se determinou a condenacdo da
reclamada no pagamento de diferencas salariais em face de pagamento
diferenciado da parcela ao empregado. As alegacbes recursais estdo
direcionadas a afastar o direito de incorporacdo da parcela, tese ndo
aventada perante a eg. Corte a quo. Incidéncia da Sumula 296 do C. TST,
ndo havendo se falar em violacdo dos arts. 461 da CLT e em contrariedade
com as Sumulas 6 e 127 do c. TST, eis que ndo debatida matéria
pertinente a equiparacdo salarial. Recurso de revista ndo conhecido.
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GRATIFICACAO DE FUNGAO. SUPRESSAO. REVERSAO AO CARGO
EFETIVO. INCORPORAC/TO DA PARCELA CTVA NA GRATIFICAC/TO.
COMPLEMENTAC/N\O AGREGADA AO VALOR. FINALIDADE DE REMUNERAR
O PROFISSIONAL COM O VALOR DE MERCADO. ESTABILIDADE. A parcela
paga a titulo de -Complemento Temporario Variavel de Ajuste ao Piso de
Mercado-, que compds o valor pago para gratificar o cargo de confianca do
empregado, é complemento que se incorpora ao salario, ante a sua
finalidade de remunerar o empregado de confianca com o valor compativel
com o mercado de trabalho. Ao determinar o direito do empregado a
incorporacao da gratificacao de funcdo, recebida por mais de 10 anos, o
principio da estabilidade e da irredutibilidade salarial ndo permite que se
desagregue da gratificacdo de funcao valor que complementou o valor,
pois a parcela ndo é transitdria, e sim o valor que compde a remuneracéo,
mas com o fim de beneficiar o empregado. Recurso de revista conhecido e
desprovido.

GERENTE GERAL DA AGENCIA. JORNADA DE TRABALHO. HORAS
EXTRAORDINARIAS.CARGO DE CONFIANCA ENQUADRAMENTO. ARTIGO
62, INCISO II, DA CLT. Tendo o reclamante exercido cargo de gerente
geral de agéncia previsto no art. 62, II, da CLT é indevido o pagamento
das horas extraordinarias. O entendimento desta Corte Superior, quanto a
este tema, encontra-se sedimentado na Sumula n° 287: -A jornada de
trabalho do empregado de banco gerente de agéncia é regida pelo art.
224, § 29, da CLT. Quanto ao gerente-geral de agéncia bancaria,
presume-se o exercicio de encargo de gestdo, aplicando-se-lhe o art. 62
da CLT-. Recurso de revista conhecido e provido, no tema. ( ED-RR -
132900-17.2006.5.03.0134 , Relator Ministro: Aloysio Corréa da Veiga,
Data de Julgamento: 29/10/2008, 62 Turma, Data de Publicacdo:
14/11/2008).
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A corregao do diferencial de mercado deve ser aplicada como atualizagao
real de todas as faixas salariais na tabela salarial. O diferencial de
mercado aplicado pela ECT descumpre a legislagdao trabalhista, por ser
aplicado somente para casos especificos. A ECT devera possuir tabela

salarial igual em todo territorio nacional.

1.2.4 Garantia de vantagens para todos os trabalhadores que permanecerem
no PCCS/1995:

O proprio plano de carreiras da ECT garante a opgao por parte do
empregado na permanéncia no plano anterior, isto devendo, no entanto,
respeitar as garantias ja incluidas em seu patrimdnio juridico (direito
adquirido). O direito adquirido, por seu turno, esta disciplinado pelo art. 5°
da Constituicao Federal, inciso XXXVI

1.2.5 Discussao com a FENTECT de toda e qualquer alteracao do
PCCS:

E garantido a participacdo do sindicato na defesa dos direitos da categoria,
em questdes judicias e administrativas. Tal fundamento encontra-se no
art. 89, inciso II da CF.

1.2.6 Jornada de trabalho diferenciada garantia dos direitos do
PCCS/2008 para os trabalhadores que nao optarem pelo
reenquadramento em funcdo de inovacoes tecnoldgicas ou
racionalizacao de processos, supressao do adicional de atividade
estratégica:

Trata-se de discussdao semelhante ao empregado que optar por ficar nos
cargos em extincdo. Uma vez que os direitos do PCCS/2008 ja se
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encontram no patrimdénio juridico dos empregados, ndo podendo a
Empresa deixar de cumprir as garantias do empregado ja posicionado no
referido Plano. N3ao ha como existir uma cldusula que permita a sua

manutengao em um Plano se as garantias nao sao cumpridas.

1.2.7 Inclusao da atividade de motorista no cargo de agente de

correios:

A atividade de motorista é atividade fim da Empresa, reconhecida em seu
proprio Estatuto e pela jurisprudéncia do TST, por forga da Sumula 331 do

TST e outros precedentes, como 0 que segue.

RECURSO DE REVISTA. VINCULO EMPREGATICIO. TERCEIRIZACAO DE
ATIVIDADE FIM. A jurisprudéncia desta C. Corte se firmou no sentido de
gue ndo é possivel a terceirizacdo de atividade fim das empresas
concessiondrias de servicos publicos. Precedente da C. SDI. (E-RR
586.341/1999, DEJT - 16/10/2009). Ressalva de entendimento deste
Relator. Recurso de revista conhecido e desprovido. ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE. A decisdo recorrida esta fundamentada no laudo
pericial que reconheceu que as atividades do autor eram exercidas
habitual e permanentemente em condicbes perigosas, em razdo da
proximidade com a rede de transmissdao de energia elétrica. Logo, em
harmonia com a Orientacdo Jurisprudencial n® 347 da SBDI-1 do TST.
Recurso de revista nao conhecido. (RR - 81300-76.2008.5.03.0007 ,
Relator Ministro: Aloysio Corréa da Veiga, Data de Julgamento:
03/03/2010, 62 Turma, Data de Publicagdo: 12/03/2010)

Por fim, ndo é possivel a terceirizagdo de atividade fim.

Nota: o TRT da 202 Regido, estado do Piaui, jd decidiu acerca dessa
questdo, julgando invalida terceirizacdo de motorista da ECT.
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1.2.8 Apresentacao de critérios para recrutamento interno:

A apresentacgdo de critérios para o recrutamento interno entra na questdo
da discussdao das prerrogativas administrativas. Entretanto, deve ser
levado em consideragdo acordao da ADIN n.°231-1997/RJ,Supremo
Tribunal Federal - Rel. Min. MOREIRA ALVES.

"EMENTA: Acdo direta de inconstitucionalidade. Ascensdo ou acesso,
transferéncia e aproveitamento no tocante a cargos ou empregos publicos.
O critério do mérito aferivel por concurso publico de provas ou de provas e
titulos é, no atual sistema constitucional, ressalvados os cargos em
comissdo declarados em lei de livre nomeacado e exoneracao, indispensavel
para cargo ou emprego publico isolado, em qualquer hipdtese; para o em

carreira, para o _ingresso _nela, que soO se fard na classe inicial e pelo

concurso _publico de provas ou de provas e titulos, ndo o sendo, porém,

para os cargos subseqglientes que nela se escalonam até o final dela, pois,

para _estes, a _investidura se fara pela forma de provimento que é a

promocao”.

Uma vez que o provimento se dara por promogao e geralmente o niumero
de vagas para promocao € inferior ao numero do efetivo de pessoal, deve
existir um método seletivo para escolha do melhor profissional que atenda
aos requisitos de promocgdo. A efeito este método é o recrutamento
interno. O uso de empresas externas para execucao da selecao interna,
atende também os termos do art. 8°, III da CF/88. Este critério foi
apresentado pela proposta de PCCS da Fentect.

Art. 890, III da CF/88

“Ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais

da categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas”.
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1.2.9 Matriz de desenvolvimento:

A apresentacdo de critérios para a matriz de desenvolvimento também entra
na questdo da discussao das prerrogativas administrativas da Empresa.
Entretanto, cabe o art. 8°, III da CF/88 que da aos sindicatos a defesa dos

direitos e interesses coletivos e individuais.

1.2.10 Dimensionamento de pessoal:

A apresentagdo de critérios para o dimensionamento de pessoal também
entra na questdo da discussao das prerrogativas administrativas da Empresa.
Entretanto, cabe o art. 89, III da CF/88 que da aos sindicatos a defesa dos

direitos e interesses coletivos e individuais.

1.2.11 Avaliacao de desempenho para a progressao funcional:

A utilizagdo do sistema de avaliacdo de desempenho é uma ferramenta para
a concessdo para pagamento dos méritos. Neste caso, mais uma vez, o
meétodo que regula a meritocracia foi desconsiderado ou classificado pelo
Relator como material para esfera administrativa da empresa. Assim sendo,
meérito e os elementos que permeiam o sistema de avaliagdo de desempenho
sao passiveis de acordo entre as partes. Sobretudo, deve ser levada em
conta, que ha garantia aos sindicatos na defesa dos direitos e interesses
coletivos e individuais (art. 89, III da CF/88), cabendo assim a oportunidade

de negociagdo entre as partes.

1.2.12 Adicional de risco:

Nesse mesmo sentido o Relator destaca que este conteldo € pauta de
negociagao direta entre as partes. Contudo, ainda que sejam prerrogativas
administrativas da Empresa, cabe o art. 8°, III da CF/88 que da& aos

sindicatos a defesa dos direitos e interesses coletivos e individuais.

10
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1.2.13 Discussao do item 8.11 (enquadramento no cargo de agente
de correios atividade suporte):

Mesma consideragdao do item 1.2.12. Nesse mesmo sentido o Relator
destaca que este conteldo é pauta de negociacdo direta entre as partes.
Contudo, ainda que sejam prerrogativas administrativas da Empresa, cabe o
art. 89, III da CF/88 que da aos sindicatos a defesa dos direitos e interesses

coletivos e individuais.

1.2.14 Manifestacao do nao aceite do trabalhador:

Trata-se de discussao semelhante ao empregado que optar por ficar nos
cargos em extincdo. A manifestacdo do nao aceite do trabalhador
formaliza expressamente que seus direitos devem ser cumpridos, direitos

estes ja assegurados pelo PCCS/2008.

1.2.15 Corrigir a redacao do item 8.9.1 (adicional de atividade

externa):

Mesma consideragao do item 1.2.12 e 1.2.13. Nesse mesmo sentido o
Relator destaca que este conteldo é pauta de negociacdo direta entre as
partes. Contudo, ainda que sejam prerrogativas administrativas da Empresa,
cabe o art. 89, III da CF/88 que da aos sindicatos a defesa dos direitos e

interesses coletivos e individuais.

II. QUESTOES CONCLUSIVAS E CONSIDERACOES FINAIS:

2.1 Diante da exposicao das consideragdes técnicas efetuadas por esta
assessoria, ainda que os temas controversos tenham sido considerados na
esfera administrativa da Empresa, caberiam as partes, nos prazos oportunos,

a discussao dos referidos temas.

11
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Mais uma vez a garantia da aplicacdo do art. 8°, III da CF/88 que dé aos
sindicatos a defesa dos direitos e interesses coletivos e individuais, nao foi
praticada. Vale ressaltar que foram apresentados também outros artigos da
doutrina juridica para sustentar os temas controversos, garantindo a

manutencao das negociagdes e a aplicacao da legislagao pertinente.

2.2 Resta, no entanto, aguardar o resultado das apelacdes efetuadas pela
Assessoria Juridica da Fentect frente ao judiciario.

Na oportunidade, ocasidao da data-base da categoria, os termos do PCCS,
devera ser pauta de discussdo novamente. Sugerimos ainda,
acompanhamento técnico das assessorias, pois o tema PCCS necessita
configurar uma série de conteldos, que sequer foram tratados pelas
partes. Sao eles: pontos controversos, tabela salarial, sistema de

remuneragao singular, piso salarial.

III. RESPONSABILIDADE TECNICA:

Valmira Maria de Almeida.
CRP: 13.810/CRP-MG
CNPJ: 04.374.025.0001-06
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Brasilia, 03 de setembro de 2010

Prezado Senhor JOSE RIVALDO DA SILVA
Iustrissimo Secretario Geral da FENTECT

Ref: Dissidio Coletivo n° 1956566-24.2008.5.00.0000

Vimos por meio desta informar a situagdo atual do Dissidio Coletivo
em referéncia, julgado pela Secao Especializada em Dissidios Coletivos, da Relatoria do
Ministro Mauricio Godinho Delgado.

O voto do Relator, acompanhado a unanimidade por todos os Ministros
da SDC, considerou valido o acordo entabulado entre as partes em julho de 2009, ainda que
denunciado pela Federacdo antes mesmo de sua homologacdo, com a adi¢do dos pontos
negociados na audiéncia de conciliagdo.

Considerou ainda que foge ao Poder Normativo da Justica do Trabalho
julgar a concessao de beneficios em planos de cargos e salarios de Empresa Publica, motivo
pelo qual sequer avaliou as propostas da Federacao para a redagao de cada item discordante
do PCCS.

Nesse sentido, forma interpostos embargos de declaragdao no sentido de
esclarecer as omissoes referentes a limitagdo do Poder Normativo da Justica do Trabalho,
uma vez que o proprio ST, quando da homologacdo do acordo para o fim da greve,
estabeleceu que as partes levariam a julgamentos os pontos pendentes referentes ao
PCCS/2008, lo que foi desconsiderado pelo acordao embargado.

Por outro lado, questionou-se ainda a validade do acordo, uma vez que
este foi denunciado a tempo e modo pela Federacao.

Assim, deve-se aguardar o julgamento dos embargos para manejar o
recurso cabivel, sejam novos embargos declaragdo, caso ainda reste algum ponto pendente
de esclarecimento, ou ainda, um recurso extraordinario, para o Supremo Tribunal Federal.
Tal recurso € passivel de juizo de admissibilidade pelo TST, pode deferir ou ndo o seu
processamento.

Em caso de deferimento, o processo imediatamente sobre para que o
STF analise as razdes do recurso. Em caso de indeferimento, o recurso cabivel ¢ o agravo de
instrumento, que necessariamente sobre para que o STF analise as razdes do recurso de



agravo, determinando ou nao, o processamento do recurso extraordinario.

Sempre a disposi¢do para eventuais esclarecimentos que forem
necessarios, subscrevemo-nos.

RobriGo PeErRESs TORELLY ApovALDO Dias pE MEeDEIROS FILHO
OAB/DF n° 12.557 OAB/DF n° 26.889
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