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ITENS DISCUTIDOS 1° SEMESTRE 2010

ITENS DO ACORDO DE ATUALIZAGAO DO
PCCS$/2008 (26/06/2009)

SOLICITAGOES DA FENTECT (CT/FEN-521/2008 -
19/12/2008 E CT/FEN-325/2009 - 11/9/2009)

POSICAO DA ECT

4.8 ADICIONAL DE ATIVIDADE DE DISTRIBUICAO
E/0OU COLETA EXTERNA - AADC

4.8.1 O Adicional de Atividade de Distribuigao e/ou
Coleta Externa - AADC é atribuido, exclusivamente,
aos empregados que atuarem no exercicio efetivo da
atividade postal externa de Distribuigéo e/ou Coleta em
vias publicas.

4.8.1.1 Para os empregados ocupantes do cargo de
Agente de Correios na Atividade de Carteiro, oriundos
do Cargo de Carteiro ], !l e Ili e para os ocupantes do
cargo de Carteiro |, 11, HI na situagéo de extingao, o
referido adicional correspondera a 30% do salario-base
do empregado.

ITEM 4.8 — ADICIONAL DE RISCO - corrigir o texto
do titulo em rela¢do ao Adicional de Risco e os
demais itens que tratam do mesmo.

aceita a sugestao de texto de aiteragdo 4.8.1.1

4.8.1.1 Para os empregados ocupantes do cargo de
Agente de Correios na Atividade de Carteiro, oriundos
do cargo de Carteiro |, Il e |ll ou Agente de Correios
atividade carteiro, contratados a partir da vigéncia
do PCCS/2008 e para os ocupantes do cargo de
Carteiro [, [l e {ll, em situagdo de extingdo, o referido
adicional correspondera a 30% do salario-base do
empregado.

{Subitem ressalvado pelas
Assembléias e que constou na
CT/FEN-521/2008)

E possivel atender no que
se refere a alteragéo da
redagéo do subitem 4.8.1.1.

Entretanto alterar o termo
usado no PCCS para
adicional de risco ndo é
possivel visto que esta em
conformidade com os
termos do Acordo fechado
entre ECT e FENTECT em
19/07/2008, homologado
pelo TST.

§.2.1.2.2 Podera concorrer a promogéo vertical para o
cargo de Técnico de Correios 0 empregado ocupante
do cargo de Agente de Correios que atenda as
seguintes condigbes:

a) ..

b) ..

c) ..

ter obtido, nos dois dltimos periodos avaliativos de
desempenho, o conceito minimo desejado pela
Empresa, definido pelo instrumento por ela utilizado.

Solicita apresentagéo dos critérios de avaliagio de
desempenho.

E possivel atender em
calendario a ser elaborado
em conjunto, no periodo
de 6/4 a 05/02/2011.

5.4.4 O orgcamento destinado a concesséo da
Promogao Horizontal por Mérito e Promogéc Horizontat
por Antiguidade devera integrar o planejamento
orcamentério da Empresa e sera limitado ao percentual

ITEM 5.4.4 — DISCUSSAO DE NOVA REDACAO

substituir o texto “...definido pelo Ministério do
Planejamento e Gestdo, para tal finalidade” para

£ possivel atender
alterando a redagdo do
subitem 5.4.4 da forma
proposta.
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ITENS DISCUTIDOS 1° SEMESTRE 2010

ITENS DO ACORDO DE ATUALIZAGAO DO
PCC$/2008 (26/06/2009)

SOLICITACOES DA FENTECT (CT/FEN-521/2008 —
19/12/2008 E CT/FEN-325/2009 - 11/9/2009)

POSICAO DAECT

definido pelo Ministério do Planejamento e Gestao,
para tal finalidade.

seguinte texto: ‘definido pelos Orgéos de controle.”

8.11 Os empregados enquadrados no cargo de Agente
de Correios — Atividade Suporte serdo identificados
pelas atribuicdes relacionadas com o cargo/atividade
que ocupam, que nio sofrerdo alteragdo processada
unilateralmente pela Empresa, salvo pela extingao da
ocupagio na ECT, exceto aqueles que mudarem de
cargo/atividade.

ITEM 8.11 - Discussio deste ltem (enquadramento
no cargo de Agente de Correios — Atividade Suporte).

- solicitam que 0s empregados que ocupam o cargo
de Agente de Correios — Atividade de Suporte tenham
a CBO correspondente & atividade que efetivamente
desempenham.

Subitem atendido uma vez
que ja foram procedidas
as alteracbes solicitadas.

6.1.17 O enquadramento se dara de forma automatica,
A excegdo do subitem 6.1.12 deste Plano, respeitando-
se os critérios definidos neste PCCS/2008, sendo
facuitado ao empregado a manifestagdo do ndo aceite
do mesmo. Na hipétese de recusa, o empregado sera
mantido no mesmo cargo do PCCS/1995, em situagéo
de extingao.

ITEM 6.1.17 - DISCUSSAC DESSE ITEM
(enquadramento automatico no PCCS/2008 e
manifesta¢do de nao aceite do empregado)

Item suplantado

Foi aberto prazo para
manifestagdo de nic aceite
do enquadramento.

Havera a reabertura de
Novo prazo para
manifestacio dos
empregados apds
conclusdo dos termos do
Dissidio Coletivo relativo ao
PCCS/2008.

Apresentagdes e discuss&o dos itens relacionados a:
) Recrutamento Interno

. Matriz de Desenvolvimento

. Reenquadramento do efetivo em desvio de
funcéo

. Dimensionamento de Pessoal

. Critérios de avaliagdo de desempenho

E possivel atender em
calendario a ser elaborado
em conjunto, no periodo
de 6/4 a 05/02/2011.

8.9 ADICIONAL DE ATIVIDADE EXTERNA DE
DISTRIBUICAO E/OU COLETA

8.9.1 O Adicional de Atividade Externa de Distribuigdo
e/ou Coleta — AADC foi instituido em decorréncia do

[TEM 8.9 — Corrigir a redagéo do item 8.9.1 a seguir:

“O Adicional de Atividade Externa de Distribui¢8o e/ou
Coleta — AADC foi instituido em decomréncia do Termo

E possivel atender
alterando a redagéo do
subitem 8.9.1 da forma

proposta.
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ITENS DISCUTIDOS 1° SEMESTRE 2010

ITENS DO ACORDO DE ATUALIZAGAO DO
PCCS/2008 (26/06/2009)

SOLICITAGOES DA FENTECT (CT/FEN-521/2008 -
19/12/2008 E CT/FEN-325/2009 — 11/9/2009)

POSICAO DA ECT

veto presidencial ao Projeto de Lei n.° 7362/06, que
dispunha acerca da alteragao do artigo 193 da CLT, de
modo a conceder adicional de periculosidade aos
carteiros. A partir deste veto foi firmado, em
20/11/2007, Termo de Compromisso entre a ECTea
Federagao Nacional dos Trabalhadores em Empresas
de Correios e Telégrafos e Similares — FENTECT,
tendo como interveniente o Ministério das
Comunicagoes.

de Compromisso firmado, em 20/11/2007, enlre a
ECT e a Federagéo Nacional dos Trabalhadores em
Empresas de Correios e Telégrafos e Simifares —
FENTECT.”
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2 — ITENS A SEREM DISCUTIDOS

ATE 05/02/2011
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ITENS A SEREM DISCUTIDOS ATE 30/11/2010

ITENS DO ACORDO DE ATUALIZAGAO DO
PCCS/2008 (26/06/2009)

SOLICITAGOES DA FENTECT (CT/FEN-521/2008
de 19/12/2008 e CT/FEN-325/2009, de 11/9/2009)

POSICAO DA ECT

4.1 O subsistema de remunerag¢do baseia-se na
chamada abordagem total da remuneragio, segundo a
qual, a remuneragio deve ser considerada de forma
integrada, enfatizando-se a complementaridade dos
seus diversos componentes: salario-base, adicionais,
beneficios e outros, a exemplo de: parcelas, beneficios
ou adicionais previstos na legisiagio consolidada
especifica, em acordos coietivos ou por deliberagéo da
empresa.

ITEM 4. SUBSISTEMA DE REMUNERAGAO -
substituicdo dos itens pela proposta de Piso e Tabela
Salarial da FENTECT e extingdo da Remuneracéo
Singular

(Subitemn ressalvado pelas
Assembléias e que constou na
CT/FEN-521/2008)
Discussdes relacionadas
a Piso e Tabela Salarial
estio subordinadas a
politica salarial
demandando submeter ao
DEST, necessariamente.

O assunto Remuneragao
Singular é de prerrogativa
da ECT, sob controle do
DEST também.

No entanto a empresa se
dispGe a ouvir as
propostas e avaliar a
viabilidade técnica e
financeira tanto interna
como externamente.

Qualquer alteragao
demandaria orgamento
especifico e autorizagéo do
DEST.

5.4.11 A Progresséo de Incentivo Escolar sera mantida
até 31de margo de 2011, nos moldes que estavam
previstos no Plano anterior — PCCS/1995, devendo a
comprovacgao da nova escolaridade e o requerimento
serem apresentados a Empresa até a data limite.

ITEM 5.4.11 — PIE — PROGRESSAO DE INCENTIVO
ESCOLAR: Discusséao do prazo de vencimento deste
tem.

E possivel discussio ao
tongo de 2010.

A concessac demandaria
orcamento especifico e
autorizagdo do DEST.
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ITENS NAO POSSIVEIS DE ATENDIMENTO

[TENS DO ACORDO DE ATUALIZAGAO DO
PCCS/2008 (26/06/2009)

SOLICITAGOES DA FENTECT (CT/FEN/521/2008,
de 19/12/2008 e CT/FEN-325/2009, DE 11/9/2009)

POSICAO DA ECT

4.7 DIFERENCIAL DE MERCADO

4.7.1 O Diferencial de Mercado constitui-se em parcela
varidve! e de natureza temporaria, que tem como
objetivo compatibilizar niveis de salarios praticados pela
ECT com os praticados pelo mercado, tendo como
fundamentacéo a defasagem salarial.

ITEM 4.7 ~ DIFERENCIAL DE MERCADO:
Discussé&o da incorporag¢do ac salario dos
trabalhadores deste Adicional.

N&o é possivel atender.

O Diferencial de Mercado
consiste em importante
mecanismo de gestéo de
pessoas do PCCS/2008.

Quaiquer alteragdo
demandaria orgamento
especifico e autorizagéo do
DEST.

Nao ha o subitem 6.1.21 no PCCS/2008.

ITEM 6.1.21. GARANTIA DAS VANTAGENS PARA
TODOS 0S EMPREGADOS QUE
PERMANECEREM NO PCCS/1995

Nao é possivel atender.
Todos os empregados ja
migraram para o
PCCS/2008, mesmo o0s que
nao possuem a
escolaridade ensino médio.
A opgdo por permanecer no
cargo em extingao sera do
empregado. Ainda assim, ©
empregado podera optar
pelo seu enquadramento em
cargo ativo, a cada ano,
podendac participar das
promogoes horizontais €
verticais.

7 - ATUALIZAGAO DO PLANO

7.1 Os subsistemas que constituem a esséncia do
PCCS/2008 - principios e orientagdes teécnicas, cargos
e carreiras, remunerac3o e desenvolvimento nas
carreiras -~ serio objeto de agbes atualizadoras visando
adequagbes para acompanhamento das mudangas a
que estio submetidas a organizacao.

7.2 Toda e qualquer alteragio no Plano sera objeto de

ITEM 7 — ATUALIZACAO DO PLANO ~ Discusséo
de todos os subitens deste item.

- solicitam a inciusac do subitem:

“7.5 Toda e qualquer alterag&o deste Plano sera
discutida com a FENTECT.”

Foi atendido no que se
refere & inclusdo do
subitem 7.4 que prevé o
acompanhamento da
implantagdo do Plano pela
FENTECT.
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ITENS NAO POSSIVEIS DE ATENDIMENTO

ITENS DO ACORDO DE ATUALIZAGAO DO
PCCS/2008 (26/06/2009)

SOLICITAGOES DA FENTECT (CT/FEN/521/2008,
de 19/12/2008 e CT/FEN-325/2009, DE 11/9/2009)

POSIGAO DA ECT

estudos realizados pela area de Gestdo de Pessoas,
bem como devera ser aprovada pela Diretoria da
Empresa e Conselho de Administragao. As alteragdes
abrangidas pelo Decreto 3735, de 24/01/2001 serao,
também, submetidas a aprecia¢do do ¢rgao externo
competente para aprovagao.

7.3 A Diretoria da Empresa, mediante proposta da area
de Gestdo de Pessoas, podera baixar instrucGes
compiementares inerentes a operacionalizagio da
implantagdo deste Plano, bem como para sua adequada
administracao.

7.4 Sera realizado acompanhamento da implantagdo
deste Plano pela FENTECT.

8.1 JORNADA DIFERENCIADA

8.1.1 A Empresa poder4 adotar regime de jornada de
trabalho diferenciada para projetos especificos mediante
a realizagéo de estudos técnicos que a viabilizem,
conforme os termos da lei. Sera aplicada para a
situagdo a proporcionalidade em refag8o as horas
trabalhadas, em conformidade com as normas internas
e legislagio pertinente.

8.1.2 Quando da implantagao da jornada diferenciada, a
empresa contratard pessoal por meio de concurso
publico especifico, ou seja, ndo havera alteragao
unilateral de contratos de trabalho vigentes.

ITENS 8.1.1 E 8.1.2 - JORNADA DE TRABALHO
DIFERENCIADA - incluir no subitem 8.1.1;

« .pertinente, com a participagdo da FENTECT

N&o é possivel atender,
considerando que o assunto
& regido por legislagdo
especifica, tendo a Empresa
gue cumprir integralmente.

8.3 REENQUADRAMENTO EM RAZAO DE
INOVACOES TECNOLOGICAS OU RACIONALIZACAO
DE PROCESSOS

8.3.3 Na hipotese de recusa dos empregados, referidos
nos subitens 8.3.1 e 8.3.2, estes serdo mantidos nos
respectivos cargos/atividades/especialidades, em
extingdo.

ITEM 8.3 — inserir no final do subitem 8.3.3

“garantindo os direitos do PCCS/2008”

Nio é possivel atender.

Neste caso, ¢
reenquadramento visa a
readaptagdo do empregado
em nova atividade, em
conformidade a CF artigo 7,
inciso XXVil, que estabelece
a protecio do trabathador e
a preservagao do emprego.
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ITENS NAO POSSIVEIS DE ATENDIMENTO

ITENS DO ACORDO DE ATUALIZAGAO DO
PCCS/2008 (26/06/2009)

SOLICITAGOES DA FENTECT (CT/FEN/521/2008,
de 19/12/2008 e CT/FEN-325/2009, DE 11/9/2009)

POSIGAO DA ECT

Além de ser clausula de
Acordo Coletivo de
Trabalho.

8.6.2 Para os empregados ocupantes do cargo de
Analista de Correios, a Diretoria Colegiada da Empresa
podera adotar adicional de atividade estratégica,
definido mediante estudo técnhico apresentado pela area
de Gestio de Pessoas, Caso o empregado seja
designado para fungéo gerencial ou técnica, ndo mais
fara jus ao referido adicional.

ITEM 8.6.2 - Discuss&o da supressdo deste item
(Supressao do Adicional de Atividade Estrategica.)

Nio é possivel atender.
Considerando que se trata
de mecanismo estratégico
para a Empresa visando
atender a sua especificidade
e dimensao geografica de
atuacao.

3.9.1 Carreira de Nivel Médio:
. Agente de Correios

Atividade — Carteiro
Atividade — Operador de Triagem e Transbordo
Atividade ~ Atendente Comercial

Atividade - Suporte
8.8. Os empregados ocupantes do cargo de Motorista
no PCCS/95 serdo enquadrados como Agente de
Correios na Atividade Carteiro, Operador de Triagem €
Transbordo ou Suporte, exercendo a fungéo de
“Motorizado Veiculo”, de forma continuada, a partir de
01/01/09.
8.8.1 Os empregados que optarem em permanecer no
cargo de motorista do PCCS/1995 poderéo participar
dos mecanismos previstos no PCCS/2008, em
conformidade com os critérios estabelecidos no
PCCS/2008.

ITEM 3.9.1 - CARREIRA DE NIVEL MEDIO
Incluséo da atividade de Motorista no cargo de
Agente de Correios

Alternativa: inclusédo do subitem 8.8.2:

“Ndo seré terceirizado o servigo ds molorista que
compde a atividade fim da Empresa”

Né&o é possivel atender a
inclusdo da Atividade
Motorista no cargo de
Agente de Correios.

Assunto submetido e
recusado pela Diretoria
Colegiada da ECT.

A Empresa ja alcangou o
limite, com a designacio
dos motoristas enquadrados
como Agente de Correios na
funcéo de Motorizado de
Veiculo e a
excepcionalidade para os
que optarem por
permanecer como motorista,
em exting&o, que poderao
concorrer as promogdes por
antiguidade e mérito e
participar de Rls.

10
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PARA (minuta de atualizagao PCCS -
jun/2009):

ES Umoo_»_ﬂmz._.mw

DE (item e subitem do PCCS/2008 vigente}: PARA (proposta de atualizagdo PCCS - dez/2008):

(Subitem nao foi ressalvado pelas Assembléias-
dez/2008 e sim solicitado posteriormente = aECT
atendeu @ demanda, com @ inclusao do subitem para
manutengo da PIE até 2011)

54.11A Progresséo de Incentivo Escolar serd

mantida até 31 de margo de 2011, nos moldes qué
estavam previstos no Plano anterior— PCCS/1895,
devendo 8 comprovagao da nova escolaridade € 0

requerimento serem apresentados a Empresa até a
data limite.

{Subitem ressalvado pelas Assembléias e que
constou na CT/FEN-521/2008 2 ECT atendeu a
demanta, com @ alterag3o do subitem €
efetivagio do osnﬁnaaoio dos empregados
que nédo possuem a escolaridade ensino médio a
partir de 44312010}

§240s empregados ocupantes dos cargos de nivel
béasico do Plano anterior - PCCS/1 995, que ndo
possuem 0 nivel de escolaridade “ensin0 médio”,
serdo enquadrados no cargo de Agente de Cormeios,
na Atividade correspondente constante do Quadro de
Conversao, observados 05 demais critérios de

dramento adotados neste Planc.

N3o previsio

N&o previsto

Abnmncmomo da redagio de modo a dar maior oSo.?Em% e

evitar interpretagdes on_c.zoomn_mw_

8240 empregado que nao atender 30 nivel de escolaridade
minimo exigido para 0 novo cargo no pCCS/2008 sera mantido
no carge que ocupava Nno PCCS/1895, em situacio de
extingdo. Tao 1090 esse empregado alcance o nivel de
escolaridade exigido para O novo cargo e uma vez comprovada
tal situaglio junto & Empresa, podera optar pelo maqcmnaaﬁic
no ¢argo comespondente, constante No Quadro de Converséo,
observados 08 demais critérios de m:a:m&,mam:a adotados
quando da implantagdo do Plano.

8240 empregado que néo atender ao nivel de escolaridade
minimo exigido para 0 novo cargo no pPCCS/2008 serd mantide
no cargo que ogcupava noe PCCS/M995, em situagdo de
extingdo. T80 logo esse empregado alcance 0O nivel de
escolaridade € igido para 0 novo cargo constante no Quadro
de Converséo, uma yez comprovada tal situagdo junto a
Empresa, podera optar pelo enquadramento neste cargo
correspondente, utilizado
empregados NO

N&o previsto

Subitem mantido sem alteragaoc.

Afividade Caneiro, Operador de Triagem € Transbordo Ou
Suporte, exercendo a fungiio de “Motorizado Velculo”, de forma
continuada, 2 partir dé 01/01/09.

(Inclusao do subitem)

881 0Os empregados gque optarem em permanecer
no cargo de motorista do PCCS/1995 poder&o
sarticipar dos mecanismos hrevistos No pCCSI2008,

8.8.1—Néo consta

12
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ATUALIZACOES DECORRENTES DE NEGOCIAGCAO 1° SEMESTRE 2009

DE (item e subitem do PCCS/2008 vigente):

PARA (proposta de atualizagio PCCS - dez/2008):

PARA (minuta de atualizacdo PCCS -
jun/2009):

em conformidade com os critérios estabelecidos no
PCCS/2008.

4.7 DIFERENCIAL DE MERCADO

4.7.1 O Diferencial de Mercado constitui-se em parcela variavel
e de natureza temporaria, que tem como objetivo compatibilizar
niveis de salarios praticados pela ECT com os praticados pelo
mercado, tendo como fundamentagso a defasagem salarial.

4.7.2 Compete a Diretoria da Empresa deliberar sobre os
critérios de elegibilidade e de concesséio, manutengdo,
alteragso ou exclusio do Diferencial de Mercado, fixando o
valor da parcela, em conformidade com os estudos técnicos
realizados pela Area de Gestdio de Pessoas efou aspectos
estratégicos. Em situagio de limitacdo orcamentaria para esta
rubrica, devera ser dada prioridade as areas de operagdo,
comercial e de tecnologia, observada a disponibilidade
orgamentdaria e financeira.

4.7.3 Para fins de idenlificagho da defasagem salarial, a
Empresa utilizara pesquisa de mercado como referencial
comparativo visando & concessdo, manutengéo, alteracdo ou
excluséo da referida parcela.

4,7 DIFERENCIAL DE MERCADO

4.7.1 O biferencial de Mercado constitui-se em parcela variavel
e de natureza temporéria, que tem como objetivo compatibilizar
niveis de salarios praticados pela ECT com o$ praticados pelo
mercado, tendo como fundamentagao a defasagem salarial.

472 Compete & Diretoria da Empresa deliberar sobre os
critérios de elegibilidade e de concessdo, manutencio,
alteragio ou exclusdo do Diferencial de Mercado, fixando o
valor da parcela, em conformidade com os estudos técnicos
realizados pela Area de Gestdo de Pessoas e/ou aspectos
estratégicos. Em situago de limitagio orcamentaria para esta
rubrica, devera ser dada prioridade 4s dreas de operagéo,
comercial e de tecnologia, observada a disponibilidade
orgamentaria e financeira.

4.7.3 Para fins de identificacdo da defasagem salarial, a
Empresa utilizara pesquisa de mercado como referencial
comparativo visando & concesséio, manutengio, alteragdo ou
exclusdio da referida parcela.

Subitens ratificados no acordo entre as partes

6.1.5 Com a implantagio do PCCS/2008, ficam em extingéio
todos os cargos constantes do PCCS/1995, até que néo haja
freqiéncia em tais cargos, ocasido em que serfo,
automaticamante, considerados extintos.

615 Com aimplanta¢io do PCCS/2008, ficam em extingio
todos os cargos constantes do PCCS/1995, até que ndo haja
freqiéncia em tais cargos, ocasido em que seréo,
automaticamente, considerados extintos.

(Subitem ressalvado pelas Assembléias e que
constou na CT/FEN-521/2008 na forma do pedido
de adigio do subitem 6.1.21)

Subitem ratificado no acordo entre as partes

6.1.12 Os empregados ocupantes dos cargos, no
PCCS/1995, de Operador de Trafego Telegrafico, Operador de
Telecomunicagdes |, 11 e I, Operador de Transcrigdo de
Dados, Ascensorista, Radiotelegrafista, Tefefonista, Operador
de Sistemas de Informatica |, Il & lll, Editor de TV e Video l e Il
serio enquadrados no cargo de Agente de Correios, em

(Insercéo de previsdo de estudo para enquadramento
dos cargos com jornada de 6h/dia do PCCS/95)

8.1.12 Em relagdo ao enguadramento dos empregados
ocupantes dos cargos, no PCCS/1995, de Operador de Trafego
Telegrafico, Operador de Telecomunicagdes |, Il e Ill, Operador
de Transcricdo de Dados, Ascensorista, Radiotelegrafista,
Telefonista, Operador de Sistemas de Informatica |, ) e I,
Editor de TV e Video | e Il a Area de Gestdo de Pessoas, com
a validacio das édreas sistémicas, realizard estudos que

Subitem ratificado no acordo entre as partes
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E_IAONNm_OA _ DEMONSTRATIVO DO PROCESSO DE NEGOCIACAO ECT x FENTECT — PCCS 2008 mar/2010

ATUALIZACOES DECORRENTES DE NEGOCIAGAO 1° SEMESTRE 2009

DE (item e subitem do PCCS/2008 vigente).

PARA (proposta de atualizagdo PCCS - dez/2008):

PARA (minuta de atualiza¢ao PCCS -
juni2z009):

atividade condizente com a sua unidade de lotago, fazendo-se
a compatibilizagdo salarial em relagéo a jornada de trabalho.
Estes casos serfo posteriormente validados com a dérea
sistémica vinculada ao cargo anterior, podendo ocorrer
reenquadramentos.

demonstrem a viabilidade técnica de se oferecer a
oportunidade de enquadramento neste Plano, no cargo de
Agente de Correios, em atividade condizente com a sua
unidade de lotacdo, fazendo-se a compatibilizacdo salarial em
relacio a jomada de trabalho, cu de se indicar altemativa de
enguadramento.

7 .4 Subitem ndo previsto

{Inclusio de subitem)

7.4 Seré realizado acompanhamento da implanfagdo deste
Plano pela FENTECT,

{Subitem ressalvado pelas Assembléias e que
constou na CT/FEN-521/2008)

Subitem ratificado no acordo entre as partes

8.6.2 — Para os empregados ocupantes do carge de Analista de
Correios, a Diretoria Colegiada da Empresa podera adotar
cargo em comiss&o, mediante estudo técnico apresentado pela
area de Gestio de Pessoas, Caso o empregado seja
designado para fungdo gerencial ou técnica sera destituido do
cargo em comisséo.

(Substituigdo do termo cargo em comissdo por adicional
de atividade estratégica)

8.6.2 Para os empragados ocupantes do cargo de Analista de
Correios, a Diretoria Colegiada da Empresa podera adofar
adicional de afividade estratégica, definido mediante estudo
técnico apresentado pela drea de Gestio de Pessoas. Caso o
empregado seja designado para func@o gerencial ou técnica,
ndo mais fara jus ao referido adicional,

(Subitem ressalvado pelas Assembléias ¢ que
constou na CT/FEN-521/2008)

Subitem ratificado no acordo entre as partes
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DEMONSTRATIVO DO PROCESSO DE NEGOCIAGAO ECT x FENTECT - PCCS 2008 mar/2010

MANUTEN

>AO DE SUBITENS NEGOCIADOS EM DEZEMBRO/2008

DE (item ¢ subitem do PCCS/2008 vigente):

PARA (proposta de atualizagdo PCCS -
dez/2008):

PARA {minuta de atualizagdo PCCS -
jun/2009):

1 — APRESENTAGAQ

Carge amplo

Cargo estreito

{Exclusido da linha 2 do Quadro abaixo)
{ - APRESENTAGAO

Linha excluida

Subitern mantido sem alteracao

3 — SUBSISTEMA DE CARGOS £ CARREIRAS

3.8 As descrigbes dos cargos sio apresentadas no Anexc | deste
plano e as matrizes que compSem o plano de desenvolvimento do
empregado estio detalhadas no Manual de Pessoal - MANPES.

{Exclusdo do termo Manual de Pessoal - MANPES)
3 — SUBSISTEMA DE CARGOS E CARREIRAS

3.8 As descrighes dos cargos s&0 apresentadas no
Anexo | deste plano e as matrizes que compdem o plano
de desenvoivimento do empregade esto detalhadas em
documenito especifico.

Subitem mantide sem alteragio

3.9.1 CARREIRA DE NIVEL MEDIO

. Agente de Correios
Atividade — Distribuicde  e/ou Coleta
Atividade — Tratamento
Atividade — Comercial
Atividade — Suports

. Técnico de Comeios
Atividade — Operacional
Atividade — Comercial
Atividade — Suporte

. Especialista Postal

- Atividade — Operacional

(Adequacéo da titulagio de Atividades dos cargos de
Agente e Técnico de Correios e do cargo de
Especialista Postal, bem como criagio da Atividade
Suporte neste)

3.9.1 CARREIRA DE NiVEL MEDIO

. Agente de Correios
Atividade - Carteiro
Atividade — Operador de Tragem e Transhordo
Atividade — Afendente Comercial
Atividade — Suporte

. Técnico de Correios
Atividade - Operacional
Atividade — Afendimento ¢ Vendas
Atividade — Suporte

. Especialista de Correios

Atividade — Operacional

Subitem mantido sem alteracéo
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# CORREIOS | |\ \yonsTRATIVO DO PROCESSO DE NEGOCIAGAO ECT x FENTECT - PCCS 2008 mar/2010

MANUTENGAO DE SUBITENS NEGOCIADGS EM DEZEMBRO/2008

DE (item e subitem do PCCS/2008 vigente):

PARA (proposta de atualizagido PCCS -
dez/2008):

PARA (minuta de atualizacdo PCCS -
juni2009):

- Atividade ~ Comercial

Atividade — Comercial
Atividade — Suporte

3.9.2 CARREIRA DE NIVEL SUPERIOR
Analista de Correios nos estagios de desenvolvimento Jr, Pl e Sr

{Inciusdo das Especialidades e criagdo do estagio
Master)

3.9.2 CARREIRA DE NIVEL SUPERIOR

. Analista de Correios nos estégios de desenvolvimento
Jr, Pl, Sr e Master

- especialidade Administrador

- gspecialidade Administrador Postal

- @specialidade Advogado

- especialidade Analista de Sistemas

- especialidade Arquiteto

- gspecialidade Assistente Social

- especialidade Bibfiotecérno

- aspecialidade Contador

- aspecialidade Economista

- gspeciafidade Engerheiro

- especialidade Estatistico

- gspevialidade Musedlogo

- especialidade Pedagogo

- especialidade Psicélogo

- gspecialidade Qutros Profissionais de Nivel Superior
- aspecialidade Técnico em Comunicacdo Sacial

Subitem mantido sem alteracao

3.9.3 CARREIRA DE CARGOS ESPECIFICOS:

- Auxitar de Enfermagem do Trabalho nos eslagios
desenvolvimento Jr, Pl e Sr

« Técnico de Seguranga do Trabalho nos estagios
desenvolvimento Jr, Pl e Sr

de

de

{Criagfio do estagio Master)
393 CARREIRA DE CARGOS ESPECIFICOS:

- Auxiliar de Enfermagem do Trabalho nos estagios de
desenvolvimento Jr, P1, Sr o Mdster

- Técnico de Seguranga do Trabalho nos estagios de
desenvolvimento Jr, Pl, Sr e Mdster

Subitem mantido sem alteracfio
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i il CORKREION | 0 0NSTRATIVO DO PROCESSO DE NEGOCIAGAO ECT x FENTECT — PCCS 2008 mar/2010

MANUTEN

>AQ DE SUBITENS NEGOCIADOS EM DEZEMBRO/2008

DE (item e subitem do PCCS/2008 vigente):

PARA (proposta de atualizagio PCCS -
dez/2008):

PARA {minuta de atualizacdo PCCS -
jun/2009):

- Analista de Saude nos estagios de desenvoivimento Jr, Pl e Sr
- Enfermeiro do Trabalho nos estagios de desenvolvimento Jr, Pl e Sr

- Engenheiro de Seguranga do Trabatho nos estagios de
desenvolvimento Jr, Pl e Sr

- Médico do Trabalho nos estagios de desenvolvimento Jr, Pl e Sr

- Analista de Saldde nos estagios de desenvolvimento Jr,
Pl, Sre Master

- Enfermeiro do Trabalho nos estagios de
desenvolvimento Jr, Pl, Sr e Master

- Engenheiro de Seguranga do Trabalho nos estagios de
desenvolvimento Jr, Pl, Sr e Méster

- Mé&dico do Trabalho nos estagios de desenvolvimento
Jr, Pl, Sr e Méaster.

3.10 ARQUITETURA DE CARREIRAS

Carreira de Nivel Médio

De Técnico de Correios SR — ap6s 5 anos (RI} — para Especialista
Postal

(Insergio das alteragdes mencionadas no item 39e
manutengdo do tempo exigido em SR para participar
em RI para Especialista)

3.10 ARQUITETURA DE CARREIRAS
Carreira de Nivel Médio

De Técnico de Correios SR — apés 5 anos (R!} — para
Especialista de Correios

Subitem mantido sem alteragéo

Atividades: Afividades:
-Operacional -Operacional
-Comercial -Comercial
-Suporte
Subitem mantido sem alteracio
{Ajuste na redagdo do subitem)

4 — SUBSISTEMA DE REMUNERAGCAO

4.1. O subsistema de remuneragio baseia-se na chamada
abordagem total da remuneragio, segundo a qual, a remuneragao
deve ser considerada de forma integrada, enfatizando-se a
complementaridade dos seus diversos componenies: salario-base,
adicionais, beneficios e outros, conforme abaixo descrito:

. parcelas, beneficios ou adicionais previstos na legislagio
consolidada especifica, em acordos coletivos ou por deliberagéo da
empresa;

. gratificagbes pelo exercicio de fungbes gerenciais, técnicas o de
atividades especiais.

4 - SUBSISTEMA DE REMUNERAGAO

4.1. O subsistema de remunerago baseia-sé na chamada
abordagem total da remuneracéo, segundo a qual a
remuneracio deve ser considerada de forma integrada,
enfatizando-se a complementaridade dos seus diversos
componentes: salario-base, adicionais, beneficios e
outros, a exemplo de: parcelas, beneficios ou adicionais
previstos na legislagdo consolidada especifica, em
acordos coletivos ou por defiberagdo da Empresa.
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MANUTENGAO DE SUBITENS NEGOCIADOS EM DEZEMBRO/2008

DE (item e subitem do PCCS/2008 vigente):

PARA (proposta de atualizagio PCCS -
dez/2008):

PARA (minuta de atualiza¢do PCCS -
jun/2009):

4.8

CARREIRA DE NIVEL MEDIO, DE NIVEL SUPERIOR E DE

CARGOS ESPECIFICOS:

NM01 a NMEBD

NM31 a NS5 [NM45 3 NMBB INM5E & NmaB

NM75 a NM30

N303 a NSEO{NS 11 a NSE0]NE2E a NSEO |

412 o NMB0 [NM22 2 NMBOJNMI3 2 NMBD
MMET 2 NMBR

NSO01_a NS60 NS0T a NSED | NS23 3 NS6D

Técnico de Sequranga do Trabalho

NS01a NSED [NS09 a NS0 INS23 a NSBD

NS29 a NSE0

i

Engenheiro de Seguranga dg Trabalhg [
NS03 a NSBD [NS11 a NSB0{NS29 a NSED

Médico do Trabatho

46

CARREIRA DE NIVEL MEDIO, DE NIVEL SUPERIOR E
DE CARGOS ESPECIFICOS:

(Alteragio da nomenclatura de “Especialista Postal”
para “Especialista de Correios™)

m%oﬁﬁm_ﬁm _ 1M1 2 NBD 7

Técnico de Cameios 131 2 N3A [ NS a NS |HiSS a NME3

Especidista d8 Correios

(Insergdo do Estagio Master no carge de Analista de
Correios o nos Cargos Especificos)

Analicls de Comels

HAI£2 4 N [NMZZ 0 G0 NS G0 ke m
PG  AMSS] NDi45 & NMRE[ IS & | TS 1 N
P01 # 550 | HG09 8 HSSD | NSZ3 8 560 | HSSD aNSHD
HiS01a NSed [ N509 » NS6Q | NSZ3  HS6D | NS5O # NSG0
PS03 1 NGED |t a NS0 | W2 « u56q | 550 o skt
NS03 2 NS5 [ 911 8 NS6Y | NST e 60| NS50aNS60

Subitem mantido sem alteracio

4.7.4 Os critérios de aplicacio do diferencial de mercado estdo

estabelecidos no Manual de Pessoal - MANPES.

4.7.4 Subitem Excluido.

Subitem mantido sem alteracgéo
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i CORREIO _ DEMONSTRATIVO DO PROCESSO DE NEGOCIAGAO ECT x FENTECT — PCCS 2008 mar/2010

MANUTEN

;AQ DE SUBITENS NEGOCIADOS EM DEZEMBRO/2008

DE (item e subitem do PCCS/2008 vigente):

PARA (proposta de atualizagio PCCS -
dez/2008):

PARA (minuta de atualizagdo PCCS -
Juni2009):

4.8.1.1 Para os empregados ocupantes do cargo de Agente de
Correios na Atividade de Distribuigiio efou Coleta, oriundos do Cargo
de Carteiro |, 1| e Ill e para os ocupantes do cargo de Carteiro 1, I,
na situagio de extingéio, o referido adicional comrespondera a 30% do
salario-base do empregado.

(Adequagio da titulagio de Atividade do cargo de
Agente de Correios)

48.1.1 Para os empregados ocupanies do cargo de

Agente de Correios na Atividade de Carieiro,
oriundos do Cargo de Carleiro |, Il e lll e para os
ocupantes do cargo de Carteiro I, II, lll na situagdo de
extingdo, o referido adicional corresponderé a 30% do
salério-base do empregado.

Subitem mantido sem alteracio

4812 Para os demais empregados, cuja atividade seja
predominantemente de distribuicio efou coleta externa, em vias
publicas, o referido adicional correspondera ao valor de R$ 260,00
(duzentos e sessenta reais), sendo o seu reajuste por ocasido do
Acordo Coletivo de Trabatho, pelo mesmo indice — percentual linear —
definido na data-base para o ajuste salarial.

(Atualizagdo do valor do Adicional, conforme ACT-
20082009}

4.8.1.2 Para os demais empregados, cuja atividade seja
predominantemente de distribuicio e/ou coleta externa,
em vias publicas, o referido adicional corresponderd ao
valor de R$ 279,16 (duzentos e sefenla e nove reais e
dezesseis centavos), sendo o seu reajuste por ocasido do
Acordo Coletive de Trabalho, pelo mesmo indice —
percentual linear — definido na data-base para o ajuste
salarial,

Subitem mantido sem alteragdo

4.8.1.3 Para os empregados ocupantes do cargo de Agente de
Correios, na atividade Comercial e para os ocupantes do cargo de
Atendente Comercial 1,1l e Ill na situagio em extingéo lotados em
Agéncias de pequeno porte (categoria V e VI), cujo rol de atividades
contempla a atividade postal externa de Distribuigdo e/ou Coleta em
vias publicas, de forma n#o predominante, cabera o pagamento de
25% do valor definido para o referido adicional, conforme estabelece
o subitem 4.8.1.2.

(Adequacdo da titulagio de Atividade do cargo de
Agente de Correios)

4.8.1.3 Para os empregados ocupantes do cargo de
Agente de Correios, na atividade Atendente Comercial e
para os ocupantes do cargo de Atendente Comercial 1)l e
Il na situagio em extinglio lotados em Agéncias de
pequeno porte (categoria V e V1), cujo rol de atividades
contempla a atividade postal externa de Distribuicéio e/ou
Coleta em vias pulblicas, de forma ndo predominante,
caberd o pagamentc de 25% do valor definido para o
referido adicional, conforme estabelece ¢ subitem 4.8.1.2.

Subitem mantido sem alteragdo

4.8.3 Os critérios de concessao e de pagamento do referido adicional
estdo estabelecidos no Manual de Pessocal — MANPES.

4.8.3. Subitem Excluido.

Subitem mantido sem alteragéo

4.9.1 O Adicional de Atendimento em Guiché em Agéncias de
Correios - AAG é afribuido, exclusivamente, aos empregados
ocupantes do cargo de Agente de Correios na Atividade Comercial e
do cargo de Atendente Comercial |, 11 e Ill, na situagéo de extingao,
que executem atividades de guiché em Agéncias de Correios.

{Adequaciio da titulagio de Atividade do cargo de
Agente de Correios)

4.9.1 O Adicional de Atendimento em Guich& em Agéncias
de Correios - AAG & atribuido, exclusivamente, aos
empregados ocupantes do cargo de Agente de Correios
na atividade Atendente Comercial e do cargo de

Atendente Comercial |, I} e i, na situacio de extingdo,

Subitem mantido sem alteracio
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MANUTEN

>AO DE SUBITENS NEGOCIADOS EM DEZEMBRO/2008

DE {item ¢ subitern do PCCS/2008 vigente):

PARA (proposta de atualizacdo PCCS -
dez/2008):

PARA {minuta de atualizagdo PCCS -
junf2009):

que executem atividades de guiché em Agéncias de
Correios.

4.9.2 O referido adicional corresponder4 ao valor de R$ 100,00 (cem
reais) para empregados que atuam em guiché de agéncia que opera
o Banco Postal e R$ 140,00 (cento e quarenta reais) para
empregados que atuam em guiché de agéncia que ndo opera o
Banco Postal, sendo o seu reajuste por ocasido do Acordo Coletivo
de Trabalho, pelo mesmo indice — percentual linear — definido na
data-base para o ajuste salarial.

(Atualizagdo do valor do Adicional, conforme ACT.
2008/2009)

492 O referido adicional comespondera ao valor de R$
107,37 (cento e sete reais e trnta e sefe centavos) para
empregados que atuam em guiché de agéncia que opera
o Banco Postal e R$ 150,32 (cento e cinglienta reais
trinta e dois centavos) para empregados que atuam em
guiché de agéncia que nio opera o Banco Postal, sendo o
seu reajuste por ocasido do Acordo Coletivo de Trabalho,
pefo mesmo indice — percentual linear — definido na data-
base para 0 ajuste salarial.

Subitem mantido sem alteragdo

4.9.4 Os critérios de concesséo e de pagamento do referido adicional
estio estabelecidos no Manual de Pessoal — MANPES.

4.9.4, Subitem Excluido.

Subitem mantido sem alteragdo

4,10 — Subitemn néo previsto

(Inclusdo do texto relativo ao Adicional, conforme
regras estabslecido no ACT-2008/2009)

4.10 ADICIONAL DE ATIVIDADE DE TRATAMENTO -
AAT

4.10.1 O Adicional de Atividade de Tratamento — AAT seré
atribuido, exclusivamente, aos empregados ocupantes do
cargo de Agente de Correios na Alividade de Operador de
Triagem em Transbordo e do cargo de Operador de
Triagem e Transbordo 1, If, lil, na situagdo de extingdo,
que stuarem no exercicio efetivo da alividade de
tratamento nas unidades operacionais.

4.10.2 O reforido adicional corresponderé ao valor de R$
100,00 (cem reais), sendo que 0 seu reajuste acorrera por
ocasido do Acordo Colstivo de Trabalho, pelo mesmo
indice — percentual linear — definido na date-base para 0
ajuste salanal,

Subitem mantido sem alteragso

20




23 CORREIOS | DEMONSTRATIVO DO PROCESSO DE NEGOCIAGAO ECT x FENTECT — PCCS 2008 mar/2010

MANUTENGAO DE SUBITENS NEGOCIADOS EM DEZEMBRO/2008

DE {item e subitem do PCCS/2008 vigente):

PARA (proposta de atualizagdo PCCS -
dez/2008):

PARA (minuta de atualiza¢io PCCS -
jun/2009):

4.10.3 O adicional de Atividade de Tratamento — AAT sera
suprimido em caso de concessdo legal de qualquer
mecanismo, Ssob o mesmo titulo ou idéntico
fundamento/natureza, qual seja atividade de tratamento
nas unidades operacionais, a fim de evilar a configuragdo
de acumulagdo de vanfagens.

5.2 DIRETRIZES PARA DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

O desenvolvimento na carmreira far-se-4 mediante as seguintes
modalidades de evolugiio funcional efou salarial do empregado:
e promogéo horizontal:
2 promogao horizontal por mérito;
o promogao horizontal por antigliidade.

5.2.1.2 Promogao Vertical por Mudanga de Cargo

5.2.1.2.3 Para o cargo de Técnico de Correios, promogdo vertical por
mudanca de cargo ¢ a movimentagdo do empregado que se
encontra no estagio de desenvolvimento Sr, exclusivamente na
atividade Operacional ou Comercial, para o cargo de Especialista
Postal, na atividade correspondente aquela que ocupava, mediante
a existéncia de vaga @ aprovagio em Recrutamento interno (RI).

(Classificagio da Mudanga de Atividade como
Promogo Horizontal)

5.2 DIRETRIZES PARA DESENVOLVIMENTO NA

CARREIRA
O desenvolvimento na carreira far-se-d4 mediante as

seguintes modalidades de evolucdo funcional efou
salarial do empregado:
+  promog3o horizontal:

> promogéo horizontal por mérito:

2 promocio horizontal por
antighidade

& promogio  horizontal  por
mudanga de atividade.

(Adequagdo da titulagso do cargo de Especialista de
Correios)

5.2.1.2 Promogac Vertical por Mudanga de Cargo

5.2.1.2.3 Para o cargo de Técnico de Correios, promogao
vertical por mudanga de cargo é a movimentagao do
empregado que se encontra no estagio de
desenvolvimento Sr para o cargo de Especialista de
Cormeios, na afividade correspondente aquela que
ocupava, mediante a existéncia de vaga e aprovagéo em
Recrutamento Intemo (Rf).

Subitens mantidos sern alteracio

5.2.1.2.4 Podera concorrer & promogdio vertical para o cargo de

(Adequagdo da alinea a) do subitem a alteragdo da
titulagio de Atividade do cargo de Técnico de

Subitem mantido sem alteracac
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ORREIO

DEMONSTRATIVO DO PROCESSO DE NEGOCIAGAO ECT x FENITEC) = FPRAS &FF5 7

MANUTENGAO DE SUBITENS NEG

PARA (minuta de atualizagao PCCS -
juni2009):

e ——

PARA (proposta de atualizacdo PCCS -

DE (item e subitem do PCCS/2008 vigente): de2/2008):

Correios)
atividade Operacional ou comercial, que atenda as seguintes 5.2.1.2.4 Podera concomer & promoga0 vertical para o
condigdes: cargo de Especialista de Comeios © empregado ocupante
. ’ do cargo de Técnico de Correios no estagio de
a) estar enquadrado no cargo de Técnico de Correios no estagio de desenvolvimento Sr, que atenda a5 seguinies condiges:
d X L :
esenvolvimento Sr, na atividade objeto da promogéo, em perlodo a) estar enqua drado no cargo de Tecnico de Cofreios no

Especialista Postal 0 empregado ocupante do cargo de Técnico de
Correios no estagio dé desenvolvimento S, exclusivamente na

igual ou superior 8 5 (cinco) anos de efefivo exercicio: estagio de desenvolvimento Sr, na atividade objeto da
b) ter concluido a matriz de desenvolvimento prevista para 0 cargo e promogao, em periodo igual ou superior @ 5 (cinco) anos
respectiva atividade objeto da promog3o yvertical, conforme 08 de efetivo exercicio. A Atividade de Atendimenfo €
critérios & regras estabelecidos pela Empresa; € Vendas do Téchico de Correios cormresponde a8 Atividade

c) ter obtido, nos dois dlitimos periodos avaliativos de desempenho, 0 Comercial do Espec ialista de COITeIos;
conceito minimo desejado pela Empresa, definido pelo instrumento b) ter concluido a matriz de desenvolvimento prevista
por ela utilizado. para o cargo € respectiva atividade objeto da promogao
vertical, conforme 08 critérios e regras estabelecidos pela
Empresa; e
¢) ter obtido, nos dois ultimos periodos avaliativos de
desempenho, © conceito minimo desejado pela Empresa,

definido pelo instrumerto por ela utilizado.
Subitem mantido sem alteracao

5.2.1.2.5 O cargo de Especialista Postal & voltado a atividade fim da 5.2.1.2.5 - Excluido
Empresa € nao contempla a atividade de Suporte. O empregado

ocupante do cargo de Técnico de Correios, na atividade de Suporte,

podera utilizar-se do mecanismo de Mudanga de Atividade,

conforme 05 critérios e requisitos definidos neste Plano, para migrar

para a atividade Operacional ou Comercial, visando atender uma

das condigbes necessarias para participar de Rl para 0 Cargo de

Especialista postal, conforme define o subitem 52124

(Ajuste na seqiisncia num érica) Subitem mantido sem alteracio

5.2.1286 521.25

(Adequagao da redag3o  criagéo do estagio Master Subitem mantido sem alteragao
para Analista de Correios e Cargos Especificos)

5.2.1.3 Promogdc Vertical por Mudanga de Estagio de WWH«MM,_M_%MMW% Vertical por Mudanga de Estagio de

Desenvolvimento
5.2.1.3.1 Para o cargo de Técnico de Correios promogao

5.2.1,3.1 Para o cargo de Técnico de Correios, Analista de Correios . :
. : ' . yertical por mudanca de estagio de desenvolvimento éa
e Cargos Especificos. promogio vertical por mudancga de estagio d& | novimentagio do empregado do  estagio de
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MANUTEN

-AO DE SUBITENS NEGOCIADOS EM DEZEMBRO/2008

DE (item e subitem do PCCS/2008 vigente).

PARA (proposta de atualizagio PCCS -
dez/2008):

PARA (minuta de atualizag¢io PCCS -
junf2009):

desenvolvimento ¢ a movimentagdo do empregado do estagio de
desenvolvimento Jr para o estagio de desenvolvimento Pl e do
estagio de desenvolvimento Pl para o estagio de desenvolvimento Sr
do cargo que ocupa, como forma de aceleragdo na carreira,
mediante a existéncia de vaga e aprovagdio em Recrutamento
Interno (RI).

desenvolvimento Jr para o estagio de desenvolvimento Pl
e do estagio de desenvolvimento Pl para o estagio de
desenvolvimento Sr do cargo que ocupa como forma de
aceleracio na carreira, mediante a existéncia de vaga e
aprovagao em Recrutamento Intemo (RY).

{(insergéio de subitem devido & criagdo do estdgio
Master para Analista de Correios e Cargos
Especificos)

J5.2.1.3.2 Para o cargo de Analista de Comeios e 0s
cargos da Carreira de Cargos Especificos, promogéo
vertical por mudanga de estagio de desenvolvimenio é a
movimentagdo do empregado  do estagio de
desenvolvimento Jr para o estagio de desenvolvimento
Pl do estigio de desenvolvimento Pl para o estagio de
desenvolvimento Sr e do estégio de desenvolvimento Sr
para o estagio de desenvolvimentc Master do cargo que
ocupa como forma de aceleragdo na carreira, mediante a
existéncia de vaga e aprovagdo em Recrutamento
intemo {R1).

Subitem mantido sem alteragso

5.2.1.3.2 Para os cargos de Técnico de Correios, Analista de
Correios e Cargos Especificos, poderdo concorrer a promogéo
vertical os empregados que atenderem as seguintes condigdes:

a) ter tido, no minimo, 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no estagio
de desenvolvimento Jr para passagem para o estagio de
desenvolvimento Pl e 3 {trés) anos de efetivo exercicio no estagio de
desenvolvimento Pl para passagem para o estagio de
desenvolvimento Sr;

b) ter concluido a matriz de desenvolvimento prevista para o carge €
estagio de desenvolvimento objeto da promogéo, conforme os
critérios e regras estabelecidas pela Empresa; e

c) ter obtido, nos dois Ultimos periodos avaliativos de desempentho, ¢
conceito minimo desejado pela Empresa, definido pelo instrumento
por ela utilizado.

{Redugao do tempo exigido em JR para participar de
Rl para PL)

5.2.1.3.3 Os ocupantes do cargo de Técnico de Correios
poderio concorrer 4 promogao vertical por mudanga de
estagio de desenvolvimento desde que atendam as
seguinles condigbes:

a) ter tido, no minimo, 3 (trés) anos de efetivo exercicio
no estagio de desenvolvimento Jr para passagem para o
estagio de desenvolvimento Pl & 3 (trés) anos de efetivo
exercicio no estdgio de desenvolvimento P! para
passagem para o estagio de desenvolvimento Sr;

b) ter concluido a matriz de desenvolvimento prevista
para 0 cargo e estagio de desenvolvimento objeto da
promogao, conforme os critérios e regras estabelecidas
pela Empresa;

c) ter obtido, nos dois Uitimos periodos avaliativos de
desempenho, o conceito minimo desejado pela Empresa,
definido pelo instrumento por ela utilizado.

Subitem mantido sem alteragéo
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MANUTEN

*AO DE SUBITENS NEGOCIADOS EM DEZEMBRO/2008

DE (item ¢ subitem do PCCS/2008 vigente):

PARA (proposta de atualizagdo PCCS -
dez/2008):

PARA {minuta de atualizagdo PCCS -
jun/2009):

(Inser¢ao de subitem devido & criagdo do estéigio
Méister para Analista de Correios e Cargos
Especificos)

5.2.1.3.4 Os ocupantes do carge de Analista de Correios
@ dos cargos da Cameira de Cargos Especificos poderéo
concorrer a promogéo vertical para mudanga de estagio
de desenvolvimento desde que afendam as seguintes
condighes:

a) ter tido, no minimo, 3 (trés) anos de efetivo exefcicio
no estagio de desenvoivimento Jr para passageim para o
astagio de desenvolvimento P, 3 (trés) anos de efetivo
exercicio no estdgio de desenvolvimento Pl para
passagem para o estégio de desenvolvimento Sre s
{cinco) anos de afetiva exercicio no estdgio de
desenvolvimento Sr para passagem para o esiagio de
desenvolvimenita Méster;

b) ter conclufdo & matnz de desenvolvimento prevista
para 0 cargo e estigio de desenvolvimento objelo da
promogdo, conforme 0s crtérios e regras estabelecidas
pela Empresa; e

¢c) fer obtido, nos dois ditimos periodos avaliativos de
desempenho, o conceifo minimo desejado pela Empresa,
definido pelo instrumento por efa utilizado.

Subitem mantido sem alterago

5.2.1.3.3 O empregado promovido que estiver enquadrado no
estagio de desenvolvimento Jr ou Pl sera reenquadrado na primeira
referéncia salarial atribuida ao estégio de desenvolvimento objeto da
promocao. Caso ja esteja posicionado em referéncia salarial iguat ou
superior aquela citada, havera a concesséio de uma referéncia
salarial, excetuando-se aquele que ja estiver posicionado na ditima
referéncia salarial prevista para o cargo objeto do Recritamento
Interno-Ri.

{Adequacio da redagiio do subitem devido & criagdo
do estagio Méster para Analista de Correios e Cargos
Especificos)

52135 O empregado promovido que estiver
enquadrado no estagio de desenvolvimento Jr, Pl ou Sr
sera reenquadrado na primeira referéncia salarial
atribuida ao estagio de desenvolvimento objeto da
promogo. Caso ja esteja posicionado em referéncia
salanial igual ou superior aquela citada, havera a
concessdo de uma referéncia salarial, excetuando-se
aguele que ja estiver posicionado na ultima referéncia
salarial prevista para ¢ cargo objeto do Recrutamento
Interng-RL

Subitem mantido sem alteragiio

24




M N NSIYY | REMONSTRATIVO DO PROCESSO DE NEGOCIAGAO ECT x FENTECT - PCCS 2008 mar/2010

MANUTENGAQ DE SUBITENS NEGOCIADOS EM DEZEMBRO/2008

DE (item e subitem do PCCS8/2008 vigente).

PARA (proposta de atualizacio PCCS -
dez/2008):

PARA {minuta de atualizacdo PCCS -
jun/z009):

5.2.2 Reclassificagiio

5.2.2.1 Reclassificagiio ocorre somente por meio da participagéo e
aprovaglo do empregado em concurso pablico, alterando sua
situacio salarial efou funcional, para cargo de outra carreira ou para
o mesmo cargo, conforme definido no edital do referido concurso.

{Adequagio da redacéo do subitem devido a insercdo
das Especialidades no cargo de Analista de Correios)

5.2.2 Reclassificagéo

5.2.2.1 Reclassificagho ocorre somente por meic da
participagio e aprovacdic do empregado em cONCurso
publico, alterando sua situacio salarial efou funcionat,
para cargo de outra carreira ou para o mesmao cargo, em
ouira atividade ou especialidade, conforme definido no
edital do referido concurso.

Subitern mantido sem alteragéo

5.2.2.2 Quando o empregado for reclassificado, devera ser
reposicionado na referéncia salarial inicial do carge objeto do
concurso poblico.

5.2.2.2.1 Caso o empregado ja se encontre em referéncia salarial
igual ou superior & referdncia inicia! do cargo objeto da
reclassificagdo, devera permanecer na referéncia em que se
encontra,

5.2.2.2.2 Subitem nZo previsto

(Adequagdio da redagio e inser¢do de subitem)

5.2.2.2 Quando ¢ empregado for reclassificado, devera
ser reposicionado na referéncia salarial inicial do carge
objeto do concurso piblico.

5.2.2.2.1 Caso o empregado ja se encontre em referéncia
salarial igual ou superior & referéncia inicial do cargo
objeto da reclassificagho, serd enguadrado na referéncia
salanial com valor comespondente ou imediatamente
superior na tabela salanal do cargo objefo do concursc
publico.

52222 Caso o empregado j& se enconire enquadrado
ne mesmo cargo para o qual foi aprovado em Concurse
publico, porém, em uma especialidade diferente daquela
objeto do concurso, a sua reclassificagdo ensejara
somente a mudanga de especialidade, mantendo-se 0
mesmo estégio de desenvoivimento que ja possuia
naquela carreira.

Subitem mantido sem alteracio

5.2.3.2.2 Sera considerado elegivel o empregado que atender aos
seguintes critérios.

a) ter obtido, nos dois Ultimos periodos avaliativos anteriores a
concessao da promog&o, o conceito minimo desejavel pela
Empresa, definido pelo instrumento por ela utilizado para avaliar o
desempenho do empregado, alcangando o resultado global de
metas de, no minime, 95%;

b) ter intersticio de 24 (vinte e quatro} messs contados a partir da
data de admissio ou da tifima concess#o da promego horizontal

{Exclus#io da 2* parte da alinea a)

5.2.3.2.2 Sera considerado elegivel o empregade que
atender aos seguintas critérios.

a) ter obtido, nos dois ttimos periodos avaliativos
anteriores a concesséo da promogdo, o conceito minimo
desejatio pela Empresa, definido pelo instrumento por efa
utilizado para avaliar o desempenho do empregado;

b) ter intersticio de 24 (vinte e quatro) meses contados a
partir da data de admiss&o ou da ultima concesséo da
promogiio horizontal por merito.

Subitem mantido sem alteragao
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MANUTEN

-AO DE SUBITENS NEGOCIADOS EM DEZEMBRO/2008

DE (item e subitem do PCCS/2008 vigente):

PARA (proposta de atualizagdo PCCS -
dez/2008):

PARA {minuta de atualizagdo PCCS -
jun/2008):

por merito.

5.2.3.4 & 5.2.3.4.1 Subitens nio previstos

(Insergdo de subitem)
5.2.3.4 Promogo Horizontal por Mudanga de Atividade

5.2.3.4.1 Exclusivamente por ocasido da primeira
mudanga de atividade por processo de Recrutamento
Intemo, haverd a concessao de uma referéncia salarial
ao empregado, limitando-se a faixa salarial prevista para
0 Seu cargo.

Subitem mantido sem alteragio

5.3 MUDANCA DE ATIVIDADE

5.3.1 — A mudanca de atividade se dara sempre na carreira de nivel
médio, dentro do mesmo cargo, com exce¢do do cargo de
Especialista Postal, mediante Recrutamento Interno — RI, desde que
haja vaga, que 0 empregado interessado tenha o tempo minime de 3
(trés) anos de efetivo exercicio na atividade atual e que atenda aocs
demais requisitos exigidos para a nova atividade. Na efetivagao da
movimentagao devera ser assinado pelo empregado termo aditivo
ao contrato de trabalho, especificando sua nova atividade.

{Ajuste na redagio do subitem)
5.3 MUDANCA DE ATIVIDADE

5.3.1. A mudanga de atividade se dara sempre na
carreira de nivel médio, dentro do mesmo cargo, com
exceclo do cargo de Especialista de Correios, mediante
Recrutamento Interno — R, desde que haja vaga, que ©
empregado interessado tenha o tempo minimo de 3 (trés)
anos de efetivo exercicio na atividade atual e que atenda
aos demais requisilos exigidos para a nova atividade. Na
efetivagdo da movimentaglo deverd ser assinada pelo
empregado a Alferacdo de Contrato de Trabalho.

Subitem mantido sem alteragéo

5.3.2 A mudanga de atividade ndo significa fransposicéo de cargo,
nem implica alteracio de referéncia salarial.

{(Ajuste na redagdo do subitem em fungdo da
concessdo de uma RS na primeira Mudanca de
Atividade por R}

5.3.2 A mudanga de atividade ndo significa transposigéo
de cargo.

Subitern mantido sem alterag#o

5.4 CRITERIOS GERAIS

5.4.2 O detalhamento dos critérios constantes no presente Plano e
demais regras de aplicagdo do Recrutamento Intemo, inclusive

{Exclusdo do termo Manual de Pessoal - MANPES)
5.4 CRITERIOS GERAIS

542 O detalhamento dos critérios constantes no
presente Plano e demais regras de aplicago do

Subitem mantido sem alteragao

formagio de Cadastro Reserva, estdo descrifos no Manual de | Recrutamento intemo  constardo  em  documento

Pessoal - MANPES. especifico.
(Extensdo da excegdo a Adverténcia por | Subitem mantido sem alteragio
Escrito)

5. 4.3 Além do atendimento dos requisitos e critérios especificos das
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NEGOCIADOS EM DEZEMBRO{2008

PARA (minuta de atualizagao PCCS -

PARA (proposta de atualiza¢do PCCS -
juni2008):

dez/2008):

DE (item @ subitem do pCCSi2008 vigente):

modalidades Prom
Vertical por Mudanga de Estagio de Desenvolvimento € Mudanga de
Atividade, exceto para a Reclassificagio devem ser atendidos
também 0s seguintes critérios:

a) nio tef sofido suspensao disciplinar nos 24 (vinte € quatro)
meses anteriores 3 data de abertura de inscrigio para Recrutamento
intemo;

b) nao ter sido Smuozmmc._ﬁmno em u_.oom&q_oao administrativo de
apuragao de irreqularidades ou processo de sindicancia,
excetuando-se a adverténcia yerbal, nos 24 (vinte € quatro) meses
anteriores a data de abertura de inscrico para Recrutamento
Interno.

0930 Vertical por Mudanga de Gargq 5.4.3 Além do atendimento dos requisitos € critérios

especificos das modalidades Promogéo Vertical por
Mudanca de Cargo, Promogéc Vertical por Mudang2 de
Estagio de Desenvolvimento € Mudanga de Atividade,
exceto para @ Reclassificacao, devem sef atendidos
também oS geguintes critérios:

a) ndo ter sofrido sangao disciplinar nos 24 (vinte ©
quatro) meses anteriores a data de abertura de inscricdo
para Recrutamento Intemo, axcetuando-5¢ 8 adverténcia
verbal e por escrto;

b) ndo ter sido amuo_..mmu._ﬁm% em vaoma._awao
administrativo de apuracéo de irregularidades  OU
processo de sindicancia, nos 24 (vinte € quatro) meses
anteriores @ data de abertura de inscrigio para
Recrutamento Interno.

Subitemn mantido sem alteragio

(Redagao adequada pard permitir a adesao ao
Plano de empregados ocupantes de cargos em
extingao para participar  nas promogdes
horizontais e Ris)

545 08 empregados ocupantes de cargos ‘em
extingdo”, que optarem pelo m:acmq_mamza em cargo
ativo deste Plano até 31 de julho de cada ano poderdo
concorrer  8s promogdes hotizontais aplicadas pela
Empresa no mesmo and, desde que alendam @&o0s
critérios de elegibilidade previstos neste documento.
Estes empregados poderéo, ainda, inscrever-s¢ em
Recrutamentos Intemos = Ris mediante a opgéo do
ramento 1O PCCS/2008 @ qualquer tempo,
icoes estabelecidas no PCCS/2008.

.m:_um»._»cmomo do termo spoderéa ser” por “Serd”
de modo a gerar obrigagdo de cumprimento).

54.7 Serd considerado, para fins de pontuagdo 10
Recrutamento intemo (RI}, © tempo de experiéncia na
area demandante da vaga, bem como © tempo de efetivo
exercicio na Empréesa.

5.4.5. Serio elegiveis as promogdes horizontais, bem como,
poder&o sé inscrever em Recrutamentos Internos — Rls somente 08
empregados pcupantes de cargos ativos previstos neste Plano
:u.OOm..NooQ.

Sybitem mantido sem atteragao

5.4.7 Podera sef considerado, para fins de pontuagao no
Recrutamento interno (R}, © tempo de experiéncia na area
demandante da yaga, bem como o tempo de efetivo exercicio na
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MANUTENGAO DE SUBITENS NEGOCIADOS EM DEZEMBRO/2008

DE (item e subitem do PCCS/2008 vigente}):

PARA (proposta de atualizagéo PCCS -
dez/2008):

PARA (minuta de atualizacdo PCCS -

jun/2009):

5.4.8 O Recrutamento Intemno podera ser realizado em ambito local,
regional ou nacional, em conformidade com as regras e critérios
estabelecidos no Manual de Pessoal —- MANPES.

5.4.8 O Recrutamento Intemno podera ser realizado em
ambito local, regional ou nacional.

5.4.9 Em ndo se provendo a vaga por meioc das modalidades
Promogo Vertical por Mudanga de Cargo, Promogao Vertical por
Mudanga de Estagio de Desenvolvimento & Mudanca de Atividade, o
provimento se dara por meio do Sisterna Nacional de Transferéncia
— SNT, desde que o empregado cadastrado ocupe vaga no mesmo
cargo e atividade, quando houver, da vacancia.

(Redagiio adequada para estabelecer nova
ordem de provimento por SNT e RI)

549 Uma vez atendidos os dispositivos legais, o
provimento das vagas com egfetivo intemo dar-se-a
segundo a seguinte ordem:

- Sistema Nacional de Transferéncia — SNT = Regional;
- Recrutamento intemo — Rf Local/Regional;
- Sisterna Nacional de Transferéncia — SNT — Nacional

- Recrutamento Intemo — RI Nacional.

Subitem mantido sem alteragdo

5.4.10 Subitem ndo previsto

(Insergéo de subitem de modo a complementar
o subitem anterior)

5.4.10 As fransferéncias ocorrerdo pelo Sistema Nacional
de Transforéncia — SNT somenle nos Casos em que 0
empregado cadastrado ocupar vaga no mesmo cango e
atividade ou especialidade, quando houver, da vacancia.

Subitem mantido sem alteracio

6.1.13 Para os profissionais enquadrados em cargos de nivel superior
no Plano anterior - PCCS/1995 sera processado o enquadramento
no cargo de Analista de Correios, no respectivo estagio de
desenvolvimento. Para que a Empresa detenha controle do seu
Quadro de Pessoal, guando do enquadramento destes profissionais
no PCCS/2008, devera ser identificada a comespondéncia do cargo
gue ocupava no PCCS/1985 nos registros da empresa. A excegdo
deste subitem, esti0 os cargos que serdo enquadrados na carreira
de cargos especificos no PCCS/2008.

(Redagio adequada devido & insergio da
Especialidade no cargo de Analista de Correios)

6.1.13 Para os profissionais enquadrados em cargos de
nivel superior no Plano anterior - PCCS/1995 sera
processado o enguadramento no cargo de Analista de
Correios, no respectivo estagio de desenvolvimento e
especialidade, sendo que esta comesponderd &
nomenciatura do cargo no gual o empregado eslava
enquadrado (PCCS/1995), em conformidade ao respectivo
edital de concurso pablico. O cargo de Assistente Técnico
do PCCS/1995 no entanfo, terd a especialidade de
“Quiros Profissionais de Nivel Superior’. A excegdo deste
subitem, estio os cargos que serfio enquadrados na
carreira de cargos especificos do PCCS/2008.

Subitem mantido sem alteragéo

{Ajuste da sequéncia numérica)

Subitem mantido sem alteragio
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MANUTEN

*AO DE SUBITENS NEGOCIADOS EM DEZEMBRO/2008

PARA (proposta de atualizac&o PCCS -

PARA (minuta de atuallzagdo PCCS -

DE (item e subitem do PCCS/2008 vigente): dez/2008): jun/2009):
6.1.14 6.1.15
(Ajuste da sequéncia numérica) Subitem mantido sem alterac&o
6.1.15 6.1.16
Subitem mantido sem alteragfio

6.1.16 O enquadramento se dara de forma automatica respeitando-se
oS critérios definidos neste PCCS/2008, sendo facultado ao
empregado, no prazo de 30 dias, apés o enquadramento, a
manifestagdo do ndo aceite do mesmo. Na hiptese de recusa, o
empregado sera manfido no mesmo cargo do PCCS/1995, em
situacéo de extingéo.

{Ajuste da sequéncia numérica e exclusio do tempo
de 30 dias)

6.1.17 O enguadramento se dara de forma automatica, 4
axcegéo do subitem 6.1.12 deste Plano, respeitando-se 08
critérios definidos neste PCCS/2008, sendo facultado ao
empregado a manifestagao do nio aceite do mesmo. Na
hipbtese de recusa, o empregado serd mantido no mesmo
cargo do PCCS/1995, em situagdio de extingdo.

6.1.17 Os empregados que, quando do engquadramento no
PCCS/2008, ficarem posicionados em referéncia salarial igual a
utima referéncia da faixa estabelecida para o seu novo cargo ou fora
de faixa, nio fario jus a qualquer Promogao Horizontal por Mérito @
Antiguidade.

(Ajuste da sequéncia numérica)

6.1.18 Os empregados que, quando do enquadramento no
PCGCS/2008. ficarem posicionados em referéncia salarial
igual & ultima referéncia da faixa estabelecida para o seu
novo cargo ou fora de faixa, néo farfio jus a Promogdo
Horizontal por Mérite & Antiguidade.

Subitem mantido sem alteracio

6.1.18

{(Ajuste da sequéncia numérica)
6.1.19

Subitern mantido sem alteragéo

6.1.20 Subitem nao previsto

{Inclusdo de Subitem de modo a permitir estudo sobre
Efetivo Deslocado)

6.1.20 A Emprosa podera realizar estudos para regularizar
a situagdo do empregado que estiver efetivamente
desempenhando  atribuicbes incompativeis com a
atividade que ocupa, procedendo as adequages cabiveis,
em um prazo de alé seis mesas a partir de 01/01/2009. A
partir de tal adequagdo, as empregados poderdo fazer jus
a adicionais e outras vantagens previstas para a nova
atividade, observando-se os critérios de concessao.

Subitem mantido sem alieracio

6.4 QUADRO DE CONVERSAD DE CARGOS

(Adequacdo da titulagio dos cargos e atividades-
Carreira de Nivel Médio no Quadro @ insergio de
rodapé)

6.4 QUADRQ DE CONVERSAO DE CARGOS

Subitem mantido semn alteragio
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MANUTENGAQ DE SUBITENS NEGOCIADOS EM DEZEMBRO/2008
DE (item e subitem do PCC$/2008 vigente): PARA (proposta de atualizagdo PCCS - PARA (minuta de atualizagso PCCS -
. dez/2008): jun/2009):
FCCS ) 2008 PCCS 2008
PLCSHOgS ESTAGIOS DE CARGO PCCS/1995 ESTAGIOS DE
CARGO CARGT ATIVIDADE
ARG [peepnvoivmeimel  ATMOAE — - DESEMVOLVNENTOL
SSSTENTE ADMNESTEATVD LI T CORRERS SPONTE ey A P,
|ATENDENTE COMERINL LLE B WOENTE € CORRELS DOMERCIAL AR ADMSTRATO L LEW [AGENTE DE CORREOS SURCRTE
AL AOARTSTRATLO LU E IENTE DE CORREILS SUPCRTE D ENFERMAGEMY LEN [ACEHTE DE CORREIS SUPORTE
AR G ENFERMAGEMLTET) AGENTE DE CORREICS APRTE CARTEROLIEL [AOENTE TECOREIS FaRiERy
CARTERDLAE D GENTE DE CORREIGS CESTRBUCAD EX0 GOLETA [pesBeETALIEL [WOENIE BECOREDS SURRTE
o |cEsEmsTALYER J+GENTE DE CORRENS SPRTE £ [eoR D TV E VDEDIEN AOBNIE DE CORRBOS [sicee
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(") O enquadramento funcional se dar em conformidade com a
unidade de lotagio do empregado, em conformidade com 05
resultados do estudo téenico previsto no subitem 6.1.12.

7.2 Toda e qualquer alteragio no Plano sera objeto de estudos
realizados pela area de Gestéc de Pessoas, aprovada pela Diretoria
da Empresa e Conselho de Administracdo, bem como devera ser
submetida 2 apreciacio do 6rgdo externo competente para a sua

aprovacéo.

{Adequagdo da redacéio inserindo o Decreto Subitern mantido sem alteragao

3735/2001)

7.2 Toda e qualquer alteragéio no Plano serd objeto de
estudos realizados pela area de Gestao de Pessoas, bem
como devers ser aprovada pela Diretoria da Empresa ¢
Conselho de Administracdo. As afferagbes abrangidas
pefo Decreto 3735, de 24/01/2001 serdo, também,
submetidas & apreciagdo do 6rgdo extemo compelente
para aprovagéo.

8.1 JORNADA DE TRABALHO DIFERENCIADA

8.1.1 A Empresa podera adotar regime de jomada de trabalho
diferenciada aplicando-se a proporcionafidade em relagao as horas

(Adequagdo da redagio inserindo a previsio a de Subitern mantido sem afteragao

estudo técnico)
8.1 JORNADA DE TRABALHO DIFERENCIADA

8.1.1 A Empresa poderé adotar regime de jomada de
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MANUTEN

A0 DE SUBITENS NEGOCIADOS EM DEZEMBRO/2008

DE (item e subitem do PCCS/2008 vigente):

PARA (proposta de atualizagio PCCS -
dez/2008):

PARA (minuta de atualizacéo PCCS -
juni2009):

trabalhadas, em conformidade com as hormas internas e legislacéo
vigente, aplicaveis ao assunto.

wrabalho diferenciada para projetos especificos mediante a
realizagdo de estudos técnicos gue a viabilizem, conforme
os termos da lei. Serd aplicada para a situagéo a
proporcionatidade em relacao as horas trabalhadas, em
conformidade com as normas interas e legisiagao
periinente.

8.1.2 A Empresa podera adotar regime de jormada de trabaiho de
horista, remunerando em conformidade com a legislacdo vigente,
utilizando-se da mesma tabela adotada para 08 damais empregados.

8.1.2 Excluido

Subitem mantido sem alterag&o

(Insergéio de nova redagado para o subitemn)

8.1.2 Quando da implantagdo da jomada diferenciada, a
empresa contrataré pessoal por maia de concurso publico
especifico, ou sgja, ndo havera alteragéc unilateral de
contratos de trabatho vigentes.

Subitem mantido sem alteragso

8.2 ENQUADRAMENTO

8.2.2 Os empregados que se encontram cedidos ou requisitados
para 6rgios publicos ou entidades estatais, no ambito da
administragio publica federal, estadual ou municipal, na forma da
legistagao aplicavel, serdo automaticamente enquadrados neste
Plano, de acordo com as regras @ critérios previstos para o seu cargo
e ter&o o prazo de 30 (trinta) dias para manifestar-se sobre o aceite
deste enquadramento.

(Adequacac da redagio com a exclusio do prazo de
30 dias para manifestagdo de nao aceite dos
empregados cedidos)

8.2 ENQUADRAMENTO

822 Os empregados que se encontram cedidos ou
requisitados para Grgdos publicos ou entidades estatais,
no ambito da administracio publica federal, estadual ou
municipal, na forma da legisiacéo apiicavel, serdo
automaticamente enquadrados neste Plano, 8 excegdo do
subitem 6.1.12 deste Plano, de acordo com as regras &
critérios previstos para o seu cargo, e poderdo manifestar-
se sobre o n&o aceite deste enquadramento. Na hipdtese
de recusa, o empregado seré mantido no mesmo cargo do
PCCS/1995, em situacdo de extingéo.

Subitem mantido sem aiteragéo

8.3.4 Na hipotese de recusa dos empregados, referidos nos subitens
8.32 e 8.3.3, estes serdo mantidos nos respectivos cargos elou
atividades, em extingdo.

(Alteragdo da sequéncia numérica e adequacio da
redagéio 2 insergdo de Especialidades no cargo de
Analista)

8.3.5 Na hipotese de recusa dos empregados referidos
nos subitens 8.3.2, 8.3.3 e 8.3.4, estes serfo mantidos
nos respectivos cargos, alividades ou especialidades, em
extingéo.

Subitem mantido sem alterag#o
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MANUTEN

A0 DE SUBITENS NEGOCIADOS EM DEZEMBRO/2008

DE (item e subitem do PCCS/2008 vigente):

PARA (proposta de atualizacdo PCCS -
dez/2008):

PARA {minuta de atualizagdo PCCS -
jun/2009):

8.6 DESENVOLVIMENTO NAS CARREIRAS

8.8.1 Para fins de promogédo vertical por mudanca de cargo,
mudanga de estagio de desenvolvimento e mudanga de atividade no
PCCS/2008, computar-se-d4 o tempo de efetivo exercicio do
empregado em cargo que ocupava no PCCS/1995, respeitando-se
oS critérios estabelecidos neste Plano.

(Adequaco da redagio de modo a melhorar ©
entendimento)

8.6 DESENVOLVIMENTO NAS CARREIRAS

86,1 Para fins de promogdo vertical por mudanca de
cargo e mudanga de estagio de desenvolvimento, assim
como para fins de mudanga de atividade no PCCS/2008,
computar-se-a o tempo de efetivo exercicio do empregado
em cargo que ocupava no PCCS/M995, respeitando-se 08
critérios estabelecidos neste Plano.

Subitem mantido sem alteragio

8.7 ADMISSAQ

8.7.1 O ingresso de pessoal no quadro pemmanente da Empresa dar-
se-a por meio de concurso pablico, conforme legislagio vigente, € se
dara em cargo previsto no edital do referido concurso. Para o cargo
inicial da carreira de nivel médio, seré registrada no contrato de
trabalho do empregado, além do cargo, a atividade a que esta
vinculado.

(Incluso de texto relativo & CBO}

8.7 ADMISSAOD

8.7.1 O ingresso de pessoal no quadro permanente da
Empresa dar-se-a por meio de concurso pablico, conforme
legislagéo vigente, e se dard em cargo previsto no edital
do referido concurso. Para o cargo inicial da carreira de
nivel médio, sera registrada no contrato de trabalho do
empregado, além do cargo, & Classificaggo Brasileira de
Ocupacdes e a atividade a que esta vinculado.

Subitem mantido sem alterac&o

8.7.2 Para efeito de controle do seu Quadro de Pessoal, a Empresa
identificara, nos seus registros, as especialidades do cargo de
Analista de Corfreios, conforme requisitos exigidos em edital de
concurso publico.

{Adequagio do texto devido a insergdo de
Especialidades no cargo Analista de Correios,
alterando para Agente de Correios)

8.7.2 Para efeito de controle do seu Quadro de Pessoal, a
Empresa identificara, nos seus registros, 8 especificidade
da atuagio dos empregados que ingressarem no cargo de
Agente de Comeios — Atividade de Suporte, conforrne
requisitos exigidos em edital de concurso piblico.

Subitem mantido sem alteragdo

8.8 — AVALIAGAQ DE DESEMPENHO

8.8.1. Quando o empregado obtiver conceito insuficiente na sua
avaliagéio de desempenho, por dois periodos avaliativos
consecutivos, em situacdes em que se tenha oferecido oportunidades
de desenvolvimento, com ¢ devido acompanhamento da area de
gestdo de pessoas da Empresa, devera ser apresentada proposta do
seu desligamento, mediante parecer da chefia imediata e decisdo

{Exclusfo do subitem)
8.8 Excluir o subifem.

Subitem mantido sem aiteracio

superior,

{Incluséic de subitem)

Subitem mantide sem alteragéio
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MANUTEN

*AO DE SUBITENS NEGOCIADOS EM DEZEMBRO/2008

DE (item e subitem do PCCS/2008 vigente):

PARA (proposta de atualizagdo PCCS -
dez/2008):

PARA {minuta de atualizagdo PCCS -
jun/2009):

8.10 — Subitem n&o previsto

8.10 A ECT garantiré que a implantagéo do PCC5/2008
ndo serd motivo de desligamento de empregado
anteriommente enquadrado em cargo do PCCS/1995.

8.12 — Subitem ndo previsto

{inclusdo do Subitem)

8.12 O Manual de Pessoal seré meio para divulgar a
operacionalizagdo das politicas deste Plano, nao sendo,
portanto, instrumento de alteragéo do Plano.

Subitem mantido sem alteragéo

g - GLOSSARIO
ATIVIDADE:

E o desdobramento dos cargos da carreira de nivel médio,
correspondente 3 area de atuagio e natureza do trabalho.

ESTAGIO DE DESENVOLVIMENTO:

E o desdobramento do cargo em estagios ascendentes,
compreendidos pelos estagios Jr, Pl e Sr, objetivando a capacitagéio
continuada do empregado e seu desenvolvimento na carreira.

COMPETENCIA:

Conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes, orientaches,
visbes e outros atributos que, atendidos pelo empregado, lhe
permitem atingir objetivos, obter resultados e desenvolver na
carreira.

(Adequacéo técnica da redagiio)
9 GLOSSARIO
ATIVIDADE:

£ o desdobramento dos cargos da Carreira de Nivel
Meédio, comespondente & area de atuagdo na Empresa. No
caso do Agente de Comeios, Afividade comesponde
também a identificac8o dos profissionais que nela atuam,
sendo: Distribuigdo e/ou Coleta: Carteiro; Comercial.
Atendente Comercial: Tratamento: Operador de Triagem e
Transbordo e Administrativa:  Suporte, que s
caracterizam pela mesma nalureza ocupacional, qual seja
a execugdo do negdcio da Empresa.

ESTAGIO DE DESENVOLVIMENTO:

E o desdobramento do cargo em estdgios ascendentes,
podendo ser compreendidos pelos estagios Jr, Pl, Sre
Méster, objetivando a capacitagho continuada do
empregado e seu desenvolvimento na carreira.

COMPETENCIA:

£ um ‘saber agir’ de forma a transformar conhecimentos,

habilidades e atitudes em resuitados para a organizagao.

Subitem mantido sem atteragao

]
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