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AOS SINDICATOS FILIADOS

As assembléias aprovaram e a direcdo da FENTEGHoaspelo pagamento da
PLR/2010. A Federacdo cobrou na reunidao de hojd0%p2gue os Correios realizassem o
pagamento da PLR antes do Dia das Mées, os Coiteamam de viabilizar o pagamento até
sexta-feira (06/05).

A direcdo da Federagcdo entende que o pagamen#n éne ideal, mas ndo adianta ter
um mesmo valor de PLR a ser distribuido para poesgslhidos. As negociacdes desse ano
fizeram a empresa rediscutir os limites do pagamdatparticipacao nos lucros. Acabaram com
os valores absurdos de até R$ 45 mil para um didéo ECT, enquanto a maioria dos
trabalhadores recebia vergonhosas quantias. Ispeaédo recebiam. O estabelecimento de um
teto € uma grande vitoria dos trabalhadores.

O valor integral minimo de R$ 880,00 fica bem pnixida linearidade pleiteada pelos
trabalhadores. Se houvesse uma divisdo igualithoga R$ 97 milhdes, cada trabalhador iria
receber uma quantia de R$ 907,00. Chegamos bermqrd@e nosso objetivo. Enquanto no ano
passado pouco mais de 90 mil trabalhadores tivelisgito ao pagamento da PLR, Em 2011,
mais de 108 mil trabalhadores estaréo aptos aeeedPLR 2010.

As assembléias lotadas, e a ameaca de uma graenie fgz a ECT voltar atras na
proposta de incluir nas negocia¢des da PLR 20kt pagga em 2012. A tentativa de incluir uma
avaliacdo de GCR como critério para o pagamentLd mobilizou a categoria insignificantes.
Desta forma o pagamento da PLR 2010 tem os seguintérios:

1. Parcela individual linear de 70%, e parcela copaaade 30% (ficando assim garantido a
TODOS os trabalhadores uma quantia minima de 30%);

2. Os empregados cedidos serdo contemplados dentroafwsos critérios aplicados aos demais
trabalhadores;

3. As trabalhadoras que ficaram afastadas por Licktagarnidade terdo direito ao recebimento
integral da PLR, ndo podendo mais a ECT efetuarestamo pagamento proporcional aos
meses trabalhadores, como fez nos anos anteriores;

End.: SDS Edif. Venéancio “V” Bloco “R” loja n.° 60 - Brasilia/DF - CEP: 70393-904
e-mail: fentect@uol.com.br - telefax:.(061) 3323-8810 CNPJ 03.659.034/0001-8 0- Site: www.fentect.org.br




< FENTECT Ui

Federacdo Nacional dos Trabalhad ores em Empresas -ﬂmerlcas
de Correios, Telégraf os e Similares

B

Qualquer trabalhador que precisou ficar afastadacposa de Acidente de Trabalho fara jus
ao recebimento integral da PLR. Nada mais justds potrabalhador ndo deu causa ao
afastamento;

Pagamento Integral as trabalhadoras que ficararhiadca Adocao, utilizando assim os
mesmos beneficios da Licenca Maternidade para anpagto da PLR, que até o ano passado
era pago na proporcao dos meses trabalhados;

Os trabalhadores que ficaram afastados para tratarde saude (auxilio doenca) por até 180

dias terdo direito ao pagamento integral. Cas@astamento tenha durado mais de 6 meses no
ano de 2010, o trabalhador tera direito ao recattionproporcional aos meses trabalhadores

mais a contagem dos 180 dias. Exemplo 1: Casoralgeigha ficado afastado de Fevereiro a

Julho de 2010 (180 dias ou menos) e trabalhou w&idemeses, tera direito ao recebimento

integral da PLR; Exemplo 2: Caso o trabalhadordesthafastado de Fevereiro até Novembro

de 2010, ter& direito a receber 8/12 (oito, dozsshda PLR, sendo 6/12 avos (seis, doze

avos) pelos 180 dias de afastamento e mais 2/12 (thize avos) pelos meses trabalhados;

Até o ano passado as faltas injustificadas penalineo trabalhador de forma a deixa-lo sem
o recebimento de qualquer valor a titulo de PLRmCo acordo assinado as faltas
injustificadas faréo o trabalhador perder 10% aadatta sobre a parte individual, sendo que
mesmo aqueles trabalhadores que tiveram mais d&td® no ano de 2010 tenham direito a
receber a parte corporativa de 30% da PLR;

Os dirigentes sindicais, com ou sem 6nus para atBo direito ao recebimento integral;

Os trabalhadores que realizaram greves, nacionargegionais, terdo direito ao pagamento
integral, ndo sendo contabilizado como falta, degoketenha sido realizado todos os tramites
legais para a realizacéo da greve;

10.No caso de suspenséo, o trabalhador perdera 29%Rigara cada dia de suspensao, sendo

que essa perda acontecera na parcela individgahdo garantido o pagamento da parcela
corporativa de 30% da PLR;

11.Demitidos por justa causa no ano de 2010 nédo fasd@o pagamento de PLR;

12.Diferenca entre o menor valor integral e 0 maio& 2 no maximo 5 vezes, acabando assim

com os absurdos de pagamentos no alto escaldomasam
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13.0s empregados que foram desligados da ECT em 20f@8rfodo de experiéncia fardo jus ao
pagamento DAE PLR proporcionalmente aos meses lhad@s em 201, mediante
requerimento do interessado;

14.As faltas, ocorridas em funcédo de paralisacaopsevésideradas como de efetivo exercicio,
para fins de recebimento de PLR, desde que em ansia com a Lei de Greve. (Lei n.°
7.783, de 28 de Juno de 1989).

Por esses motivos que a dire¢cdo da FENTECT ingietauaprovacdo nas assembléias
e 18 sindicatos entenderam também dessa maneiedagaan a proposta, sendo que o acordo foi
assinado no dia de hoje (02/05), onde a ECT propg@egamento em até 7 dias. Os dirigentes da
Federacao solicitaram que a ECT tivesse a seusiidi de efetuar o depdsito antes do Dia das
Maes.

-Saudagc”)es Sindicais,

a{f/b L S17e / Wy{ gt
Jose Rivaldo da Sllva xandre Takachi de Sa Rogério

Sec. Geral Sec. de Imprensa Sec. Relagdes Internacionais
Com. Nac. de Neg. Permanente Com. Nac. de Neg. Permanente Com. Nac. de Neg. Permanente
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Franciéco José Nunes llIson Rodrigues dos Santos
Supl. Sec. Formacgao Sec. Nac. de Aposentados
Com.Nac. de Neg. Permanente Com. Nac. de Neg. Permanente
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ACORDO SOBRE
PARTICIPACAO DOS EMPREGADOS NOS LUCROS E
RESULTADOS DA EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E
TELEGRAFOS - PLR 2010

Acordo sobre Participacao nos Lucros e Resultados — PLR/2010 da Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos — ECT, de d&mbito nacional, que celebram, de um lado, como
empregadora, a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT e, de outro, como
representantes dos empregados, a Federacdo Nacional dos Trabalhadores em
Empresas de Correios e Telégrafos — FENTECT, com sede em Brasilia — DF, por seus
representantes legais, também devidamente autorizados por suas respectivas
assembléias gerais, mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA 12 - OBJETIVO DA PLR

O Programa PLR foi instituido para fortalecer o comprometimento dos empregados com
os resultados, incentivar uma postura empreendedora e criativa e despertar a cultura da
lucratividade, com qualidade e produtividade e eliminacao dos desperdicios.

Paragrafo Unico - A PLR nio substitui ou complementa a remuneracao do empregado.

CLAUSULA 22 - METAS
O Programa de PLR/2010 esta vinculado as seguintes metas corporativas:

1. Retorno sobre o patrimdnio liquido - RPL
2. Valor economicamente agregado — EVA
3. Indice de desempenho operacional — IDO

CLAUSULA 32 - CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE

Licenca Maternidade/Ado¢cdo - O periodo de licenca maternidade/adocao sera
considerado como efetivo exercicio para fins de pagamento de PLR.

Demissdo a Pedido - Pagamento proporcional aos meses trabalhados em 2010,
mediante requerimento do interessado.

Empregados Cedidos Para Outros Orgéos - Serdo contemplados dentro dos mesmos
critérios aplicados aos demais empregados.

Liberacdo de Dirigente Sindical - Os periodos de liberagdo com e sem 6nus serdo
considerados como efetivo exercicio para fins de pagamento de PLR.

Suspensédo Disciplinar - Os empregados suspensos disciplinarmente fardo jus ao
pagamento da PLR com a apltcagao de redutor da parcela individual & base de 25% por
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Desligamento no Periodo de Experiéncia - Os empregados que foram desligados da
ECT em 2010 no periodo de experiéncia fardo jus ao pagamento de PLR
proporcionalmente aos meses trabalhados em 2010, mediante requerimento do
interessado.

Falta Injustificada (Fl) - Serdo pagas com a aplicacdo de redutor da parcela individual a
base de 10% por falta.

Lei de Greve — As faltas, ocorridas em funcdo de paralisagao, serdo consideradas como
de efetivo exercicio, para fins de recebimento de PLR, desde que em consonédncia com
a Lei de Greve. (Lei N2. 7.783, de 28 de junho de 1989)

Acidente de Trabalho - Os periodos de afastamento por Acidente de Trabalho serao
considerados como efetivo exercicio para fins de pagamento de PLR.

Licenca Médica - Os periodos de afastamento por Licenga Médica por até 180 (cento e
oitenta) dias serdo considerados como efetivo exercicio para fins de pagamento de PLR.
Apds 180 dias, o pagamento sera proporcional aos dias trabalhados.

CLAUSULA 42 - INELEGIVEIS

Desligamento por Justa Causa - Os empregados que foram desligados da ECT em
2010 por Justa Causa néo farao jus aoc pagamento da PLR.

CLAUSULA 52 - VALOR INDIVIDUAL DA PLR

70% da PLR & receber - parcela individual
30% da PLR a receber - parcela corporativa

CLAUSULA 62 - VALORES A SEREM DISTRIBUIDOS

O piso oferecido pela Empresa é de R$ 880,00 (oitocentos e oitenta) reais e o teto de
R$ 4.400,00 (quatro mil e quatrocentos) reais, atendidos pelo empregado em 100% os
critérios estabelecidos. Assim, para buscar o equilibrio das suas relacdes internas,
respeitando-se as normas e diretrizes que regulam a PLR, a diferenca entre o menor e o
maior valor pago ndo sera superior a 5 (cinco) vezes.

CLAUSULA 72 - PLR/2011
As partes signatarias desse Acordo, manifestam o desejo de negociar os critérios/metas
do Programa de Participagao nos Lucros e Resultados do ano de 2011, conforme

CT/FEN-114/2011 e orientagdes dos 6rgaos governamentais. | }
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CLAUSULA 82 - PLR/2010 - PAGAMENTO
O pagamento dos valores referentes a PLR/2010, sera efetuado em até 07 dias uteis a
contar da data da assinatura do presente Acordo.

Brasilia/DF, 02 de maio de 2011.

PELA ECT PELA FENTECT
Ty i
7 ‘ ) .

T (Ut bt il Do
m —Se” A7) o -S;L 74
%gner Iy(helrogé Oliveira José Rivaldo da'Silva

F jr‘ /
[ y ) ;{0\4 cibep {%ﬂ/ }Vum
)[arry Manoel Medgiros de Almeida Franci?co Josg Nune
ﬂd > “‘Léﬂ':;..-_-_-_‘_—_.----”..,__ = 77
Jodo Avancini Niiso%d/drigue&o)s Santos
%QJ G MC\»‘L
Janete Ribas (Je Aguuar Geraldo Francisco Rodrigues
. ) 4 J
AA {.9" L - 7 e ~
Luiz Eduardo Rédrigues da Silva Alexandre Takachi de Sa
- R
Lucio Dias Braga Henrique Areas de Araujo
Rogério Ferreira Ubine




	Informe 027 PLR.pdf
	ANEXO INFORME 027 PLR

