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AOS SINDICATOS FILIADOS

Companheiros(as)neuma semana de intensa negociacao da PLR 204d,dré-acordado
que os critérios estabelecidos no pagamento daZBILR serdo mantidos. Existe ainda a negociacao para
melhorar e amplia-los.

Vejam abaixo os critérios adotados em 2010 e qua&deontinuidade:

1) Modelo de distribuicio- 70% do montante a ser distribuido na PLR coomdgra a parcela
individual e 30% a parcela corporativa;

2) Empregados cedidos- receberdo a PLR 2011 nos mesmos critérios dpkcaos demais
trabalhadores (parcela individual);

3) Trabalhadoras em licenca maternidade ou licenca ado— sera considerado o periodo de licenca
como efetivo exercicio de trabalho, sem qualquscal@o do periodo afastado (parcela individual);

4) Trabalhadores afastados por acidente de trabalhaquem ficou afastado entre 01/01/2010 até
31/12/2011 sera considerado o periodo como efetkarcicio de trabalho, sem qualquer desconto
referente ao periodo afastado (parcela individual);

5) Dirigentes sindicais, representantes sindicais, efgldos eleitos em assembléias para os foruns
regionais ou nacionais quando liberados com ou sémus para a ECT— os dias liberados serao
considerados como efetivo exercicio profissional, sem qualquer desconto de PLR sobre os dias
afastados (parcela individual);

6) Lei de Greve- os trabalhadores participantes de movimentoigieendo terdo descontos de PLR
referente ao periodo de greve (parcela individa$de que, obedecidos os critérios da Lei 7.789/19
(lei de greve);

7)  Trabalhadores demitidos no periodo de experiéneiatém direito ao recebimento da PLR
proporcional aos dias trabalhados, desde que fagaguerimento de proprio punho no prazo maximo de
1 (um) ano apéds seu desligamento da empresa,;

8) Faltas injustificadas— Para efeito do recebimento da PLR 2011 serésidenados 0s seguintes
parametros:

- Del (uma) até 5 (cinco) faltasndo havera desconto da PLR;

- 6 (seis) faltas- o trabalhador recebera 40% da parcela indivigualtem direito;
- 7 (sete) faltaso trabalhador recebera 30% da parcela indiviqualtem direito;
- 8 (oito) faltas o trabalhador recebera 20% da parcela indiviqualtem direito;
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- 9 (nove) faltaso trabalhador recebera 10% da parcela indiviqualtem direito;
- 10 (dez) faltaso trabalhador perde a totalidade da parcela ithai@al que tem direito;

Vejam abaixo 0s pontos que ainda estdo sendo neming:

1) Afastamentos médicos A proposta da FENTECT é que seja paga nos mesmloes do afastamento
por acidente de trabalho;
2) Suspensdes A proposta da FENTECT é que seja paga nos mesmloes da falta injustificada;

3) Antecipacdo do pagamento da PLR 20+ A proposta da FENTECT € que a ECT ja efetue o
pagamento de uma parcela da PLR ainda em 2011;

4) Indicadores incidentes sobre a parcela corporativa

5) Diferenca entre o valor minimo e o valor maximeA proposta da FENTECT é que exista isonomia,
ou seja, todos os trabalhadores devem recebeesgatprais;

6) Gerenciamento de Competéncia e Resultado& proposta da FENTECT é que a empresa naoautiliz
nenhum indicador de GCR para o pagamento da PLR 201

A comissdo da ECT informou que o resultado do l@@empresa no primeiro semestre de
2011 foi 48% maior que o mesmo periodo do ano pasdssta informacgédo foi divulgada na imprensa
pelo proprio Presidente da ECT, Sr. Wagner Pinh&lesmo sem contabilizar o resultado da licitagéio d
Banco Postal, o lucro chegou a R$ 500 milhdes,acorde.

A FENTECT espera receber uma proposta concretangeesa na proxima segunda-feira, dia
25/07/2011, para entdo remeté-la & avaliacdo eégaad nas assembléias.
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