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PLR/2010 - Orientacao Para Assembléias

AOS SINDICATOS FILIADOS;
DIRETORIA COLEGIADA DA FENTECT e
COMISSOES DA FENTECT

Companheiro@s, ha varios anos vimos tentando regoam a ECT, sem sucesso, 0
pagamento da Participacdo nos Lucros e Resultagldsrocha descente, com reivindicacéo de
distribuicdo linear. Nestes 7(sete) anos de PLRetdavelmente conseguimos fechar somente
uma negociacdo. Apos isto o0 que se assistiu t@ali desrespeito para com a nossa categoria.

Infelizmente o descaso continua, pois solicitamiegrdos documentos da empresa
para analise desta Comisséo e até agora nada mexebA troca do presidente da ECT e do
diretor de Recursos Humanos pode e deve represgnaoxigenacao nestas negociacoes, para
gue a empresa possa, de forma séria, ouvir e reegheifato com os trabalhadores.

Conforme calendéario da jornada de luta, estardoremado assembléias na data de
hoje, 10/08, em todo o Brasil. A Comissdo Permaneiet Negociacdo orienta os Sindicatos a
recusar a proposta apresentada pela ECT na rednidtia 15 de Julho com a FENTECT,
proposta esta que minimiza os danos nos critéphsaalos na PL de 2009, porém continua com
a mesma forma de distribuicdo que julgamos injusta.

Neste sentido a Comissdo orienta pela recusa daogieo e pela aprovacdo de
encaminhamento exigindo da ECT a retomada das ra@des de uma Participacdo nos Lucros e
Resultados justa, e que seja aberta uma mesa pErteate negociacdo dos temas compostos na
jornada de luta 2010.

Saudacdes Sindicais,
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ATA DE REUNIAO SOBRE PLR/2010 ENTRE A ECT E A COMISSAO DE
NEGOCIACAO PERMANENTE DA FENTECT

DATA: 15/7/2010
INICIO: 14h30
TERMINO: 17hs

PARTICIPACAO: Pela ECT: Pedro Magalhdes Bifano, Manoel dos Santos
Oliveira Cantoara, Claudia Brum Ferreira, Joselma Regilda dos Passos e
Benevide de Souza Rocha Junior e Pela Comissdo de Negociacio Permanente
da FENTECT: José Rivaldo da Silva, Francisco José Nunes, Afonso Meireles
Rufino e Rogério Ferreira Ubine, Alexandre Takachi de Sa e Nilson
Rodrigues dos Santos.

A reunido teve inicio com os representantes da Empresa apresentando sua
andlise acerca das reivindicacoes da Comissdo da FENTECT, ressaltando que
0 seu posicionamento sobre o assunto deverd, ainda, ser submetido e aprovado
pela Diretoria Colegiada e Conselho de Administragao para, apds, ser
encaminhado para aprovacido dos orgdos de controle externos. No que se
refere a solicitacdo de que seja adotada gradacgdo das faltas injustificadas,
considerando uma parcela fixa e outra varidvel, com a proporcionaliza¢iao do
desconte de Fls sobre a parcela varidvel, a Empresa propds acatar o modelo de
gradagdo no computo das Fls, garantindo, do valor individual da PLR, parcela
fixa de 60% e parcela varidavel de 40%, sendo que as faltas injustificadas serdo
descontadas da parcela varidvel, na seguinte proporgdo: 1 FI — 25%; 2 FIs —
50%; 3 FIs — 75% e 4 ou mais FIs — 100%. Em rela¢éo ao pagamento integral
da PLR para os empregados afastados por motivo de Acidente de Trabalho, a
Empresa propds garantir que ndo sejam descontados os primeiros noventa dias
de afastamento por motivo de Acidente do Trabalho. Deverdo ser mantidas
demais regras do modelo de PLR 2009, cuja copia foi entregue 2 Comissio da
FENTECT na reunido do dia 1/7/2010. O DIGEP ponderou que serd garantido
um valor minimo de PLR equivalente ao saldrio base inicial do Agente de
Correios e que, em sendo aceita a presente proposta, apés as devidas
aprovacgoes em instdncias internas e externas de ambas as partes, estendera a
garantia do nio abatimento da licenga maternidade no calculo individual da
PLR. A Comissdo da FENTECT solicitou informagdes acerca dos seguintes
itens para composi¢io do Modelo de PLR 2010: 1) projecio do montante a ser
distribuido de PLR; 2) periodo de apuracao; 3) elegibilidade; 4) forma de
distribuicao, 4.1) limites de valores maximo e minimo; 5) metas; 6) calculo do
valor individual (férmula); 7) sistema de acompanhamento; 8) desempenho
passado das metas; 9) data de pagamento. Solicitou ainda a distribuicdo de

empregados por faixa de saldrio e o nimero de cargos por nivel. Os p

representantes da Empresa destacaram que os itens para composicdo do
Modelo PLR 2010, sao aqueles ja constantes do Modelo da PLR 2009
ajustados, no que couber, a proposta apresentada pela Empresa nesta reuniao.
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A Comissio da FENTECT ressaltou que a decisdo sobre a proposta
apresentada pela Empresa deverd ser tomada nos Féruns da categoria,
inclusive CONREP e Assembléias. A reunido encerrou-se as 17hs, com a

assinatura dos presentes a seguir:
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